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Anexa 12

Proiect: Democratic Citizenship Teaching and Learning (DECITEL)
Nr. Contract: 101196495

Versiune: 1

Data aplicare:

FISA POSTULUI
Nr. 12

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Responsabil tehnic 3

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: participarea la activitatile de dezvoltare tehnica a platformelor
software necesare implementarii proiectului, inclusiv la mentenanta si actualizarea acestora.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de master in domeniul
Automatica si Calculatoare

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): limbajele de
programare si programe/tehnologii precum: Linux, Python, JavaScript, React, TypeScript, Git,
GitHub, GitHub Actions, CI/CD, networking, cloud — nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza nivel mediu

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra eficient in echipa si de a colabora
cu diferite departamente si parti interesate.

6. Cerinte specifice®**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitdtilor din cadrul WP6 - Digital enhancement of
teachers’ education and training supply;
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e Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor - seminarii, workshop-uri,
conferinte de specialitate;

e Redacteaza rapoartele tehnice si documentatia necesara pentru activitatile desfasurate;

e Participa la intalnirile de proiect, precum si la alte evenimente organizate in cadrul
proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului “Democratic
Citizenship Teaching and Learning (DECITEL)”

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: responsabil de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului “Democratic
Citizenship Teaching and Learning (DECITEL)”

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului “Democratic
Citizenship Teaching and Learning (DECITEL)”

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.
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