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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

Versiune: 1

Data aplicare:

FISA POSTULUI
Nr. pozitie: C.149
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: A3(13) Inginer mecanic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatilor de cercetare aferente Activitatii 3 din cadrul
proiectului ,,CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI

DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. ordine 9.P1/14/C9.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Inginerie mecanica,
mecatronicd si management; student sau absolvent al unui program de studii universitare de master sau
doctorat in domeniul Stiintelor Ingineresti, Chimiei sau Fizicii.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitate de analiza a spectrelor si hartilor EELS si de corelare a compozitiei si structurii electronice
locale cu observatiile nanostructurale;

- Capacitate de interpretare a datelor XRD pentru investigarea fazelor cristaline, deformatiilor de retea si
evolutiei structurale;

- Gandire analitica si capacitate de formulare si verificare a ipotezelor privind relatia dintre structura,
compozitie si integritatea mecanica,

- Capacitate de colaborare in echipe multidisciplinare, comunicare stiintificd si organizare a activitatii
proprii; integritate in cercetare si respectarea termenelor si a normelor de securitate si sanatate in
munca.

6. Cerinte specifice™**;
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
» Participa la implementarea activitatii A3 si a task-urilor aferent (3.1, 3.2) in care este implicat, in
concordanta cu prevederile contractului de finantare;
» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare implementarii
proiectului;
» Formuleaza si verifica ipoteze privind influenta nanostructurii si a modificarilor locale de compozitie
asupra integritatii straturilor si interfetelor, stabilind abordari de investigare corelativa prin STEM,

EELS si1 XRD;
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» Efectueaza investigatii si masuratori prin STEM, stabileste parametrii de achizitie in raport cu
obiectivele cercetarii si analizeaza imaginile pentru identificarea defectelor cristaline, zonelor amorfe
si neomogenitatilor din straturi si interfete;

» Analizeaza distributia si evolutia defectelor in vecinatatea interfetelor si a zonelor solicitate si
cerceteaza rolul acestora in localizarea deteriorarii si pierderea integritatii mecanice;

» Efectueaza masuratori EELS si achizitioneaza spectre si harti spectroscopice, stabilind parametrii de
achizitie si regiunile de analiza; interpreteaza distributia locald a elementelor si modificarile structurii
electronice si ale starilor chimice;

» Coreleaza imaginile STEM cu spectrele si hartile EELS pentru explicarea relatiei dintre defectele
nanostructurale, modificarile de compozitie, oxidare si transformarile locale ale interfetelor;

» Efectueaza masuratori XRD, stabileste conditiile de inregistrare si analizeazd difractogramele pentru
identificarea fazelor cristaline si investigarea parametrilor si deformatiilor retelei si a contributiilor
dimensiunii domeniilor coerente si microdeformatiilor la largirea liniilor;

» Compara informatiile locale obtinute prin STEM si EELS cu rezultatele XRD pentru explicarea relatiei
dintre neomogenitatile nanostructurale si evolutia structurald a materialului la scara ansamblului
investigat;

> Indeplineste si alte sarcini stabilite de responsabilul de activitate, in limita competentelor profesionale
si a atributiilor postului.

> Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect.

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intregul personal de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor
de colaborare cu parteneri academici si industriali

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura:

3. Data:

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire
sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Ekx%E Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/vor prelua prin delegare.
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