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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

Versiune: 1

Data aplicare:

FISA POSTULUI
Nr. pozitie: C.147

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A3(11) Inginer mecanic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatilor de cercetare aferente Activitatii 3 din cadrul
proiectului ,,CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. ordine 9.P1/14/C9.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma de inginer in ramura de stiinta
Inginerie mecanica, mecatronica si management si studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie.
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Capacitate de utilizare si interpretare a investigatiilor de microscopie electronica SEM si TEM/STEM
pentru analiza microstructurii si a defectelor;
- Capacitate de corelare a imaginilor microscopice, analizelor elementale EDX si datelor XRD cu
proprietatile si comportamentul mecanic al materialelor;
- Capacitate de interpretare a spectrelor XPS si de corelare a compozitiei si stéarilor chimice de suprafata
cu integritatea si degradarea interfetelor;
- Gandire analiticd si capacitate de formulare si verificare a ipotezelor de cercetare prin raportare la
modele de mecanica materialelor si la literatura de specialitate;
- Rigoare in evaluarea reprezentativitatii, repetabilitatii si limitelor datelor experimentale; capacitate de
comunicare a rezultatelor si de colaborare in echipe multidisciplinare;
6. Cerinte specifice™***:
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Participa la implementarea activitatii A3 si a task-urilor aferent (3.1, 3.2) in care este implicat, in
concordanta cu prevederile contractului de finantare.

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare implementarii
proiectului;

» Investigheaza prin microscopie electronica SEM si TEM/STEM morfologia fisurilor, discontinuitatile
si deteriorarea interfetelor si identifici elementele microstructurale asociate zonelor de initiere si
propagare a defectelor;
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» Analizeaza suprafetele de rupere si traseele fisurilor pentru diferentierea mecanismelor de cedare si
evaluarea rolului porozitatii, incluziunilor si neomogenitatilor in degradarea materialelor si
interconexiunilor;

» Coreleazd imaginile de microscopie electronica si rezultatele analizelor elementale EDX pentru
investigarea relatiei dintre compozitia locald, microstructura si susceptibilitatea la fisurare sau
delaminare;

» Investigheaza prin XPS compozitia si stérile chimice ale suprafetelor, identificd modificarile asociate
oxidarii i contaminarii si le coreleazd cu rezultatele microscopice pentru explicarea aderentei si a
mecanismelor de delaminare si degradare a interfetelor;

» Investigheaza prin difractie de raze X (XRD) fazele cristaline, deformatiile de retea si evolutia
defectelor structurale si coreleazd interpretarea difractogramelor cu observatiile de microscopie
electronica pentru explicarea mecanismelor de degradare mecanica;

» Interpreteaza rezultatele experimentale prin raportare la modele si concepte de mecanica materialelor
si a ruperii si explica relatia dintre particularititile microstructurale si comportamentul mecanic al
structurilor investigate;

» Evalueaza reprezentativitatea zonelor analizate, repetabilitatea investigatiilor si limitele metodelor
utilizate si diferentiaza defectele materialelor de artefactele de imagistica sau de analiz;

> Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de de proiect

b) Relatii functionale: cu intregul personal de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor
de colaborare cu parteneri academici si industriali

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura:

3. Data:

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire
sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*A%A%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/vor prelua prin delegare.
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