MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Nr. 7907/1/DEMAND/12.11.2026
ANUNT

Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
199/2023 a Invatamantului Superior, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Procedurii de sistem
privind angajarea pentru participarea la proiecte — PS-46-DIRU-02, avand 1n vedere aprobarea cererii de
finantare aferenta proiectului Arhitectura monolitica determinista, actionata electric, pentru distributia
in retele cuantice- DEMAND, anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata, cu
fractiune de norma, program flexibil si timp inegal de lucru, a urmatoarelor posturi vacante, in cadrul
proiectului mentionat:

Perioada Criterii
Pozitia . . suplimentare | Motivul
e Presupune Tarif | Timpul de | propusa P . tArii
postului . o Nr. de selectie | Vacantaru
conform Functie activieafi cu osturi orar | lucru pentru fatd de cele | postului
. elevi/studenti | P brut | (ore/lund) incheierea | ..
deciziei din Nota
CIM .. .
justificativa
O fractiune de
norma
. nedeterminata, | 23.11.2026
Responsabil L DA 173 . Post nou
financiar ! lei activitatea N i infiintat
NU realizindu-se | 29.09.2029 ’
in regim de
plata cu ora.
O fractiune de
norma
nedeterminata, | 23.11.2026
Secretar DDA 1 74 activitatea Post nou
v - -
administrativ lei . infiintat
NU realizindu-se | 29.09.2029 ’
in regim de
plata cu ora.

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este 06:00 — 22:00, programul de lucru avind
caracter flexibil, in functie de specificul postului, fard a se suprapune programele de lucru in cazul cumulului.
Activitatea va fi remuneratd lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza documentelor de
raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tindnd cont de legislatia in vigoare si
prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

! Perioada de angajare corespunde perioadei de implementare a proiectului sau perioadei de implementare a
activitatii/subactivitatii, conform prevederilor cererii de finantare aprobate. In cazul in care este necesara
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prelungirea perioadei de activitate, aceasta se va modifica prin acordul partilor in baza unui act aditional la
Contractul Individual de Munca.

A. Conditiile generale de participare la examen, conform legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e prinexceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii (atestatul de recunoastere a diplomei
de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis
diploma de studii nu este semnatard a Conventiei de la Haga, caz in care este necesara apostilarea
diplomei, sau nu a semnat cu Roménia un tratat de recunoastere reciproca a actelor, atunci este
necesard supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa
fie compatibil cu studiile cetateanului strain, agsa cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit sau o limba de circulatie internationald (limba engleza sau
limba franceza);

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la examen;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h

Actele? necesare inscrierii sunt:
a) formular de Inscriere la examen https://posturivacante.upb.ro/cercetare/, in original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin
prezentul anunt;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) *cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi, in original. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
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cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

g) *certificatul de integritate comportamentald, in original, din care sa reiasd cd nu s-a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date
Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie social, precum si orice entitate publicd sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) *adeverintd medicald, 1n original, care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data eliberarii
prezentei nu se afld in evidente cu boli cronice. Daca informatiile prezentate in adeverinta se dovedesc
a fi neconforme documentul va fi considerat nul;

i) adeverinta care atestd starea de sandtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii;

j) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza proiectul
si postul vizat de candidat.

*In cazul candidatilor care nu au cetdtenia romdnd, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la
punctele f), g), respectiv h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.

2 Documentele transmise trebuie sa fie traduse in limba romana sau o limba de circulatie internationala (in
limba engleza sau in limba franceza)

in situatia in care, POLITEHNICA Bucuresti intreprinde toate diligentele pentru obtinerea extrasului
de pe cazierul judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala, si la eliberarea
documentelor, de citre autorititile competente, se constatd incdlcarea conditiilor generale de
participare la examenul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din cadrul examenului in orice
etapi a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pana la data de 17.11.2026, inclusiv, ora 15° - UTC +2 Eastern European Time (EET).
o fie la sediul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, cladire Rectorat, etaj 1, camera 114, telefon
021.402.9234/9233,

o fie 1incdrcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro, respectand prevederile

Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-
ului.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronicd (formular de
inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdnd semnatura electronica avansata sau
calificata.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de examen, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerca sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de examen si a formatului mentionat, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si selectie originalele
documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest lucru i este
solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

B. Conditiile specifice de participare la concurs pentru posturile vacante scoase la concurs, conform specificatiei Fisei Postului sunt:
Nr. Nr. Conditii minime obligatorii Criterii suplimentare de selectie Criterii de departajare
Functie post
crt. .
uri
Responsabil 1 - Studii superioare absolvite cu diploma de - Pentru fiecare an de vechime in munca | In conditii de egalitate,
financiar licenta in domeniul stiintelor economice — 25 peste cei 15 ani obligatorii se acorda 2 departajarea se va face in functie
de puncte; puncte, pand la maximum 10 puncte; de numarul proiectelor de

cercetare In care candidatul a

- Vechime totala in munca de minimum 15 ani, | ~ Pentru fiecare proiect de cercetare

dovedita cu carnet de munca, adeverinte de

participat in calitate de responsabil

suplimentar, peste cele 2 obligatorii, In ! )
financiar/manager financiar, peste

: : : care candidatul a participat in calitate de
vechime tip ITM sau raport per salariat particip cele 2 obligatorii,

REVISAL — 25 de puncte; responsabil financiar/manager financiar,
se acorda 2 puncte, pana la maximum 18
- Vechime de minimum 5 ani in puncte.
33 implementarea proiectelor de cercetare

stiintifica, dovedita cu carnet de munca,
adeverinte de vechime tip ITM sau raport per
salariat REVISAL — 10 puncte;

- Experienta 1n calitate de responsabil
financiar/manager financiar in implementarea
a cel putin 2 proiecte de cercetare, dovedita cu
carnet de munca, adeverinte de vechime tip
ITM sau raport per salariat REVISAL — 12

puncte.
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Secretar
administrativ

- Studii superioare de licenta absolvite cu
diploma n domeniul stiintelor juridice,
economice sau administrative — 30 de puncte;

- Vechime totala in munca de minimum 15 ani,
dovedita cu carnet de munca, adeverinta de
vechime sau raport per salariat REVISAL — 30
de puncte;

- Participarea 1n echipa de implementare a cel
putin unui proiect de cercetare, dovedita cu
adeverintd emisa de angajator sau de institutia
coordonatoare a proiectului, din care sa reiasa
denumirea proiectului, perioada si rolul
candidatului — 40 de puncte.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

C. Concursul consti in:

1. Evaluarea dosarelor de candidaturd — pe baza grilei de evaluare care cuprinde notarea conditiilor
minime obligatorii si suplimentare.

2. Interviu (proba optionald) (online- MS Teams) — va avea loc doar in situatia in care, in etapa de evaluare
a dosarelor de candidatura, vor fi mai multi candidati pe aceeasi pozitie si cu acelasi punctaj decat
numarul de posturi scoase la concurs.

Interviu (proba optionald) pe baza grilei de evaluare a urmatoarelor competente:

Criteriile de evaluare
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 35 puncte
b) capacitatea de analizi si sinteza; 25 puncte
¢) motivatia candidatului; 15 puncte
d) comportamentul 1n situatiile de criza; 10 puncte
e) initiativa si creativitate. 15 puncte

*Nota- Fiecare proba de concurs poate avea maxim 100 de puncte/proba. Punctajul final se calculeaza
ca media aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Bibliografia:
Pozitia 33 - Responsabil financiar

1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/268788

2. Hotararea Guvernului nr. 1188/2022 pentru aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare
si inovare 2022-2027 (PNCDI V). https://www.research.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/12/hg-aprobare-pncdi-iv.pdf

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatid, cu modificarile si completirile ulterioare.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/224183
4. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar

preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/19169
5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor privind

institutiile publice. https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/26833 1
6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea

si plata cheltuielilor institutiilor publice si evidenta angajamentelor bugetare si legale.
https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/206785
7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completérile
ulterioare. https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/171826
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10.

1.

12.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificarile si completarile ulterioare. https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/286043

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/284305

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/183887

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

prevederilor privind atribuirea contractelor de achizitie publicd din Legea nr. 98/2016.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/179009

UEFISCDI, Planul national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027 — pagina programului
si documente publice. https://uefiscdi.gov.ro/pncdi-iv

Pozitia 38 - Secretar administrativ

1. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/205575

2. Hotararea Guvernului nr. 1188/2022 pentru aprobarea PNCDI Iv.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/259888

3. [3] Autoritatea Nationala pentru Cercetare, PNCDI IV — programe, subprograme si instrumente
de finantare. https://www.research.gov.ro/programe-nationale/planul-national-de-cercetare-
dezvoltare-si-inovare-2022-2027/pncdi-iv-programe-subprograme-instrumente-de-finantare/

4. UEFISCDI, legislatia CDI si documentele privind monitorizarea proiectelor finantate prin
PNCDI IV. https://uefiscdi.gov.ro/legislatie-cdi

5. UEFISCDI, Proiecte de Cercetare Exploratorie — informatii privind competitia, implementarea
si contractarea proiectelor. https://uefiscdi.gov.ro/proiecte-de-cercetare-exploratorie-pce

Tematica:

Pozitia 33 - Responsabil financiar

1. Elaborarea, actualizarea si monitorizarea bugetului proiectului; corelarea bugetului cu activitatile
si cu bugetul aprobat.

2. Urmarirea executiei bugetare si a disponibilului pe categorii de cheltuieli; identificarea si
semnalarea abaterilor si riscurilor .

3. Verificarea financiard a documentelor justificative si corelarea cheltuielilor cu documentele de
achizitie, statele de plata si evidentele contabile.

4. Contabilitatea institutiilor publice si evidenta cheltuielilor aferente proiectelor.

5. Fazele executiei cheltuielilor institutiilor publice: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;
evidenta angajamentelor bugetare si legale.

6. Intocmirea si centralizarea situatiilor si rapoartelor financiare; pregatirea documentelor pentru
cereri de platd sau rambursare, potrivit regulilor publice aplicabile finantarii.

7. Fundamentarea propunerilor de realocare bugetard si transmiterea informatiilor necesare
raportarii financiare in termenele stabilite.

8. Organizarea, pastrarea si arhivarea documentelor financiar-contabile; asigurarea completitudinii
si trasabilitatii acestora pentru verificari si audit.

9. Reguli de achizitii publice relevante pentru verificarea documentelor de achizitie aferente
cheltuielilor proiectului.

10. Controlul financiar preventiv si verificarea documentelor care sustin efectuarea cheltuielilor.
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Pozitia 38 - Secretar administrativ

1.

Sistemul national de cercetare-dezvoltare si inovare din Romania: organizare, institutii i
responsabilitati.

Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027 (PNCDI IV): programe,
subprograme si instrumente de finantare.

Etapele unui proiect de cercetare finantat prin PNCDI IV: depunerea propunerii, evaluarea,
contractarea, implementarea si inchiderea proiectului.

Documentele utilizate in implementarea proiectelor de cercetare: cereri, notificari, rapoarte,
documente justificative si corespondentd administrativa.

Circuitul documentelor aferente proiectelor: primire, inregistrare, verificarea completitudinii,
transmitere si urmarirea raspunsurilor.

Organizarea si actualizarea evidentelor administrative ale proiectelor: documente electronice,
versiuni, termene si trasabilitate.

Colectarea si centralizarea informatiilor si documentelor de la echipa de proiect pentru raportare
si monitorizare.

Comunicarea administrativa Intre directorul de proiect, echipa de cercetare si compartimentele
institutiei.

Organizarea intlnirilor de proiect: convocari, transmiterea materialelor, consemnarea deciziilor
si urmdrirea actiunilor stabilite.

10. Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal 1n activitatile

administrative ale proiectelor.

Documentele necesare inscrierii si alte informatii suplimentare se gisesc pe site-ul universitatii
www.upb.ro sau la telefon 021.402.9233/9234.
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Datele de desfasurare a probelor de concurs:

13.11.2026 -
17.11.2026

18.11.2026
19.11.2026
20.11.2026

23.11.2026

24.11.2026

25.11.2026
26.11.2026

27.11.2026

-depunerea dosarelor de inscriere la concurs

-verificarea administrativa, selectie si evaluare dosare
-afisarea rezultatelor partiale (proba evaluare dosare)
-depunerea contestatiilor (proba evaluare dosare)

-afisarea solutiondrii contestatiilor (proba evaluare dosare)

-programarea interviului (in cazul in care se inscriu mai multi candidati pe
acelasi post)

- comunicarea rezultatelor finale (in cazul in care nu se organizeaza proba
interviu)

-proba interviu, online (platforma MS Teams), ora 11, UTC +2 Eastern European
Time (EET).

-afisarea rezultatelor (proba interviu)
-depunerea contestatiilor (proba interviu)
-solutionarea contestatiilor (proba interviu)

-comunicarea rezultatelor finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul POLITEHNICA Bucuresti, Directia
Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, cladire Rectorat, cam. 114.
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	B. Condițiile specifice de participare la concurs pentru posturile vacante scoase la concurs, conform specificației Fișei Postului sunt:

