MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Nr. 7929/1/RIPE/11.11.2026
ANUNT

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 199/2023 a Invatamantului Superior, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Procedurii
de sistem privind angajarea pentru participarea la proiecte — PS-46-DIRU-02, avand in vedere aprobarea
cererii de finantare aferentd proiectului ,,Reactive Inkjet Printing for Tough Coatings”, anunta
organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd determinatd, cu fractiune de normd, program
flexibil si timp inegal de lucru, a urmatorului post vacant, in cadrul proiectului mentionat:

.. Perioada
Pozitia p Tarif -
. resupune ari . ropusa
postului . ]? . Nr. Timpul de lucru Prop
activitati cu Functie . orar B pentru
conform . . posturi (ore/lund) . .
deciziei elevi/studenti brut incheierea
iziei
CIM1
Cercetator
stiintific
gradul I
O DA (EXP?t in O fractiune de normi
ana 1_23 250 | nedeterminata, activitatea | 01.12.2026-
2 numerica a 1 lei/ora lizind R i d 31.03.2029
NU comportirii ei/ord | realizandu-se in regim de .03.
i plata cu ora
optimizarii
materialelor
polimerice)

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este 06:00 — 22:00, programul de lucru

avand caracter flexibil, in functie de specificul postului, fara a se suprapune programele de lucru in cazul
cumulului. Activitatea va fi remuneratd lunar, proportional cu timpul lucrat de citre angajat, pe baza
documentelor de raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tindnd cont de legislatia in
vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.
!'Perioada de angajare corespunde periodei de implementare a proiectului sau perioadei de implementare
a activitatii/subactivitatii, conform prevederilor cererii de finantare aprobate. In cazul in care este
necesard prelungirea perioadei de activitate, aceasta se va modifica prin acordul pértilor in baza unui act
aditional la Contractul Individual de Munca.

A. Conditiile generale de participare la examen, conform legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
e prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetéteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii (atestatul de
recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
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Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este semnatara a Conventiei de la Haga, caz
in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu Romania un tratat de recunoastere
reciprocd a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei
pe care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetateanului strdin, asa cum au
fost ele recunoscute de institutia competenta)
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit sau o limba de circulatie internationala (limba engleza sau
limba francezd);
C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la examen;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h

Actele” necesare inscrierii sunt:
a) formular de inscriere la examen https://posturivacante.upb.ro/cercetare/, n original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;,

f) *cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

g) *certificatul de integritate comportamentala, in original, din care sa reiasa ca nu s-a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului
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de Invatamant, sanatate sau protectie social, precum si orice entitate publica sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala, n original, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si daca la data
eliberdrii prezentei se afld in evidente cu boli cronice. Dacd informatiile prezentate in adeverinta
se dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat nul;

i) *certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (doar pentru posutrile care

desfasoara activitati cu elevi/studenti), conform Ordinului 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice
auxiliare §i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau
didactica auxiliara din invatamantul superior, eliberat in baza avizului medical emis de catre medicul
specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie, in original, care sa
ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, cu
mentiunea apt pentru concurs. Dacd informatiile prezentate se dovedesc a fi neconforme sau formatul
documentelor nu este conform ordinului mentionat anterior, certificatul va fi considerat nul;

j) certificatul care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

k) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat.

*In cazul candidatilor care nu au cetdtenia romdnd, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la
o), ivi, . ; fii .. .
unctele h), respectiv i), este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere

2 Documentele transmise trebuie sa fie traduse in limba romana sau o limba de circulatie internationald
(1n limba engleza sau 1n limba franceza)

in situatia in care, POLITEHNICA Bucuresti intreprinde toate diligentele pentru obtinerea
extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala, si la
eliberarea documentelor, de citre autorititile competente, se constati incilcarea conditiilor
generale de participare la examenul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din cadrul
examenului in orice etapa a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pana la data de 16.11.2026 inclusiv, ora 16® - UTC +2 Eastern European Time (EET).

o fie la sediul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Splaiul

Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, cladire Rectorat, etaj 3, camera 312, telefon
021.402.9330,

e fie incarcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro, respectand prevederile

Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sd nu existe informatii sub forma de link in corpul
e-mail-ului.
Orice document asumat in nume propriu de cétre candidat, transmis prin posta electronica (formular de
inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizand semnitura electronica avansata sau
calificata.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de examen, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
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Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de examen si a formatului mentionat, dupad caz,
conduce la respingerea candidatului.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si selectie
originalele documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest

lucru 1i este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

B. Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul vacant scoase la concurs,

conform specificatiei Fisei Postului sunt:

Criterii S
. Nr. ree e e ) . . Criterii de
Functie . Conditii minime obligatorii suplimentare de .
posturi ) departajare
selectie
+ Studii superioare absolvite cu diploma
de inginer in domeniul Mecanica — 10 -Publicarea de lucrari
puncte in jurnale de
Cercetitor stiintific - Doctorat in inginerie mecanica — 20 specialitate in
gradul I (Expert in puncte domeniul mecanicii
analiza numerici a - Detinerea gradului profesional de pohmerllo.r., Departajarea se face
comportarii si 1 Cercetator Stiintific I conform conllportarnl in functie de nr. de
optimizarii statutului cercetatorului sau echivalent materialelor si a publicatii
materialelor — 20 puncte chimiei fizice a
imeri . . . olimerilor ( minim 30
polimerice) Implicarea in proiecte de cercetare POIeTL (
. . - n . . publicatii) — 20 puncte
internationald in domeniul Mecanica
Materialelor Polimerice si compozite —
30 puncte
C. Concursul consta in:

1. Evaluarea dosarelor de candidaturd — pe baza grilei de evaluare care cuprinde notarea conditiilor
minime obligatorii, a criteriilor suplimentare si celor de departajare.

2. Interviu (online- MS Teams) — va avea loc doar in situatia in care, in etapa de evaluare a dosarelor de
candidatura, existd doi sau mai multi candidati cu punctaj egal si nu se poate face departajarea conform
criteriilor.

In cazul in care existi un singur candidat pe post, punctajul de concurs va fi punctajul obtinut din
evaluarea dosarului conform grilei de evaluare. Daca existd doi sau mai multi candidati cu acelasi punctaj
pe un post, departajarea se va realiza In functie de criteriile de departajare specifice postului. Daca si dupa
aplicarea criteriilor de departajare vor exista candidati cu acelasi punctaj, se va organiza proba interviu,
in format online. Punctajul final de concurs este format din media aritmetica a punctajului obtinut la grila
de evaluare (maxim 100 puncte) si a punctajului obtinut la interviu (maxim 100 puncte), daca este cazul.
Notarea probei interviu se va realiza pe baza urmatoarei grile de evaluare:

Criteriile de evaluare
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 50 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20 puncte
¢) motivatia candidatului; 10 puncte
d) comportamentul in situatiile de criza; 10 puncte
e) initiativa §i creativitate. 10 puncte
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*Nota- Fiecare proba de concurs poate avea maxim 100 de puncte/proba. Punctajul final se calculeaza
ca media aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

D. Bibliografie
1) M. Rubinstein and R.H. Colby, Polymer physics, Oxford Univ. Press, 2006
2) R.C. Picu, Network materials, Cambridge Univ. Press, 2022
3) S. Nemat-Nasser, M. Hori, Micromechanics: overall properties of heterogeneous materials,
Elsevier, 1999
4) L.B. Freund, S. Suresh, Thin film materials: stress, defect formation and surface evolution,
Cambridge Univ. Press, 2004

E. Tematica

Fizica si mecanica materialelor polimerice
Mecanica materialelor reticulate

Mecanica materialelor heterogene - omogenizare

[ ]
[ ]
[ ]
e Stabilitatea si mecanica ruperii straturilor subtiri

Documentele necesare inscrierii si alte informatii suplimentare se gasesc pe site-ul universitatii
www.upb.ro sau la telefon 021.402.9330.

Datele de desfiasurare a probelor de concurs:

12.11-16.11.2026 - depunere dosare de inscriere la concurs

17.11.2026 - verificare administrativa, selectie si evaluare dosare

18.11.2026 - afisare rezultate partiale selectie si evaluare dosare

19.11.2026 - depunere contestatii la selectie si evaluare dosare

20.11.2026 — afisare solutionare contestatii / rezultate finale in cazul in care nu sunt
mai multi candidati admisi pe aceiasi pozitie

23.11.2026 — format online, platforma Microsoft Teams ora 15%.

24.11.2026 — afisare rezultate proba interviu

25.11.2026 - depunere contestatii proba interviu

26.11.2026 — afisare rezultate contestatii interviu si rezultate finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiintd
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul

Statisticd, Raportare si Managementul Schimbarii, clddirea Rectorat, etaj 3, cam. 312
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