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Anexa 12

Arhitecturd monolitica determinista, actionata electric, pentru distributia in
retele cuantice - DEMAND

Versiune: 1

Data aplicare:

FISA POSTULUI
Nr. pozitie: 22

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate-Fizician

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfdsoard activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd,
necesare implementarii proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in domeniul Fizica.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Sintezd si analizd; abilitdti de comunicare scrisd si verbald;
capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munci; capacitatea de a respecta termene limita;
buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfagoard activititi de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare implementarii
proiectului;

» Selecteaza, Tmpreuna cu echipa de cercetare, regiunile de interes si stabileste orientarea sectiunilor
pentru investigarea punctelor cuantice de InAs din straturile de InP si a interfetelor dintre straturile
epitaxiale.

» Pregateste lamele pentru analiza TEM/STEM cu ajutorul fasciculului ionic focalizat (FIB). Verifica
dacd lamelele obtinute cuprind regiunile de interes si identifica artefactele de preparare care pot afecta
interpretarea imaginilor.

» Examineaza prin microscopie electronicd de baleiaj (SEM) morfologia suprafetelor si a sectiunilor
transversale. Evalueaza continuitatea si uniformitatea straturilor epitaxiale si identificd zonele care
necesitd investigatii de detaliu.

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. L _ jany
5 7 P P . Email: resurse.umane@upb.ro ==== www.upb.ro
s

pentru viitor Bucuregti, RO 060042, Roménia



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

» Caracterizeaza punctele cuantice prin microscopie electronica de transmisie (TEM) si microscopie
electronicd de transmisie cu baleiaj (STEM). Masoard dimensiunile punctelor cuantice, evalueaza
distributia dimensionala si examineaza defectele structurale si calitatea interfetelor InAs/InP.

> Inregistreaza si interpreteazd spectre, harti de distributie elementald si profiluri de concentratie prin
spectroscopie de raze X cu dispersie in energie (EDX). Coreleaza variatiile de compozitie cu pozitia
punctelor cuantice si a interfetelor observate in imaginile TEM/STEM.

» Compara probele obtinute in diferite etape de crestere epitaxiald si comunicd echipei de cercetare
diferentele observate in ceea ce priveste dimensiunile punctelor cuantice, uniformitatea straturilor si
calitatea interfetelor, in vederea optimizarii conditiilor de crestere.

» Documenteaza conditiile experimentale si metodele de prelucrare a datelor si contribuie la intocmirea
rapoartelor stiintifice si tehnice ale proiectului.

» Contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului prin redactarea de articole pentru publicare in reviste
stiintifice de specialitate si prin prezentarea rezultatelor la conferinte nationale si internationale, sub
forma de comunicari orale sau postere.

> Indeplineste si alte sarcini compatibile cu functia si pregatirea profesionala, la solicitarea directorului de
proiect, in legatura cu activitatile proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale:cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de competenta si cu
departamentele functionale ale POLITEHNICA Bucuresti;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari stiintifice, in
domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

**AAX Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/vor prelua prin delegare.
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