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Anexa 12

Centrul de excelentd pentru materiale responsive avansate acronim ARMAT

Versiune: 1

Data aplicare:

FISA POSTULUI
Nr. pozitie: 8

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Membru-Cercetator cu experientd — Cercetator stiintific gradul 11

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfasoard activititi de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta,
necesare implementarii proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de doctor in domeniul fizicii.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Sintezd si analizd; abilitdti de comunicare scrisd si verbala;
capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de muncé; capacitatea de a respecta termene limita;
buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™***;

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare implementarii
proiectului;
Pregéteste probele si stabileste conditiile de masurare pentru compararea nanoparticulelor magnetice si a
filmelor subtiri obtinute In proiect.
Participa la experimentele de ablatie laser pulsata in lichid si urmareste influenta parametrilor laser si a
mediului de ablatie asupra particulelor obtinute.
Analizeaza imaginile de microscopie electronica pentru a determina morfologia, distributia dimensionala
si gradul de aglomerare a nanoparticulelor.
Interpreteaza difractogramele si spectrele micro-Raman pentru identificarea fazelor de oxizi de fier.
Verifica influenta conditiilor de achizitie asupra spectrelor.
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Interpreteazd curbele de magnetizare si compara coercitivitatea, remanenta si magnetizarea de saturatie
ale probelor masurate in conditii comparabile.

Compara nanoparticulele neacoperite cu cele functionalizate si coreleazd modificarile raspunsului
magnetic cu morfologia, compozitia si starea de agregare a probelor.

Investigheaza efectul substratului asupra morfologiei si proprietatilor magnetice ale filmelor subtiri.
Verifica repetabilitatea masurdrilor si documenteaza sursele de incertitudine.

Prelucreaza datele experimentale si contribuie la rapoartele tehnice si stiintifice ale proiectului,
documentand conditiile de masurare si concluziile rezultate din compararea probelor.

Contribuie la diseminarea rezultatelor prin redactarea de articole stiintifice si prin prezentarea
rezultatelor la conferinte nationale si internationale, sub forma de comunicari orale sau postere.
Indeplineste si alte sarcini compatibile cu functia si pregatirea profesionald, la solicitarea responsabilului
de proiect, in legatura cu activitatile de cercetare;.
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D. Sfera relationaldi a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Responsabilul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intregul personal de cercetare din cadrul proiectului, iIn domeniul de competenta;
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in cadrul intalnirilor tehnice ale proiectului, la manifestari stiintifice, In domeniul
propriu de competenta, cu acordul superiorului ierarhic.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostintad de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura:

3. Data:

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire
sau diplomad de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/vor prelua prin delegare.
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