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Anexa 12

Centrul de excelentd pentru materiale responsive avansate acronim ARMAT

Versiune: 1

Data aplicare:

FISA POSTULUI
Nr. pozitie: 13

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate-Chimist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfdsoard activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd,
necesare implementarii proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniul chimiei.
2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in utilizarea
programelor Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si a altor programe specifice
prelucrarii de date.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: englezd — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Sintezd si analizd; abilitdti de comunicare scrisd si verbald;
capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a respecta termene limita;
buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare implementarii
proiectului.

» Prepara solutiile de precursori, electrolitii si solutiile de polimeri conform protocoalelor experimentale.
Verifica si inregistreaza concentratiile, pH-ul si conditiile de preparare.

» Realizeaza operatiile de laborator pentru obtinerea nanoparticulelor de oxizi de fier prin coprecipitare si
participd la experimentele de sintezd electrochimicd. Urmareste conditiile de reactie si consemneaza
abaterile de la protocol.

» Separd, spala si redisperseaza nanoparticulele. Pregateste probe martor si probe acoperite cu polimeri,
pastrand evidenta tratamentelor aplicate fiecérui lot.

» Urmareste stabilitatea dispersiilor si compard comportamentul probelor Tnainte si dupa acoperire, pe baza
conditiilor de dispersare, a distributiei dimensionale si a tendintei de aglomerare.
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» Pregiteste probele pentru difractie de raze X, spectroscopie micro-Raman si microscopie electronica.
Participa la identificarea fazelor de oxizi de fier si coreleaza rezultatele analizelor cu istoricul fiecarei
probe.

Verifica reproductibilitatea prepararii prin compararea loturilor obtinute in aceleasi conditii. Semnaleaza
echipei diferentele de compozitie, morfologie sau stabilitate observate.

Inregistreaza cantitatile de reactivi si solventi utilizate, masa de produs obtinuti si deseurile rezultate,
pentru calcularea randamentului si evaluarea consumurilor.

Intocmeste fisele de laborator si centralizeaza rezultatele in format electronic. Contribuie la rapoartele
proiectului prin descrierea metodelor aplicate si a rezultatelor obtinute.

Contribuie la diseminarea rezultatelor prin redactarea de articole stiintifice si pregatirea de comunicari
orale sau postere pentru conferinte de specialitate.

Indeplineste si alte sarcini compatibile cu functia si pregatirea profesionald, la solicitarea responsabilului
de proiect, in legatura cu activitatile de cercetare.
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Responsabilul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale:cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de competenta si cu
departamentele functionale ale POLITEHNICA Bucuresti;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari stiintifice, in
domeniul de competentd si reprezintd proiectul in fata compartimentelor functionale ale POLITEHNICA
Bucuresti si a altor entitati interesate, in limita competentelor.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura:

3. Data:

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevdzute de lege, dupd caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

**%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/vor prelua prin delegare.
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