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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-I1XC

Versiune: 1

Data aplicare:

FISA POSTULUI
Nr. pozitie: C.161

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A3(19.2)- Tehnician in fizica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 3 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii absolvite cu diploma de bacalaureat. Student inscris sau
absolvent la un/al unui un program de licenta in domeniul Stiintelor Ingineresti sau Stiinte Exacte.
2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si

verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a

respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A3 si a task-urilor aferent (3.1, 3.2) in care este
implicat, in concordanta cu prevederile contractului de finantare;

Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, conform
obiectivelor stabilite in cadrul proiectului;

Asigura operationalizarea si configurarea initiala a echipamentelor de metrologie de precizie
conform protocoalelor experimentale stabilite;

Colecteaza datele experimentale 1n timp real, asistand la operarea echipamentelor de masura
si asigurand Inregistrarea acestora in jurnalele de laborator, cu indicarea tuturor parametrilor
si conditiilor de lucru;

Efectueaza prelucrarea primara a datelor de cercetare, inclusiv filtrarea, normalizarea si
organizarea acestora in seturi de date coerente, necesare pentru analiza secundara;
Contribuie activ la pregatirea si prezentarea materialelor pentru diseminarea rezultatelor
(articole stiintifice, prezentdri la conferinte) alaturi de echipa de proiect.

Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului cu urmarirea evolutiei si a calitatii
proiectului si a rezultatelor obtinute/urmarite;

Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, potrivit competentelor si
calificdrilor detinute.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor
si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationald externa:

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .........c..ccceeeunnnne.
2. Functia de conducere: ...........cccceeuennene.
3. Semnatura ..........cccecveeeennenn.

4. Data Intocmirii .........cccveeeenveennee..

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...........cccceeeueenneee.

2. Semnatura ..........ccceeeeeenee

3. Data .....ocoeviiiiin,

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*akxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.
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