
 

 

Anexa 12 

 „Testări banc de probe echipat cu un motor Diesel de putere medie 

(240 kW) pentru a evalua impactul utilizării amoniacului” 

 

Versiune: 1 

Dată aplicare: 18.11.2026 
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FIȘA POSTULUI 

Nr. poziție 9 

 

 

 

A. Informații generale privind postul 

1. Nivelul postului: execuție 

2. Denumirea postului: Inginer 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: 

4. Scopul principal al postului: Completarea colectivului de cercetare necesar pentru 

derularea proiectului 

 

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate: superioare absolvite cu diplomă de master 

2. Perfecționări (specializări):  

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): Programe specifice 

pentru simularea functionarii motoarelor cu ardere interna 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: capacitatea de la lucra in echipa 

6. Cerințe specifice: buna comunicare cu ceilalti membri ai colectivului 

7. Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): nu 

este cazul 

 

C. Atribuțiile postului: 

Participa la realizarea testelor pe standul de probe privind functionarea unui motor diesel 

alimentat in sistem dual-fuel 

Prelucreaza datele experimentale obtinute 

Realizeaza simularea functionarii motorului folosind pachete de programe speciaizate  

 

 



 

 

 

D. Sfera relațională a titularului postului 

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice: 

– subordonat față de: Responsabilul de proiect 

– superior pentru:  

b) Relații funcționale: colaborare cu ceilalti membri ai colectivului 

c) Relații de control: verifica starea tehnica a echipamentului  

d) Relații de reprezentare:  

2. Sfera relațională externă: in masura in care este necesar 

a) cu autorități și instituții publice: in masura in care este necesar 

b) cu organizații internaționale: realizarea de publicatii  

c) cu persoane juridice private: in masura in care este necesar 

3. Delegarea de atribuții și competență: nu este cazul 

 

E. Întocmit de: 

1. Numele și prenumele:  

2. Funcția de conducere:  

3. Semnătura ..... 

4. Data întocmirii ..... 

 

F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

1. Numele și prenumele: 

2. Semnătura ..... 

3. Data ..... 

 


