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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

Versiune: 1

Data aplicare:

FISA POSTULUI
Nr. pozitie C.55.
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A4(4.2) Inginer in mecanica fina (Doctorand)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Doctorand
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare la nivel de master sau echivalent in domeniile Inginerie
Mecanica sau Mecatronica si Robotica;

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat

modelare si simulare sisteme mecatronice -nivel avansat;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza — nivel incepator/mediu.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare 1n realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logicd si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilitati de lucru in echipd si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice, opticd aplicata, imagistica si aplicatii automotive.

6. Cerinte specifice™**:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

e Desfasoard activitdti de cercetare, testare si experimentare In domeniul sistemelor mecatronice si
optomecatronice, In concordanta cu obiectivele stiintifice asumate.

e Realizeazad proiectarea si integrarea componentelor mecanice, electrice, electronice si software in
cadrul platformelor si standurilor experimentale, cu respectarea specificatiilor tehnice.

o Configureaza, opercaza si intretine echipamentele de masurare, senzorii, sistemele de achizitie a
imaginilor si simulatoarele de conducere utilizate 1n activitatile experimentale.

o FElaboreazad si implementeaza scenarii de simulare pentru testarea interactiunii sofer—vehicul prin
intermediul sistemelor digitale de afisaj, in vederea validarii functionale a solutiilor dezvoltate.

e Dezvolta, adapteaza si utilizeaza aplicatii software si scripturi pentru achizitia, procesarea si analiza
datelor experimentale, inclusiv pentru procesarea si interpretarea imaginilor.

e Modeleaza, simuleaza si valideaza sisteme mecatronice, utilizand instrumente software specializate,
in scopul optimizarii performantelor si verificarii conformitatii cu cerintele proiectului.

e Analizeazd si interpreteazd rezultatele experimentale, asigurdand corelarea acestora cu modelele
teoretice si cu ipotezele de lucru.

o FElaboreaza documentatia tehnica, rapoartele de cercetare si materialele de diseminare, in conformitate
cu cerintele contractuale si standardele institutionale.

e Colaboreazad cu membrii echipei de cercetare, participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate si contribuie la atingerea obiectivelor stiintifice si tehnice ale proiectului.

e Contribuie la optimizarea solutiilor tehnice dezvoltate in cadrul proiectului, pe baza rezultatelor
experimentale obtinute.

o Participa la elaborarea procedurilor experimentale si la imbunatatirea fluxurilor de testare si validare.

e Sprijind pregatirea materialelor tehnice si stiintifice pentru prezentiri si publicatii rezultate din
activitatile proiectului.

e Sprijind instruirea studentilor implicati in activitatile experimentale, in limitele competentelor
profesionale.

e Respectd normele privind securitatea si sandtatea in munca, etica in cercetare, protectia datelor si
procedurile interne, precum si toate reglementarile legale aplicabile domeniului de activitate.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si calificarilor

profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
1. - subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*x*%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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