MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Nr. 6337/7/DIGITAL4SECURITY/04.08.2026

Proces — verbal
privind solutionarea contestatiei

Astazi, 04.08.2026, comisia de solutionare a contestatiilor numita prin decizia rectorului nr.
6337 din data de 17.07.2026, in urma verificarii contestatiei inregistratd la Universitatea Nationala
de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, cu nr.
6337/6/DIGITAL4ASECURITY/03.08.2026, depusa de catre candidatul al carui dosar de concurs a
fost inregistrat cu nr. 6337/3/DIGITAL4SECURITY/23.07.2026, dupa desfasurarea probei interviu
in vederea ocuparii postului vacant de executie de Expert Cybersecurity Risks And Mitigation, in
cadrul proiectului cu titlul ,,DIGITAL4Security nr. 101123430, prin contractul de Cofinantare Europa
Digitala, DIGITAL4Security-Program European de Masterat in Securitate Cibernetica, nr
23EUD/2025”, constata ca pentru solutionarea acesteia trebuie avute in vedere prevederile Procedurii
de sistem privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Ordinul nr. 4003/09.05.2025 emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Proba interviu (proba optionald- doar in cazul in care vor fi cel putin 2 candidati pe aceeasi pozitie,
admisi in etapa de evaluare a dosarelor de candidaturd) poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati
declarati admisi/selectati, la proba de selectie a dosarelor.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

b) capacitatea de analiza si sinteza; -20 puncte

c¢) motivatia candidatului; -20 puncte

d) comportamentul in situatiile de criza; -20 puncte
e) inifiativa si creativitate. — 20 puncte

Cu privire la evaluarea cunostintelor impuse de functie si capacitatii de analiza si sinteza au fost
formulate urmatoarele Intrebari:

1. Care este diferenta dintre metodele HTTP GET, POST, PUT, PATCH si DELETE? Care
dintre ele sunt idempotente?

2. Care sunt principalele diferente dintre un monolit si o arhitecturd cu microservicii? In ce
situatii ati alege fiecare varianta?
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3. Care este diferenta dintre un chatbot, un workflow RPA si un agent AI?

4. Ce este prompt injection si cum poate afecta un agent Al care are acces la instrumente sau
API-uri interne? Cum ati limita actiunile pe care un agent Al le poate executa?

5. Un endpoint de platd primeste aceeasi cerere de doud ori din cauza unui timeout. Cum
preveniti efectuarea operatiei de doud ori?

Pentru punctul 1. Abilitati si cunostinte impuse de functie (20 puncte), fiecare intrebare a fost
notatd cu 4 puncte din cele 20.

- La intrebarea 1 s-a acordat 4p deoarece nu s-a mentionat care dintre operatii este
idempotenta.

- La intrebarea 2 s-a acordat 2p deoarece ce raspunsul cu privire la arhitecturile cu
microservicii nu a fost complet, mentionandu-se superficial doar aplicatii formate din
componente diferite.

- Laintrebarea 3 s-au acordat 3p deoarece s-au definit notiunile de chatbot, workflow RPA
si agent Al, dar nu s-au mentionat diferentele dintre acestea.

- Laintrebarea 4 s-a acordat 2p deoarece s-a mentionat doar definitia corecta a unui prompt
injection, iar modul de afectare nu a fost mentionat, riscurile aduse fiind comportament
nepredictibil, furtul de date, executia de operatii neautorizate. Fault (eroarea sau
comportamentul nedorit) reprezintd un singur aspect detaliat de candidat. Nu s-a raspuns
la intrebarea “Cum ati limita actiunile pe care un agent Al le poate executa?”

- Laintrebarea 5 s-a acordat 4p, raspunsul fiind corect.

Punctajul final la sectiunea 1 este de 15p.

Pentru punctul 2. Capacitatea de analiza si sinteza (20 puncte), deoarece aprecierea comisiei
fatd de raspunsurile oferite de candidat a condus la concluzia ca acesta nu a sintetizat raspunsul la
intrebarile tehnice, nu a oferit analiza teoretica directd, ci s-a folosit de multe exemple, care nu
aveau relevanta in contextul intrebarilor oferite, abilitatile de sinteza si acordare a unor raspunsuri
fundamentate in cazul candidatului s-au dovedit insuficiente pentru toate intrebarile tehnice, in
concluzie s-a scazut 1p pentru fiecare intrebare in parte.

Punctajul final pa sectiunea 2 este de 15p.

Pentru punctul 3. Motivatia candidatului (20 puncte), aprecierea comisiei asupra candidatului a
fost aceea ca acesta a prezentat corect experienta in proiecte europene, oportunitatea de a extinde
expertiza in domeniul securitdtii cibernetice, dorinta de a contribui pe tematica postului scos la
concurs.

Punctajul final la sectiunea 3 este de 20p.
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Pentru punctul 4. Comportamentul in situatiile de criza (20 puncte), comisia de concurs a
formulat 2 intrebdri: a) cum se comportd daca constatd cd un coleg al echipei nu isi respecta
datoriile functiei si b) cum se comporta daca apare o solicitare urgenta cu privire la sarcinile din
fisa postului. Aprecierea comisiei cu privire la raspunsurile candidatului a fost: pentru prima
intrebare nu s-a oferit raspuns direct ci s-a facut referire la situatii din cariera candidatului, care
nu erau relevante pentru Intrebarea pusd, comisia a apreciat raspunsul satisfacator doar la a doua
intrebare.

Punctajul final la sectiunea 4 este de 10p.

Pentru punctul 5. Initiativa si creativitate (20 puncte), comisia a evaluat si apreciat prezentarea
aspectelor generale oferite, aplicabile pentru perioada anilor 2008-2009. La intrebarea comisie cu
privire la modul in care s-ar putea impune adoptarea unei idei proprii in cadrul echipei, raspunsul
oferit a fost considerat vag, farda a prezenta o strategie clara cerutd prin intrebarea formulata de
comisie.

Punctajul final la sectiunea 5 este de 10p.

Comisia de solutionare a contestatiilor acorda un punctaj final de 70 puncte.

Contestarea rezultatelor finale se poate face la instantele judecatoresti competente, in conditiile legii.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinti si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare i Resurse Umane, Serviciul Resurse
Umane Activitati Conexe, imobil Rectorat, etaj 4, cam. 417

s

Inginerie si t{(::rcctarc Q Splaiul Independentei 313, scclnrA(), Mun. e Email: resurse umanc@upb.ro ===} www.upb.ro
pentru vittor Bucuresti, RO 060042, Romania g



