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Procedura de selecție a partenerului privat pentru propunerea de proiect cu titlul
„FORTE — Formare pentru Ocupare, Reconversie și Tranziție Economică în Tehnologii Critice"
finanțată din Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021–2027, P11 — STEP, OS ESO4.7, apelul „STEP-LLL — Competențe pentru viitor: formare la locul de muncă și educația adulților în tehnologiile critice – Adulți" (PEO/1160/PEO_P11/OP4/ESO4.7/PEO_A66)
FIȘA PARTENERULUI (model — Anexa 7 la anunțul de selecție)
1. Date de identificare
Denumirea organizației: ................................ Forma juridică: ........................ CUI: ................ Anul înființării: ........ Sediul social: ................................ Reprezentant legal: ................................ Persoană de contact (nume, funcție, telefon, e-mail): ................................
2. Experiența relevantă
2.1 Proiecte FSE/FSE+ relevante (pentru B.1 și criteriul 2.1): denumire proiect, ID/SMIS, program, perioadă, rol (beneficiar/partener), activitățile desfășurate efectiv de candidat în proiect și legătura lor cu rolurile din FORTE, buget gestionat, grad de realizare a indicatorilor (se anexează raportul final/documentul de validare pentru operațiunea închisă cu ≥90%).
2.2 Experiența pe activitățile propuse (pentru B.2 — minimum 12 luni pentru fiecare activitate, apreciată distinct): (i) informare și consiliere profesională (A1); (ii) organizarea logistică a pregătirii practice/formării la locul de muncă, relaționarea cu angajatorii, protocoale și documentație (A2.2); (iii) mentorat profesional sau schimb de bune practici (A3); (iv) identificarea, recrutarea și menținerea grupurilor-țintă (A4). Pentru fiecare se indică perioadele, contractele/proiectele și documentele-suport.
2.3 Beneficiari deserviți anterior (pentru 1.2): numărul total de beneficiari ai serviciilor relevante, cu surse verificabile.
2.4 Acreditări/autorizări deținute: acreditare informare și consiliere (Legea 76/2002/HG 277/2002 — obligatorie), autorizare FPC (OG 129/2000 — punctaj suplimentar), altele.
3. Oferta tehnică
Descrierea modului de realizare a activităților propuse partenerului privat, inclusiv planul de acoperire a celor cinci regiuni de dezvoltare vizate (canale de recrutare, lucrul cu angajatorii și cu serviciile publice de ocupare, distribuția experților, formatul activităților, calendarul și bugetul aferent). Nu se solicită sedii, puncte de lucru sau acorduri preexistente în regiuni. Activitățile vizate sunt: A1 — informarea și consilierea profesională a șomerilor; A2.2 — componenta logistic-organizatorică a stagiilor de pregătire practică (identificarea și menținerea relației cu organizațiile-gazdă, protocoale, tutori, documente, calendar și delimitarea de rolul POLITEHNICA București); A4 — recrutarea și menținerea grupului-țintă (inclusiv promovare și anunțuri de recrutare); A3 — organizarea acțiunilor de mentorat și schimb de bune practici. Se include un grafic Gantt cu încadrarea în durata proiectului (criteriul 2.4).
4. Coordonatorii propuși (punctați la criteriul 1.1 litera (a)). Se completează cele cinci poziții-cheie: (i) coordonator partener; (ii) coordonator activitatea A1; (iii) coordonator activitatea A2.2; (iv) coordonator activitatea A4; (v) coordonator activitatea A3. Denumirile sunt orientative. Pentru fiecare se anexează curriculum vitae semnat, diploma relevantă și unul sau câteva documente care probează experiența declarată. O persoană nu poate ocupa mai mult de o poziție-cheie. Pentru restul echipei de implementare nu se depun curriculum vitae la data candidaturii.
	Poziția (coordonator partener / A1 / A2.2 / A4 / A3) (se marchează cele 5 poziții-cheie punctate la 1.1)
	Nume și prenume
	Experiență relevantă (ani)
	CV, diplomă și documente-suport anexate (da/nu)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
5. Resurse materiale puse la dispoziția proiectului
Spații, dotări IT, licențe, alte resurse relevante pentru activitățile propuse.
6. Analiza de costuri / bugetul estimativ propus
Fundamentarea bugetului pe activități (A1, A2.2, A4, A3, management/indirecte), corelată cu structura orientativă din anunț (plafon și reper orientativ, nu structură obligatorie) și cu resursele umane propuse (poziții, ore/lună, alocare pe activități).
7. Asumare
Subsemnatul, ........................................, reprezentant legal al ........................................, declar pe propria răspundere că informațiile din prezenta fișă sunt corecte și complete și că documentele-suport anexate sunt conforme cu realitatea.
Data: ....................  Semnătura reprezentantului legal (olografă sau electronică calificată): ....................  Ștampila, dacă se utilizează: ....................
image1.jpg
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti





