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ANEXA 3 — GRILA DE EVALUARE CALITATIVĂ A PARTENERULUI (ETAPA a II-a)
Grilă individuală — proiectul „ACADEMIA — Adaptarea Cadrelor Didactice la Educație Modernă și Inteligență Artificială"
Participant evaluat:  
  Membru al comisiei: 
 Data: 
Coloana „Obiect" arată la ce se raportează evaluarea: ANT = experiența anterioară a organizației; PROP = propunerea tehnică depusă pentru proiectul ACADEMIA.
	Criteriu / subcriteriu
	Obiect
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Justificarea punctajului

	1. Capacitatea tehnică și organizatorică
	
	45
	
	

	1.1. Calitatea echipei de coordonare (min. 3 poziții-cheie; experiența se apreciază exclusiv în domenii relevante pentru A1, A2.2 și A3): 15 p — cel puțin 2 din 3 coordonatori au peste 5 ani și rolurile sunt delimitate; 10 p — cel puțin 2 din 3 au între 1 și 5 ani; 5 p — celelalte situații în care echipa minimă este constituită
	PROP + ANT (a persoanelor)
	15
	
	

	1.2. Strategia de recrutare și menținere — PREUNIVERSITAR: metodologie completă și realistă — 10 p; în general fezabilă, cu elemente insuficient detaliate — 6 p; abordare generală — 3 p; segment neabordat realist — 0 p
	PROP
	10
	
	

	1.3. Strategia de recrutare și menținere — SUPERIOR: acoperire națională credibilă, minimum 4 centre universitare, calendar, responsabili, volume, măsuri anti-abandon — 10 p; fezabilă, incomplet fundamentată — 6 p; abordare generală — 3 p; segment neacoperit — 0 p
	PROP
	10
	
	

	1.4. Coerența capacității operaționale (activități, echipă, norme, calendar, buget, distribuție teritorială, raportate la volumele orientative ale proiectului; nu se cere rețea preconstituită): 10 p — coerentă și dimensionată; 6 p — fezabilă, cu deficiențe remediabile; 0 p — nedemonstrată



	PROP
	10
	
	

	2. Capacitatea profesională
	
	55
	
	

	2.1.(a) Cel puțin un proiect FSE/FSE+ în calitate de beneficiar sau partener — integral sau deloc
	ANT
	5
	
	

	2.1.(b) Rol propriu relevant pentru activitățile din proiect (mobilizare, rețele, schimburi, evenimente, monitorizare, activități educaționale) — integral sau deloc
	ANT
	5
	
	

	2.1.(c) Proiect multiregional sau național, cu cel puțin două componente dintre: grup-țintă de amploare, rețele/parteneriate, formare, campanii, evenimente sau schimburi de experiență — integral sau deloc
	ANT
	5
	
	

	2.1.(d) Operațiune finalizată, cu indicatori de realizare ≥90%, dovediți prin document emis/aprobat/validat de finanțator — integral sau deloc
	ANT
	10
	
	

	2.2.(a) Mecanismul de identificare a instituțiilor-gazdă, protocoale și tutori: 5 p — descris integral, cu model de protocol ȘI calendar; 3 p — descris, fără model sau fără calendar; 0 p — nedescris
	PROP
	5
	
	

	2.2.(b) Instrumente de comunicare, mobilizare și menținere a participării: 5 p — descrise operațional, cu responsabili și frecvență; 3 p — doar enumerate; 0 p — lipsă
	PROP
	5
	
	

	2.3.(a) Justificarea necesității și a valorii adăugate a partenerului (A1, A2.2, A3): 3 p — argumentare specifică, cu activități, volume și delimitare față de lider; 2 p — corectă, dar generală; 1 p — enunț formal; 0 p — lipsă
	PROP
	3
	
	

	2.3.(b) Cunoașterea grupului-țintă: 3 p — analiză diferențiată pe cele două segmente, cu bariere de participare; 2 p — analiză unitară, nediferențiată; 1 p — descriere generică; 0 p — lipsă
	PROP
	3
	
	

	2.3.(c) Instrumente de analiză a nevoilor: 2 p — instrumente concrete, cu calendar și valorificarea rezultatelor; 1 p — enunțate, fără operaționalizare; 0 p — lipsă


	PROP
	2
	
	

	2.3.(d) Măsuri de menținere și de prevenire a abandonului: 2 p — concrete, cu responsabili, praguri de alertă și mod de intervenție; 1 p — enunțate general; 0 p — lipsă
	PROP
	2
	
	

	2.4.(a) Graficul Gantt: 2 p — acoperă toate activitățile partenerului, cu jaloane și dependențe; 1 p — incomplet ori fără jaloane; 0 p — lipsă
	PROP
	2
	
	

	2.4.(b) Descrierea activităților A1, A2.2, A3, cu livrabile și volume: 2 p — toate trei, cuantificate; 1 p — cel puțin una fără livrabile ori volume; 0 p — lipsă
	PROP
	2
	
	

	2.4.(c) Corelarea experților și a normelor: 2 p — activitate, ore/lună și luni pentru fiecare poziție, în limita a 30 de luni, cu volum realist; 1 p — corelare parțială ori norme nerealiste; 0 p — lipsă
	PROP
	2
	
	

	2.4.(d) Fundamentarea cheltuielilor și încadrarea în plafonul de 1.750.000 €: 2 p — buget pe activități și categorii, cu analiză de costuri, în plafon; 1 p — insuficient fundamentat ori necorelat; 0 p — lipsă sau depășire
	PROP
	2
	
	

	2.4.(e) Matricea de riscuri: 2 p — riscuri specifice, cu probabilitate, impact și măsuri de atenuare; 1 p — listă generică; 0 p — lipsă
	PROP
	2
	
	

	TOTAL
	
	100
	
	


Prag minim de admitere: 70 de puncte. Punctajul final al participantului este media aritmetică a punctajelor acordate de cei trei membri cu drept de vot, rotunjită la două zecimale.
Semnătura membrului comisiei: [DE COMPLETAT]
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