[image: A close up of a logo

AI-generated content may be incorrect.]
ANEXA 2 — GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITĂȚII PARTICIPANTULUI (ETAPA I)
Proiectul „ACADEMIA — Adaptarea Cadrelor Didactice la Educație Modernă și Inteligență Artificială"
Participant evaluat:   
Nr. de înregistrare al dosarului: 
Data evaluării: 
	Nr.
	Cerință verificată
	DA
	NU
	Observații

	A.1
	Organizație sindicală de nivel superior (federație/confederație), cu personalitate juridică proprie, legal constituită în România, care candidează individual
	
	
	

	A.2
	Statutul acoperă reprezentarea/organizarea personalului din educație, învățământ sau cercetare și permite activități compatibile cu rolurile asumate (nu se cere menționarea expresă a ambelor segmente)
	
	
	

	A.3
	Nu se află în situațiile de excludere; fără datorii la bugetul de stat sau local
	
	
	

	A.4
	Implicare cu resurse umane și buget propriu în cel puțin o activitate relevantă și obligatorie (A2.2 — componenta organizatorică, parte a A2; A3)
	
	
	

	A.5
	Contribuția proprie aplicabilă (rata cofinanțării proprii este 0% pentru acest apel)
	
	
	

	A.6
	Vechime de minimum 1 an de la înființare
	
	
	

	A.7
	Asumarea ambelor segmente ale grupului-țintă ȘI prezentarea, în propunerea tehnică, a metodologiei de identificare, recrutare, selecție și menținere a participanților. NU se verifică aici existența de membri, structuri sau acorduri preexistente
	
	
	

	B.1
	Cel puțin un proiect FSE/FSE+ finalizat (inclusiv POSDRU), cu rol propriu care rezultă din acordul de parteneriat și/sau contractul de finanțare coroborate cu cererea de finanțare, și indicatori de realizare ≥90% atestați prin document emis/aprobat/validat de finanțator (livrabilele proprii sunt opționale)
	
	
	

	B.2
	Experiență de minimum 12 luni în reprezentare/informare/mobilizare/organizare a membrilor sau a unor grupuri profesionale ȘI experiență în cel puțin una dintre: rețele sau comunități profesionale, schimburi de experiență, evenimente profesionale, mentorat, campanii de informare, dialog social
	
	
	

	B.3
	Capacitate financiară demonstrată prin una dintre cele două metode din GS-CG (suma CA/venituri pe max. 4 ani SAU maximum 40% din AFN totală), cu fișa de calcul anexată
	
	
	

	C.1
	Dosar complet și depus în termen, conform secțiunii 5 din procedură
	
	
	


Etapa I verifică natura juridică a candidatului, asumarea rolurilor și existența documentelor. Ea NU verifică volumul grupului-țintă accesibil, infrastructura preexistentă, numărul de membri ori acordurile încheiate — acestea se punctează în etapa a II-a, la subcriteriile 1.2, 1.3 și 2.2.
REZULTATUL ETAPEI I:   ☐ ADMIS pentru etapa a II-a   ☐ RESPINS   
Motivarea respingerii: 
Membrii comisiei de evaluare:
1. [DE COMPLETAT] (semnătura)
 2. [DE COMPLETAT] (semnătura) 
3. [DE COMPLETAT] (semnătura)
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