[image: A close up of a logo

AI-generated content may be incorrect.]
Procedura de selecție a partenerului privat pentru propunerea de proiect cu titlul
„FORTE — Formare pentru Ocupare, Reconversie și Tranziție Economică în Tehnologii Critice"
Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021–2027, Prioritatea 11 — STEP, Obiectiv specific ESO4.7, apelul „STEP-LLL — Competențe pentru viitor: formare la locul de muncă și educația adulților în tehnologiile critice — Adulți" (PEO/1160/PEO_P11/OP4/ESO4.7/PEO_A66)
Grila de evaluare a eligibilității participantului (Etapa I)
Denumire participant: ................................................................................ Nr. înregistrare dosar: ..................
	Criteriu de calificare
	DA
	NU

	I. Conformitatea dosarului
	
	

	Dosarul a fost depus în termen (25.08.2026; certificatele de atestare fiscală depuse în temeiul declarației pe propria răspundere — până la 28.08.2026; evaluarea eligibilității nu se finalizează înainte de expirarea acestui termen)
	
	

	Dosarul conține toate documentele solicitate în anunț, literele a)–p), în forma cerută (copie certificată „conform cu originalul" / original; pentru depunerea electronică — semnătură electronică calificată)
	
	

	Cererea de participare (Anexa 1) completată și semnată de reprezentantul legal
	
	

	Fișa partenerului (Anexa 7) completată și semnată, cu cei cinci coordonatori nominalizați
	
	

	Declarațiile solicitate: Declarația unică (Anexa 4); Declarația privind conformitatea cu Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (Anexa 5); Declarația privind respectarea Convenției Organizației Națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilități (Anexa 6); declarația privind excluderea și conflictul de interese; declarația de angajament
	
	

	II. Cerințe de eligibilitate (eliminatorii)
	
	

	A.1. O singură entitate privată cu personalitate juridică, legal constituită în România, care candidează individual, în nume propriu (asociațiile și fundațiile pot candida individual; nu se acceptă candidaturi comune, asocieri temporare sau consorții; sunt excluse persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale și întreprinderile familiale), cu activitățile relevante pentru rolurile asumate în obiectul de activitate sau în statut; se încadrează în categoriile de organizații eligibile prevăzute de Ghidul Solicitantului — Condiții Specifice
	
	

	A.2. Nu se află în niciuna dintre situațiile de excludere prevăzute de Ghidul Solicitantului — Condiții Generale
	
	

	A.3. Este implicată, cu resurse umane și buget propriu, în cel puțin o activitate relevantă și obligatorie (subsecțiunea 5.2.2 din Ghidul Solicitantului — Condiții Specifice), condiție fundamentată prin ansamblul activității A1 și al componentei logistic-organizatorice a activității A2.2, cu livrabile distincte de rolul POLITEHNICA București
	
	

	A.4. Asigură contribuția proprie aplicabilă tipului său de entitate și categoriei de ajutor (pentru prezentul apel rata cofinanțării este 0%, indiferent de tipul de organizație)
	
	

	A.5. Deține acreditare valabilă ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă, pentru serviciul de informare și consiliere profesională (Legea nr. 76/2002, Hotărârea Guvernului nr. 277/2002), pe denumirea actuală
	
	

	A.6. Are o vechime de minimum 1 an de la înființare
	
	

	III. Cerințe de capacitate (eliminatorii)
	
	

	B.1. Cel puțin un proiect de tip Fondul social european sau Fondul social european Plus, având ca obiect formarea angajaților, finalizat, în care candidatul a desfășurat el însuși activități relevante pentru rolurile din proiect (rolul propriu dovedit prin contract sau acord de parteneriat și prin raportări), cu indicatori de realizare de minimum 90%, dovediți la calificare prin raportul de progres final depus la finanțator (cu dovada depunerii/înregistrării la finanțator) ori, dacă este disponibil, prin document emis, aprobat sau validat de finanțator. Punctajul de la subcriteriul 2.1 litera (b) se acordă exclusiv pe baza documentului emis, aprobat sau validat de finanțator — verificare distinctă. Comisia poate solicita clarificări pentru verificarea autenticității și a stadiului raportului
	
	

	B.2. Experiență de minimum 12 luni pentru fiecare dintre activitățile prestate în proiect, apreciată distinct: A1 — informare și consiliere profesională; A2.2 — organizarea logistică a pregătirii practice sau a formării la locul de muncă, relaționarea cu angajatorii, protocoale și documentație; A3 — mentorat profesional sau schimb de bune practici; A4 — identificarea, recrutarea și menținerea grupurilor-țintă. Perioadele pot fi dovedite prin unul sau mai multe contracte ori proiecte
	
	

	B.3. Capacitate financiară — două verificări distincte, ambele obligatorii: (a) suma cifrelor de afaceri sau a veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali încheiați (2022–2025) de minimum 3.000.000 lei; (b) încadrarea în mecanismul de capacitate financiară aplicabil din Ghidul Solicitantului — Condiții Generale, raportat la bugetul alocat partenerului. Îndeplinirea pragului de la litera (a) nu substituie condiția de la litera (b)
	
	


 
Rezultat Etapa I: admis sau respins. Participantul este declarat admis numai dacă la toate criteriile a fost bifată rubrica „DA". Pentru fiecare criteriu neîndeplinit se consemnează motivul concret de respingere.
 
Comisia de evaluare:
Președinte: ........................................ Semnătura: ................
Membru 1: .......................................... Semnătura: ................
Membru 2: .......................................... Semnătura: ................
Secretar (fără drept de vot): ...................... Semnătura: ................
Data: ....................
6

image2.jpg
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti





