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                                                                                       Nr. 6356/13/DRI/31.08.2026 

 

Raportul final al concursului 

 

Funcția pentru care se organizează concursul: Șef serviciu (S), din cadrul Direcția Relații Internaționale, Serviciul 

Gestionare Studenți Străini 

Informații privind selecția dosarelor 

Data selecției dosarelor 12.08.2026-13.08.2026 

 Număr înregistrare dosar de concurs 
Rezultatul selecției 

dosarelor 
Motivul respingerii dosarului 

1. 6356/2/DRI/29.07.2026 
ADMIS - 

2. 6356/3/DRI/05.08.2026 

 

RESPINS 

Nu îndeplinește condițiile specifice din 

anunțul de concurs, pct. B lit. d), cu privire la 

vechime în funcție de conducere minim 3 ani 

3. 6356/4/DRI/05.08.2026 

 

 

 

 

RESPINS 

Dosar incomplet și neconform raportat la 

cerințele prevăzute în anunțul de concurs, 

Acte necesare înscrierii, lit h) și i). 

Candidatul nu a depus certificatul medical de 

medicina muncii avizat de medicul specialist 

de medicina muncii, iar certificatul medical 

și avizul psihiatric, nu sunt completate la 

unitatea medicală, astfel încăt nu se poate 

verifica veridicitatea informațiilor conținute 

4. 6356/5/DRI/06.08.2026 

 

RESPINS 

Nu îndeplinește condițiile  specifice din 

anunțul de concurs, pct. B lit. d), cu privire la 

vechime în funcție de conducere minim 3 ani 

5. 6356/6/DRI/10.08.2026 

 

 

 

RESPINS 

Dosar de concurs incomplet deoarece nu 

conține diploma de master, nefiind 

îndeplinite condițiile de participare prevăzute 

la pct. B lit. e) prevăzute în anunțul de 

concurs, referitoare la deținerea studiilor de 

master, prin urmare dosarul candidatului este 

respins ca fiind neeligibil pentru etapa de 

selecție a dosarelor 

Observații formulate de către membrii comisiei: - 
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Informații privind soluționarea contestaților depuse la selecția dosarelor 

Data contestației 17.08.2026 

 Număr înregistrare dosar de concurs Rezultatul contestației Motivul admiterii/respingerii contestației 

1. 

 

 

 

 

6356/8/DRI/14.08.2026 

 

 

 

 

 

 

 

RESPINS 

1. Documentele depuse în perioada de 

depunere a dosarelor (29.07.2026-11.08.2026) 

nu îndeplinesc condițiile specifice din anunțul 

de concurs, pct. B lit. d), cu privire la vechime 

în funcție de conducere minim 3 ani. 

2. Contestația transmisă prin poștă electronică 

nu îndeplinește condițiile de formă din anunț, 

întrucât trebuie semnată de către contestatar 

utilizând semnătura electronică avansată sau 

calificată. De asemenea, transmiterea 

documentelor prin poșta electronică se 

realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 

MB. 

Dosarul de concurs nu poate fi completat 

după finalizarea perioadei de înscriere cu 

adeverința de vechime. 

2. 

 

 

 

 
 

6356/9/DRI/17.08.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPINS 

1. Documentele depuse în perioada de 

depunere a dosarelor (29.07.2026-11.08.2026) 

nu îndeplinesc condițiile specifice din anunțul 

de concurs, dosarul fiind incomplet și 

neconform raportat la cerințele prevăzute în 

anunțul de concurs, acte necesare înscrierii, lit 

h) și i), respectiv, certificatul medical de 

medicina muncii, nu este avizat de un medic 

specialist de medicina muncii, iar certificatul 

medical și avizul psihiatric, nu sunt completate 

la unitatea medicală, conform ordinului 

4.060/1.502/2024. 

2. Dosarul de concurs nu poate fi completat 

după finalizarea perioadei de înscriere cu 

certificatul medical nr. 764/05.08.2026, 

acesta fiind emis în baza ordinului 

55/3.335/2026 și nu în baza nu ordinului 

4.060/1.502/2024 conform anunțului de 

concurs. 
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Informații privind proba scrisă 19.08.2026 

 Număr înregistrare dosar de concurs 
Punctajul final al 

probei scrise 
Rezultatul 

1. 6356/2/DRI/29.07.2026 90 puncte ADMIS 

Informații privind soluționarea contestației la proba scrisă 

Data contestației 21.08.2026 

 Nume/Număr înregistrare dosar de concurs Rezultatul contestației Motivul admiterii/respingerii contestației 

1. - - - 

Informații privind interviul 25.08.2026 

 Număr înregistrare dosar de concurs 
Punctajul final al 

interviului 
Rezultatul 

1. 6356/2/DRI/29.07.2026 90 puncte ADMIS 

Informații privind soluționarea contestației interviului 

Data contestației 27.08.2026 

 Nume/Număr înregistrare dosar de concurs Rezultatul contestației Motivul admiterii/respingerii contestației 

1. - - - 
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Rezultatul final al concursului 31.08.2026 

 Număr înregistrare dosar de concurs 
Punctajul final al 

concursului 
Rezultatul 

1. 6356/2/DRI/29.07.2026 90 puncte ADMIS 

 

 

Conform HG 1336/2022, prezentarea la post se realizează după cum urmează: 

 

1. Candidații declarați admiși la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

corespunzător unei funcții contractuale sunt obligați să se prezinte la post în termen de maximum 

15 zile calendaristice de la data afișării rezultatului final. 

 

2. Prin excepție de la prevederile punctului anterior, în urma formulării unei cereri scrise și temeinic 

motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la 

afișarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăși  

termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, de la data afișării rezultatului final a concursului. 

 

 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Universității Naționale de Știință și 

Tehnologie POLITEHNICA București, Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, Serviciul 

Evidenţa Resurselor Umane, clădirea Rectorat, cam. 114, în conformitate cu prevederile Hotărârii 

nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 


