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Anexa 8

Raport final

Al concursului pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul proiectului ,,2025-1-RO01-
KA131-HED-000315353".

Rezultatele verificarii si evaludrii dosarelor au fost publicate pe site-ul institutiei, la data de
27.07.2026. Pana la implinirea termenului limita de depunere a contestatiilor, 28.07.2026 ora 14.00,
nu s-a depus nicio contestatie.

Intrucat in etapa evaludrii dosarelor nu au fost declarati admisi mai multi candidati pe acelasi
post, nu s-a organizat proba interviu.

Rezultatul final al concursului pentru ocuparea posturilor vacante, in cadrul proiectului

,,2025-1-RO01-KA131-HED-000315353", este urmatorul:

Punctaj

CN:t Cod dosar e;zlsl;ize Plil;:;tlaj Rezultat final

I 6285/2/HED/20.07.2026 100 100 selectat

2 6285/3/HED/20.07.2026 100 100 selectat

3 6285/4/HED/20.07.2026 100 100 selectat

4 6285/5/HED/20.07.2026 100 100 selectat

5 6285/7/HED/20.07.2026 100 100 selectat

6 6285/8/HED/20.07.2026 80 80 selectat

7 6285/9/HED/20.07.2026 80 80 selectat

8 |  6285/10/HED/20.07.2026 100 100 selectat

9 |  6285/11/HED/20.07.2026 100 100 selectat
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10

6285/6/HED/20.07.2026

100

100

selectat

11

6285/12/HED/21.07.2026

100

100

selectat

!Angajarea personalului in proiect se face doar dupa aprobarea expertilor de catre
autoritatea finantatoare, daca este cazul.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta
Resurselor Umane, cladirea Rectorat, cam. 114.
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