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Nr. 5637 /10/APDCUPITSACUPITFS/02.07.2026  

 

Proces – verbal privind soluționarea contestației  

 

Astăzi, 02.07.2026, comisia de soluționare a contestațiilor stabilită prin decizia rectorului nr. 

5637/28.05.2026, în urma verificării contestației depusă și înregistrată cu numărul Nr. 5637 

/9/APDCUPITSACUPITFS/01.07.2026, în urma selecției dosarelor de concurs, în vederea ocupării a două posturi 

contractual vacante de execuție de Administrator patrimoniu II S și Administrator patrimoniu III M din cadrul 

Direcției CUPIT / Serviciul Administrativ CUPIT / Filiala Slatina, a stabilit următoarele:  

conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, la art. 16 se precizează:  

Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concursul pentru 

ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fişei postului, la propunerea conducătorilor 

structurilor în care se află funcţia vacantă sau temporar vacantă, după caz, conform statului de funcţii. 

             În cuprinsul anunțului Nr. 5637 /1/APDCUPITSACUPITFS/11.06.2026, punctul A, Actele necesare înscrierii 

sunt, la lit. h) certificat medical eliberat de către medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului 

4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funcţiilor 

didactice de predare sau didactice auxiliare şi a modelului de certificat medical pentru încadrarea într-o funcţie 

didactică de predare sau didactică auxiliară din învăţământul superior, eliberat în baza avizului medical emis de 

către medicul specialist psihiatru şi a adeverinţei medicale eliberate de către medicul de familie, în original, care să 

ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, cu mențiunea 

apt pentru concurs. Dacă informațiile prezentate se dovedesc a fi neconforme sau formatul documentelor nu este 

conform ordinului menționat anterior, certificatul va fi considerat nul; 

        Motivul respingerii dosarului, conform procesului verbal  încheiat de Comisia de concurs, înregisrat sub Nr. 

5637 /8/APDCUPITSACUPITFS/30.06.2026, a fost: Dosarul este incomplet și neconform raportat cerințelor 

prevăzute în anunțul de concurs. Candidatul nu a depus certificatul medical eliberat de medicul specialist de 

medicina muncii, întocmit conform modelului prevăzut în anexa la Ordinul nr.4060/1.502/2024. Potrivit precizărilor 

din anunțul de concurs, lit.A pct.h), în situația în care documentele prezentate nu respectă formatul stabilit prin 

Ordinul nr.4060/1.502/2024, certificatul medical este considerat nul. 

http://www.upb.ro/
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       Având în vedere că funcția de administrator patrimoniu este o funcție didactic auxiliară prevăzută prin Anexa 

1, FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE "ÎNVĂŢĂMÂNT" CAPITOLUL I A. Salarii de 

bază pentru funcţiile din învăţământ, pct. 6. Salarii de bază pentru funcţiile didactice auxiliare din Legea nr. 

153/2017 și Art.1, Art. 2 din ORDINUL nr. 4060/1502/2024 din 27 martie 2024, care prevăd: 

ART. 1 înscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic auxiliar în învăţământul 

superior este condiţionată de prezentarea certificatului medical eliberat de către medicul specialist de medicina 

muncii în baza avizului medical emis de către medicul specialist psihiatru şi a adeverinţei medicale eliberate de 

către medicul de familie. 

Art 2 al ORDINULUI nr. 4060/1502/2024 din 27 martie 2024 specifică în anexa 1, modelul de certificat 

Medicina Muncii cu funcția de didactic auxiliar bifată nu adminstrativ. 

        Se aprobă modelul de certificat medical eliberat de către medicul specialist de medicina muncii pe formular 

specific, necesar pentru înscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare sau didactic auxiliar în 

învăţământul superior, prevăzut în anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezentul ordin. 

Față de cele prezentate mai sus, comisia de soluționare a contestațiilor a constatat faptul că Certificatul 

Medical – Medicina Muncii nu are bifată categoria de funcții didactice auxiliare, fiind bifată categoria de 

administrativ, funcție ce nu se încadrează prezentului concurs. 

     În concluzie, comisia de soluționare a contestațiilor constată că nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute de art. 

55 lit. a din Hotărârea de Guvern nr. 1.336/28 octombrie 2022 pentru admiterea contestației și respinge contestația 

formulată  împotriva rezultatului  Respins în etapa de selecție a dosarelor.   

Conform articolului 56 alin. 3 din Hotărârea de Guvern nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea rezultatului 

la contestația depusă și înregistrată cu nr. Nr. 5637 /7/CJDJCCJCUPITFS/26.06.2026, se face prin afișare la sediul 

UPB și pe pagina de internet a acesteia.  

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Centrului Universitar Pitești, Serviciul 

Resurse Umane Salarizare, Rectorat, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 

2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

http://www.upb.ro/

