MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Anexa 6 Nr. inregistrare: 6285/13/HED/27.07.2026

Proces - Verbal evaluare si selectie a dosarelor de concurs
Incheiat astazi: 27.07.2026

Anuntul de selectie a personalului a fost publicat pe site-ul institutiei, www.upb.ro, la
avizierul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti la data de
17.07.2026.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor a fost 22.07.2026, ora 14.00.

Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul proiectului ,,2025-1-RO01-
KA131-HED-000315353, a procedat la selectia si evaluarea dosarelor de concurs.

Au depus dosare de concurs 11 (unsprezece) candidati in termenul prevazut in anuntul de
selectie.

In etapa de verificare administrativd, documentele solicitate au fost verificate si analizate, iar
comisia de concurs a constatat urmatoarele:

Nr. Poziti Admis /
r Cod dosar Post vizat e m}s Obs.
crt. Respins
R bil ADMI
1 | 6285/2/HED/20.07.2026 Seponsail 7 S
Resurse Umane
R il ADMI
2 | 6285/3/HED/20.07.2026 esponsabi 6 S/
salarizare
ADMIS /
3 | 6285/4/HED/20.07.2026 Coordonator 1
Institutional
R il ADMI
4 | 6285/5/HED/20.07.2026 esponsabil 3 S|/
executie bugetara
E ili
5 | 6285/7/HED/20.07.2026 xpert mobilitate 4 ADMIS /
program Erasmus
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6 | 6285/8/HEDR0.072026 | EXpertmobilitate 4 ADMIS |/
program Erasmus
E t ilitat

7 | 6285/9/HED/20.07.2026 xpert mobilitate , | ADMIS |/
program Erasmus

8 | 6285/10/HED/20.07.2026 | L pertmobilitate 4 ADMIS |/
program Erasmus

o | 6285/11/HED/20.07.2026 | FXpertmobilitate 4 ADMIS |/
program Erasmus

10 | 6285/6/HED/20.07.2026 | COOrdonatoractiuni |, | ADMIS 1/

de mobilitate
11 | 6285/12/HED/21.07.2026 Responsabil 5 ADMIS /
financiar

In etapa de evaluare, dosarele declarate ADMISE in etapa de verificare administrativa au
obtinut urmatoarele punctaje finale, calculate ca medie a punctajelor acordate de catre membrii

comisiei:

o Cod dosar Il)\:[lzsziu Membru Punctaj e
Crt. Presedinte ; ) final | selectie
1 | 6285/2/HED/20.07.2026 100 100 100 100 | selectat

2 | 6285/3/HED/20.07.2026 100 100 100 100 | selectat
3 | 6285/4/HED/20.07.2026 100 100 100 100 | selectat
4 | 6285/5/HED/20.07.2026 100 100 100 jop | Sclectat
5 | 6285/7/HED/20.07.2026 100 100 100 100 | selectat
6 | 6285/8/HED/20.07.2026 80 80 80 go | Sclectat
7 | 6285/9/HED/20.07.2026 80 80 80 go | Sclectat
8 | 6285/10/HED/20.07.2026 100 100 100 loo | Selectat
9 | 6285/11/HED/20.07.2026 100 100 100 100 | Selectat
10 | 6285/6/HED/20.07.2026 100 100 100 joo | Selectat
11 | 6285/12/HED/21.07.2026 100 100 100 100 | selectat
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Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs pot fi depuse in data de
28.07.2026, interval orar 08.00-14.00, la sediul POLITEHNICA Bucuresti din Splaiul Independentei
nr. 313, Sector 6, Bucuresti, cladirea Rectorat, etaj 1, camera 114 sau la adresa de e-mail
resurse.umane@upb.ro. Alte informatii pot fi obtinute la telefon 021.402.9234.

Contestatia transmisd prin postd electronica trebuie semnatd de cétre contestatar utilizand
semndtura electronicd avansata sau calificatd. De asemenea, transmiterea documentelor prin posta
electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila si sa nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul
Evidenta Resurselor Umane, cladirea Rectorat, cam. 114.
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