MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A4(8.1) Inginer mecatronist
3. Gradul/Treapta profesionala:
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Inginerie
Mecanica sau Mecatronicd si Robotica;

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office —

incepdtor/mediu; proiectare asistatd de calculator (CAD) — incepator/mediu; software specific pentru

“Programarea calculatoarelor — programare orientata obiect”— incepator/mediu;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel): Engleza - nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analizd si rezolvare a problemelor tehnice,

abilitdti de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare 1n realizarea masuratorilor si

testelor, gandire logicd si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice, electronice

si software, abilitdti de lucru in echipd si comunicare eficientd In colective multidisciplinare,

disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continud, precum si interes pentru sisteme

mecatronice, optica aplicatd, imagistica si aplicatii Tn domeniul automotive.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:

Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
Proiecteaza si integreazd componente optice, mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaludrii echipamentelor dezvoltate in proiect;

Configureaza si utilizeaza echipamente pentru tehnologie microelectronica;

Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor optomecatronice
si al tehnologiei microelectronice;

Dezvolta si utilizeaza aplicatii software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor experimentale;
Modeleaza, simuleaza si valideaza sisteme opto-mecatronice utilizand instrumente software dedicate;
Analizeaza rezultatele experimentale si le coreleaza cu modelele teoretice dezvoltate;

Elaboreazd documentatie tehnica, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect;

Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate;

Respectd normele de securitate si sandtate in munca, regulile de eticd in cercetare, precum si
procedurile interne applicabile;

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

1.

— subordonat fatd de: managerul de proiect si responsabilul de activitate

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*asckk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A4(8.2) Inginer mecatronist
3. Gradul/Treapta profesionala:
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Inginerie
Mecanica sau Mecatronicd si Robotica;

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office —

incepdtor/mediu; proiectare asistatd de calculator (CAD) — incepator/mediu; software specific pentru

“Programarea calculatoarelor — programare orientata obiect”— incepator/mediu;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel): Engleza - nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analizd si rezolvare a problemelor tehnice,

abilitdti de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare 1n realizarea masuratorilor si

testelor, gandire logicd si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice, electronice

si software, abilitdti de lucru in echipd si comunicare eficientd In colective multidisciplinare,

disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continud, precum si interes pentru sisteme

mecatronice, optica aplicatd, imagistica si aplicatii Tn domeniul automotive.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:

Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
Proiecteaza si integreazd componente optice, mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaludrii echipamentelor dezvoltate in proiect;

Configureaza si utilizeaza echipamente pentru tehnologie microelectronica;

Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor optomecatronice
si al tehnologiei microelectronice;

Dezvolta si utilizeaza aplicatii software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor experimentale;
Modeleaza, simuleaza si valideaza sisteme opto-mecatronice utilizand instrumente software dedicate;
Analizeaza rezultatele experimentale si le coreleaza cu modelele teoretice dezvoltate;

Elaboreazd documentatie tehnica, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect;

Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate;

Respectd normele de securitate si sandtate in munca, regulile de eticd in cercetare, precum si
procedurile interne applicabile;

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

1.

— subordonat fatd de: managerul de proiect si responsabilul de activitate

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*asckk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

dama

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, wusy www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: A4 (9.1) Tehnician mecatronist

3. Gradul/Treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/I4/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: student Inscris sau absolvent la un/al unui program de licentd in
domeniile Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei sau Automatica si
Calculatoare sau Mecatronica si Robotica sau domenii conexe.

2. Perfectionari (specializari): Cunostinte In domeniul programarii, activitatilor de laborator si
procesarii datelor experimentale; cunostinte privind utilizarea echipamentelor si instrumentelor
specifice activitatilor de cercetare.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea pachetului
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — nivel mediu / avansat. Cunostinte de prelucrare si
analiza a datelor experimentale (Excel, MATLAB, Python sau echivalent) — nivel de baza / mediu.
Utilizarea software-urilor tehnice de proiectare si simulare (CAD / CAE) — nivel de baza.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Englezd - nivel mediu (citire documentatie
tehnica)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -
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6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

e Sprijina echipa de cercetare in desfasurarea activitatilor experimentale si de laborator;

e Sprijina echipa de cercetare in desfasurarea activitatilor de simulare, modelare, etc;
Participa la sesiuni de training-uri de specialitate si sesiuni de specializare;
Participa la pregatirea materialelor, probelor si echipamentelor pentru testare;
Contribuie la colectarea, centralizarea si prelucrarea datelor experimentale;
Asigura suport in redactarea documentatiei tehnice, rapoartelor intermediare si livrabilelor;
Participa la activitati de diseminare (workshop-uri, sesiuni stiintifice, prezentari);
Respecta procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sanatate in munca,
precum si reglementarile privind protectia datelor cu caracter personal.
o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit

competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect si responsabilul de activitate

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: A4 (9.2) Tehnician mecatronist

3. Gradul/Treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/I4/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: student Inscris sau absolvent la un/al unui program de licentd in
domeniile Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei sau Automatica si
Calculatoare sau Mecatronica si Robotica sau domenii conexe.

2. Perfectionari (specializari): Cunostinte In domeniul programarii, activitatilor de laborator si
procesarii datelor experimentale; cunostinte privind utilizarea echipamentelor si instrumentelor
specifice activitatilor de cercetare.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea pachetului
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — nivel mediu / avansat. Cunostinte de prelucrare si
analiza a datelor experimentale (Excel, MATLAB, Python sau echivalent) — nivel de baza / mediu.
Utilizarea software-urilor tehnice de proiectare si simulare (CAD / CAE) — nivel de baza.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Englezd - nivel mediu (citire documentatie
tehnica)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -
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6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

e Sprijina echipa de cercetare in desfasurarea activitatilor experimentale si de laborator;

e Sprijina echipa de cercetare in desfasurarea activitatilor de simulare, modelare, etc;
Participa la sesiuni de training-uri de specialitate si sesiuni de specializare;
Participa la pregatirea materialelor, probelor si echipamentelor pentru testare;
Contribuie la colectarea, centralizarea si prelucrarea datelor experimentale;
Asigura suport in redactarea documentatiei tehnice, rapoartelor intermediare si livrabilelor;
Participa la activitati de diseminare (workshop-uri, sesiuni stiintifice, prezentari);
Respecta procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sanatate in munca,
precum si reglementarile privind protectia datelor cu caracter personal.
o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit

competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect si responsabilul de activitate

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: A4(10) Expert electronica industriala (CS II)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CS II sau echivalent
1. 4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI

STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie Mecanica
si Robotica (sau similar din punct de vedere al formarii).

2. Perfectionari (specializari): Electronica de putere si controlul actiondrilor de mare precizie;
Arhitectura si proiectare sisteme electronice (in particular sisteme de achizitie date, interfatare
senzori si actuatori), Programare in limbaj de asamblare pentru microcontrolere RISC,
Programare C++ si Python pentru sisteme embedded.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
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Software CAD / modelare, simulare si analiza circuite electronice (PSpice sau similar) nivel mediu
/ avansat;

Software de modelare si simulare sisteme mecatronice (Matlab sau similar) nivel mediu / avansat;
Medii de programare si control sisteme mecatronice / DSP (C++ / Python) nivel mediu / avansat;
Proiectare PCB si hardware (PSpice sau similar).

Software pentru documentatie tehnica si cercetare stiintificd (suita Microsoft) nivel mediu /
avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:
e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

e Participa la activitdti de modelare si simulare pentru electronica de putere si de control
asociatd sistemelor de pozitionare.

e Participa la activitati de simulare si analizd multi-fizicd (mecanica, termica, electrica) pentru
validarea virtuala a prototipurilor dezvoltate.

e Participa la activitati de dezvoltare si testare a sistemelor mecatronice de pozitionare.

e Participa la activitati de analiza fiabilitatii.

e Participa la elaborarea rapoartelor tehnice, documentatiei stiintifice si livrabilelor aferente
Etapei / Activitatii, precum si la raportarea progresului catre conducerea proiectului.

e Participa la activitati de diseminare a rezultatelor (workshop-uri, seminarii, conferinte de
specialitate) si la mobilitati pentru prezentarea rezultatelor proiectului.

e Respectd procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sandtate in munca,
precum si reglementarile privind protectia datelor cu caracter personal.

o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect si responsabilul de activitate.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: - Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationald externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A4(11) Specialist Managementul productiei sistemelor opto-mecatronice

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfagurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE

INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii absolvite cu diploma de licentd in domeniul Inginerie Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei sau Automatica si Calculatoare sau Mecatronica si Robotica;
2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul,
3. Cunostinte de operare/programare/proiectare/simulare pe calculator:
Utilizator independent:
e Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoin, etc)
e Proiectare/Simulare: Ansys.
4. Limbi straine (necesitate si nivel): engleza mediu/avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de sistemele optomecatronice, optica aplicata, optica fizica
si metodele experimentale asociate.
6. Cerinte specifice***; -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):NC

C. Atributiile postului:
e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
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e Defineste si implementeaza metodologii de metrologie opticd pentru controlul pozitiei, incluzand
masurari interferometrice si/sau imagistice, strategii de calibrare si aliniere, stabilirea referintelor
metrologice si evaluarea incertitudinii de masurare.

o Identificarea solutiilor tehnologice necesare pentru executia componentelor optomecanice proiectate in
cadrul activitatii, furnizori de servicii tehnologice si monitorizarea productiei componentelor.

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului si contribuie la realizarea activitatilor tehnice.

e Asigura, la cerere si In termenele stabilite, disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat.

o Informeazd managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte negative asupra
desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare.

o Realizeaza activitdti de cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, baze de date stiintifice,
resurse online etc.).

o Elaboreaza rapoarte tehnico-stiintifice, documentatie de cercetare si materiale suport pentru
diseminarea rezultatelor proiectului.

e Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii rezultatelor si
actualizarii cunostintelor din domeniu.

e Verifica rapoartele tehnice de faza si documentatia aferentd diverselor elemente si activitati din cadrul
proiectului.

e Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea activitatilor.

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
3. Delegarea de atributii si competentd™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:
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F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupad caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: A4(12) Expert comunicatii in microelectronica (CS I)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I sau echivalent

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIH UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Electronicad si
telecomunicatii (sau similar din punct de vedere al formarii stiintifice).

2. Perfectionari (specializari): Transmisii de date prin canale radio, Sisteme de comunicatie,
Antene si propagarea undelor electromagnetice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Software simulare propagare unde electromagnetice si comunicare prin semnale radio - nivel
avansat;
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Software de modelare si simulare procesare semnale si sisteme (Matlab sau similar) - nivel avansat;
Software pentru documentatie tehnica si cercetare stiintifica (suita Microsoft) - nivel mediu /
avansat.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:
e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

e Participa la activitdti de studiu privind tehnici de comunicare radio.

e Participa la activitdti de modelare si simulare a comunicatiilor radio;

e Participa la studiul experimental al solutiilor de comunicatii radio;

e Participa la activititi de simulare si analizd multi-fizicd pentru validarea virtuala a
prototipurilor dezvoltate (modelare si simulare propagare unde electromagnetice);

e Participa la elaborarea rapoartelor tehnice, documentatiei stiintifice si livrabilelor aferente
Etapei / Activitatii, precum si la raportarea progresului cétre conducerea proiectului.

e Participa la activitati de diseminare a rezultatelor (workshop-uri, seminarii, conferinte de
specialitate) si la mobilitati pentru prezentarea rezultatelor proiectului.

e Respectd procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sandtate in munca,
precum si reglementarile privind protectia datelor cu caracter personal.

o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect si responsabilii de activitate;

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: - Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: A4(13) Expert proiectare mecanicd si mecatronica (CS III)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III sau echivalent

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIH UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™®*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie Mecanica
sau Mecatronica si Robotica (sau similar din punct de vedere al formarii stiintifice).

2. Perfectionari (specializari): Proiectare CAD a sistemelor mecanice; Modelare si simulare
sisteme mecatronice.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Software proiectare CAD in domeniul mecanic (CATIA / SOLIDWORKS / AUTOCAD /
INVENTOR - nivel mediu / avansat;
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Software de modelare si simulare sisteme mecatronice (Matlab sau similar) - nivel mediu / avansat;
Software pentru documentatie tehnica si cercetare stiintifica (suita Microsoft) - nivel mediu /
avansat.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:
e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

e Participa la activititi de proiectare, modelare si simulare pentru structura mecanicd asociatd
sistemelor de pozitionare si a dispozitivelor aferente.

e Participa la activititi de simulare si analizd multi-fizicd pentru validarea virtuala a
prototipurilor dezvoltate.

e Participa la activitati de dezvoltare si testare a sistemelor mecatronice de pozitionare.

e Participa la activitati de analiza a fiabilitdtii sistemelor proiectate.

e Participa la elaborarea rapoartelor tehnice, documentatiei stiintifice si livrabilelor aferente
Etapei / Activitatii, precum si la raportarea progresului catre conducerea proiectului.

e Participa la activitati de diseminare a rezultatelor (workshop-uri, seminarii, conferinte de
specialitate) si la mobilitati pentru prezentarea rezultatelor proiectului.

e Respectd procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sandtate in munca,
precum si reglementdrile privind protectia datelor cu caracter personal.

o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect si responsabilii de activitate;

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: - Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:
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E. Intocmit de:

1. Numele Iprenumele:
2. ) X Q Fddcbnducere:
3.6HPQ W.XUD
4. Dataintocmirii .....

F. Luatla F X Q R . @&lFQ\Bbtuidantul postului
1. Numele Iprenumele:

2. 6HPQ W.XUD

3

* Functie deexecutie Saude conducere.

** Tn cazulstudiilor mediiseva precizamodalitateade atestarea acestora(atestatecu diploma
deabsolviresaudiploma de bacalaureat).

*** Seva specificaobtinerea unui/uneiaviz/autorizatii prevazut/prevazute delege,dupa caz.
**x% Doar in cazulfunctiilor deconducere.

*rekk Sevor trece atributiile care vor fi delegatecdtre 0 alta persoana n situatia in care
salariatul seafla in imposibilitateade a-si indeplini atributiile de serviciu(concediude odihna,
concediwentruincapacitatede munca, delegatii, concediyara plata, suspendarefetasare etc.).
Sevor specificaatributiile, precumsi numelepersoanei/persoanelotiupa caz,carele valle vor
preluaprin delegare.



