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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de inginer in domeniul de
studii universitare de licentd Calculatoare si tehnologia informatiei, programul de studii
universitare de licenta Ingineria informatiei

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analizd; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfagoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;

» Proiecteaza si implementeaza module software pentru prelucrarea si analiza datelor brute
colectate in cadrul experimentelor, utilizand algoritmi avansati pentru filtrarea zgomotului
si extragerea parametrilor fizici relevanti;

» Implementeaza si valideaza algoritmi de modelare numerica pentru simularea fenomenelor
fizice si chimice observate, coreland rezultatele teoretice cu datele experimentale obtinute
in laborator;
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» Executa analize structurale si compozitionale prin microscopie electronica (SEM/STEM),
operand echipamentele pentru a obtine seturile de date brute necesare dezvoltarii
algoritmilor de recunoastere a defectelor;

» Efectueaza masuratori nedistructive utilizdnd sistemul SHG, fiind implicat direct in
calibrarea si operarea echipamentului pentru a asigura integritatea datelor utilizate in
modelele predictive

» Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu Intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

AW =y

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie

2.
3
4

Denumirea postului: Cercetator stiintific gradul I

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: : Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul electronicii
. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si

verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6.
7.

Cerinte specifice™***:
Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Implementeaza activitati de caracterizare electrica in-situ a materialelor, structurilor si
dispozitivelor electronice, prin expunerea acestora la domenii extinse de temperaturd si
campuri magnetice intense;

» Participa la activitati de analiza si testare a fiabilitatii, investigind mecanismele de
oboseala, degradare si deteriorare a cipurilor, substraturilor si capsulelor in medii de
operare extreme;
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» Gestioneaza si implementeaza activitatile de caracterizare avansata a interfetelor, utilizand
sisteme de investigatie nedistructiva precum Second Harmonic Generation (SHG), pentru
optimizarea proceselor tehnologice si controlul calitatii la nivel de microsistem;

» Implementeaza metodologii de co-testare, elaborand protocoale experimentale si fluxuri de
lucru care sa permitd evaluarea performantei componentelor de la nivel de cip pana la
sistem;

» Participa si/sau organizeaza Intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu Intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific gradul I

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

AW =y

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Fundamenteaza directiile de cercetare experimentala necesare pentru atingerea
indicatorilor de performantd ai proiectului, asigurand rigoarea stiintifica a abordarilor
pentru studiul materialelor neomogene si al capsulelor eterogene;

» Coordoneaza programele de testare avansata in medii extreme, evaluand in regim in-situ
raspunsul electric al componentelor sub influenta simultand a variatiilor termice si a
campurilor magnetice;
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» Implementeaza activitati practice de caracterizare a materialelor, realizdnd investigatii
morfologice si compozitionale prin tehnici avansate precum HR SEM-EDX;

» Executd masuratori de stress/strain pentru evaluarea starilor de tensiune mecanica in cadrul
substraturilor dezvoltate, utilizand tehnici specifice de analiza a deformatiilor;

» Elaboreaza si valideaza practic protocoalele de co-testare, participand activ la fluxul de
testare experimentald de la nivel de cip la nivel de sistem

» Participa si/sau organizeaza Intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu Intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Chimist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de licentd in domeniul chimiei

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

AW =y

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Efectueaza analize de compozitie elementala si chimicd a materialelor si interfetelor
dezvoltate, utilizdnd tehnici avansate de caracterizare pentru a corela structura cu
proprietdtile observate;

» Opereaza direct sistemul de Second Harmonic Generation (SHG) pentru studiul chimiei
interfetelor, asigurdnd controlul calitdtii si optimizarea proceselor de ambalare la nivel
molecular;
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» Implementeaza studii practice de stabilitate chimicd prin expunerea materialelor la medii
extreme si atmosfere cu gaze controlate, monitorizand degradarea chimica si oxidarea;

» Efectueazd analize comparative asupra probelor Tnainte si dupd tratamentul termic,
evaluand modificarile chimice/structurale intervenite in timpul proceselor tehnologice de
capsulare;

» Executa testari avansate de etanseitate si compatibilitate chimica pentru interfetele
neconductoare, validand practic rezistenta acestora la agenti de mediu;

» Participa si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™**#*;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Chimist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de licentd in domeniul chimiei

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

AW =y

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Efectueaza analize structurale si compozitionale prin SEM si STEM, interpretand hartile
de distributie elementald pentru a identifica mecanismele de degradare la nivel nanometric;

» Executa investigatii de spectroscopie cu pierderi de energie (EELS) pentru a determina
starile de oxidare si compozitia chimica de precizie a interfetelor supuse stresului termic
sau chimic;
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» Efectueazd masuratori topografice de 1nalta rezolutie prin AFM, realizand scandri detaliate
pentru a detecta defectele structurale sau variatiile de rugozitate ale materialelor de
capsulare;

» Efectueaza analize nedistructive prin sistemul SHG, colectand date experimentale pentru
validarea integritatii interfetelor in conditii controlate;

» Executa testari de stabilitate chimica prin expunerea probelor la medii corozive si
atmosfere controlate, colectand si analizand datele privind cinetica proceselor de oxidare
si degradare;

» Participa si/sau organizeaza Intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu Intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare absolvite cu diploma de inginer in domeniul Stiinta
Sistemelor si Calculatoarelor, Automatica si Informatica Industriala

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Implementeaza metodologii de procesare digitald a semnalelor provenite de la
echipamentele de caracterizare (SEM, STEM, AFM, SHG), transformand datele brute in
informatii stiintifice relevante pentru analiza materialelor;

» Cercetarea si modelarea comportamentului sistemelor complexe prin dezvoltarea de
algoritmi de simulare numericd ce coreleazd parametrii electrici si mecanici obtinuti
experimental;
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» Implementeaza protocoale de cercetare bazate pe automatizarea testarii, definind fluxuri
de lucru inteligente care sd permitd monitorizarea fiabilitatii materialelor in conditii de stres
extrem (temperaturi criogenice/ridicate);

» Cerceteaza si aplica tehnici de prelucrare a imaginilor si analiza statisticd pentru
interpretarea topografiilor obtinute prin AFM si a hartilor de distributie elementala generate
prin STEM/EELS

» Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu Intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

7N
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =E;, www.upb.ro

pentru viitor Romania



o
[TTTTTTIIIT]

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa 12

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de licinta in domeniul electronica aplicata,
studii doctorale absolvite sau in curs de absolvire, in domeniul stiintelor ingineresti

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Efectueaza analize experimentale si testari electrice in-situ pe dispozitive electronice si
materiale de interconectare, operand echipamentele de testare in regim de temperatura
controlata si camp magnetic intens;

» Implementeaza protocoale de investigatie structurald prin tehnici avansate, incluzand
executia directd de analize SEM/STEM pentru studiul morfologiei componentelor
electronice si identificarea mecanismelor de cedare;
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» Participd nemijlocit la activitdtile de co-testare (electrica, termica si mecanica), elaborand
strategii experimentale care sa valideze comportamentul sistemelor electronice sub stres
de mediu (umiditate, salinitate, atmosfere cu gaze);

» Participa la intlniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare absolvite cu diploma de Inginer in ramura de stiinta
Inginerie mecanica, mecatronica si management

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Efectueaza analize de inalta rezolutie prin tehnica Z-Contrast (ZC) in cadrul investigatiilor
STEM pentru a vizualiza distributia densitatii electronice si a identifica defectele
structurale la nivel de interfata in materialele dezvoltate;

» Executa prepararea probelor prin FIB (Focused lon Beam), realizand sectiuni transversale
de precizie nanometrica pentru investigatiile de microscopie electronicd (STEM/EDX)
necesare analizei mecanismelor de oboseala si degradare;
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» Realizeaza masuratori de stress/strain pentru evaluarea starilor de tensiune mecanica in
substraturile de capsulare avansata, coreland datele obtinute cu geometriile de
interconectare proiectate;

» Implementeaza protocoale de testare mecanicd, participand nemijlocit la expunerea
componentelor la conditii de mediu extreme (temperaturd/umiditate) si evaluand
deformarile mecanice rezultate;

» Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu Intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Consortiul European Pentru Accelerarea Inovatiilor In Fabricarea
Capsulelor Electronice acronim E2PAKMAN

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™®*: studii superioare absolvite cu diploma de doctor in domeniul
Inginerie, studii superioare de licenta absolvite cu diploma de Inginer in ramura de stiinta
Inginerie mecanicd, mecatronica si management

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analizd; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfagoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;

» Efectueaza analize de oboseala mecanica prin supunerea componentelor la cicluri de stres
controlat, monitorizdnd evolutia fisurilor microscopice prin inspectii periodice
SEM/STEM;

» Realizeaza investigatii morfologice si compozitionale (inclusiv prin tehnici avansate de tip
SEM-EDX) asupra materialelor inainte si dupa tratament termic, pentru a identifica
mecanismele de degradare;
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» Implementeaza protocoale de testare mecanicd, participand nemijlocit la expunerea
componentelor la conditii de mediu extreme (temperaturd/umiditate) si evaluand
deformarile mecanice rezultate;

» Executa caracterizarea avansatd a interfetelor si a materialelor pentru interconexiuni,
investigdnd fenomenele de oboseald si mecanismele de cedare a materialelor
(cip/substrat/capsuld) in medii controlate.

» Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu Intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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