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Anexa 12
Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste
acronim MaLaR
Aprob,
FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: Cercetator stiintific gradul 11
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

DA W= by

C. Atributiile postului:

» Desfagoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;

» Coordoneaza procesele chimice de activare a matricelor carbonice (nuclear track beads),
monitorizand parametrii de reactie pentru a asigura densitatea si distributia optima a porilor
si tunelurilor;

» Realizeaza analiza detaliatd a populatiei de radionuclizi prin corelarea datelor de
spectroscopie cu tehnicile de microscopie, identificand starile de oxidare si mediul chimic
local al speciilor absorbite pand la limita de saturatie;
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» Investigheazd mecanismele de nucleare, crestere si coalescentd a nanoparticulelor si
clusterelor in interiorul materialului, utilizdnd tehnici precum AFM-IR pentru a mapa
chimic heterogenitatile la scard sub-10 nm;

» Documenteaza riguros procesele chimice si datele obtinute; elaboreaza rapoarte de etapa
care sd explice comportamentul cinetic al speciilor radioactive in matricea de carbon;

» Participa si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnétura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste
acronim MaLaR

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific gradul III

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

AW =y

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Efectueaza masuratori de inalta rezolutie (sub-10 nm) prin cuplarea spectroscopiei IR cu
microscopia de fortd atomicd (AFM), pentru a obtine simultan harta topografica si spectrele
de absorbtie ale probelor de C-based nuclear track beads;

» ldentifica si localizeaza speciile radioactive in zonele de interes prin mapari chimice IR,
coreland semnalul spectroscopic cu structura find a materialului;

» Studiaza distributia spatiald a radionuclizilor si evolutia acestora in matricea poroasa,
folosind capabilitatile AFM-IR pentru a evidentia regiunile cu concentratii ridicate si
modul de interactiune la nivelul retelei cristaline;
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» Integreaza datele obtinute prin AFM-IR cu rezultatele STEM-EELS si TEM-EDS,
contribuind la descrierea completd a proceselor de nucleare, crestere si coalescenta a
nanoparticulelor si clusterelor radioactive;

» Analizeaza spectrele de absorbtie IR pentru a identifica modificarile in mediul chimic al
speciilor absorbite si pentru a evalua starea de degradare a matricei suport sub influenta
contamindrii cu lantanide/actinide

» Participd si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului dar
si a rezultatelor obtinute;

» Contribuie la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului, inclusiv prin publicarea
de articole stiintifice si prezentari la conferinte.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™**#*;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

AW =y

Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste
acronim MaLaR

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie

2.
3
4

Denumirea postului: Cercetator stiintific gradul I

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: : Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul electronicii
. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si

verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6.
7.

Cerinte specifice™***:
Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Coordoneaza investigatiile complexe utilizind SEM (detectori SE, BSE), UHRTEM si
STEM, asigurand vizualizarea si analiza defectelor cristaline (dislocatii, goluri, tensiuni de
retea) la nivel atomic in matrici carbonice (nuclear track beads);

» Concepe si implementeaza protocoale avansate de mapare elementara (STEM-EELS,
TEM-EDS) pentru a sonda starile electronice la margini, determinand starea de oxidare si
mediul chimic al speciilor de actinide si lantanide;
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» Sintetizeaza si coreleaza rezultatele obtinute prin spectroscopie IR cuplat cu AFM (IR-
AFM) cu datele de microscopie electronica pentru a mapa distributia spatiala a speciilor
radioactive si a proceselor de nucleare/coalescentd a nanoparticulelor in limitele sub-10
nm;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12
Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste
acronim MalLaR
Aprob,
FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: Cercetator stiintific gradul I
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

T NERECRCY

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si

verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

>

>

Desfagoard activitdti de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementarii proiectului;

Dezvolta modele teoretice care explicd mecanismele de absorbtie ale speciilor radioactive
in matrici carbonice, coreland datele experimentale (microscopie/spectroscopie) cu teoriile
fizicii starii solide;

Evalueaza impactul radiatiilor si al absorbtiei speciilor pe defectele de retea, utilizand fizica
defectelor pentru a explica degradarea materialului la limita de saturatie;

Interpreteaza spectrele EELS pentru a deduce modificdrile in structura electronica a
materialului suport si pentru a caracteriza natura legdturilor chimice formate intre
radionuclizi si materialul poros;
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» Coordoneaza integrarea metodelor fizice de analiza (STEM-EELS, TEM-EDS, IR-AFM)
pentru a obtine o imagine coerenta a dinamicii nanoparticulelor si a clusterelor radioactive,
validand procesele de nucleare si coalescentd prin principii fizice de termodinamica a
suprafetelor;

» Proiecteaza experimente in situ pentru a monitoriza evolutia temporald a defectelor
structurale si a distributiei speciilor radioactive sub influenta diversilor factori de mediu,
calculand vitezele de formare si stabilitatea structurala;

» Participa si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™**#*;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste
acronim MaLaR

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Chimist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de licentd in domeniul chimiei

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

AW =y

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Opereaza tehnici avansate de analizd (SEM-EDS, sisteme de mapare IR-AFM) pentru
caracterizarea suprafetei si compozitiei chimice a probelor de C-based nuclear track beads;

» Pregateste riguros probele pentru analiza, asigurand curatenia si integritatea acestora pentru
a evita contaminarea sau erorile de masurare;

» Efectueaza analize EDS si IR, interpretand spectrele pentru identificarea elementelor, a
starilor de oxidare si a mediului chimic al actinidelor si lantanidelor absorbite;
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» Sintetizeazd rezultatele analizelor chimice cu observatiile topografice si morfologice
obtinute de colegii din echipa de fizica/electronica, contribuind la descrierea mecanismelor
de absorbtie;

» Participa si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste
acronim MaLaR

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Chimist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de licentd in domeniul chimiei

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

AW =y

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Opereaza direct microscoapele electronice de inalta rezolutie (STEM) si sistemul de
spectroscopie EELS pentru a analiza spectrele de pierdere de energie ale electronilor;

» Analizeaza finetea structurii spectrale EELS pentru a determina starea de oxidare,
coordonarea chimica si mediul electronic local al actinidelor si lantanidelor in matricile
carbonice;
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» Realizeazd mapari elementale prin STEM-EELS, coreland distributia spatiald a
elementelor cu zonele de acumulare (pori/tunele) si interfetele grain-boundary din cadrul
materialului;

» Investigheaza modificarile 1n legaturile chimice ale materialului suport induse de absorbtia
radionuclizilor, folosind EELS pentru a detecta alterarile electronice la nivel atomi;

» Proceseaza volume mari de date spectroscopice pentru a cuantifica populatia de specii
absorbite; elaboreaza rapoarte de cercetare care detaliazd semndtura chimicd a
radionuclizilor in mediul poros;

» Participa si/sau organizeaza Intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu Intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, In domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste
acronim MaLaR

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: conducere

2. Denumirea postului: Director de proiect

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire critica, sinteza datelor experimentale si
interpretarea riguroasa a rezultatelor. Abilitatea de a prezenta clar informatii tehnice complexe,
atat in scris, cat si verbal. Capacitatea de a planifica eficient timpul, sarcinile si fluxul de lucru in
laborator. Disciplind stricta in respectarea termenelor limitd si a standardelor de calitate.
Disciplina stricta in respectarea termenelor limitd si a standardelor de calitate.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

DA W -y

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementarii proiectului;

» Defineste metodologiile de lucru, supravegheaza desfasurarea experimentelor si analizeaza
datele obtinute pentru validarea ipotezelor;

> Indruma membrii echipei de cercetare in alegerea analizelor optime de caracterizare fizica,
chimicd si morfologicd a materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in
domeniul de competenta;
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» Gestioneaza si adapteaza planurile de activitdti stiintifice, atunci cand este necesar in
domeniul de competenta;

» Raspunde de continutul final al rapoartelor de cercetare ce se predau catre parteneri si catre
autoritatile de control competente;

» Participd si/sau organizeaza Intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;

» Participd la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste”
acronim MaLaR

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate - Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de licinta in domeniul electronica aplicata,
studii doctorale absolvite sau in curs de absolvire, in domeniul stiintelor ingineresti

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» articipa direct la sesiunile de microscopie (SEM, STEM, TEM) si spectroscopie (EELS,
EDS, IR-AFM), fiind responsabil de configurarea electronica a achizitiei datelor in vederea
caracterizarii nanostructurilor si a defectelor cristaline;

» Cerceteaza si implementeaza algoritmi sau modificari hardware pentru imbunatatirea
rezolutiei semnalului Tn maparile chimice (STEM-EELS/EDS), in scopul identificarii
precise a speciilor radioactive (An/Ln) in matricea de carbon;
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» Colaboreazd cu membrii echipei pentru a interpreta datele electrice rezultate din
experimentele de tip in situ, explicand variatiile de semnal care indica dinamica defectelor
sau modificarile starilor de oxidare ale elementelor investigate;

» Participa la intlniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste”
acronim MaLaR

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™®*: studii superioare absolvite cu diploma de doctor in domeniul
Inginerie, studii superioare de licenta absolvite cu diploma de Inginer in ramura de stiinta
Inginerie mecanicd, mecatronica si management

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analizd; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfagoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;

» Concepe si optimizeaza dispozitive mecanice de precizie pentru sustinerea si manipularea
probelor in microscoapele electronice (STEM, TEM, UHRTEM), asigurand stabilitatea
termica si vibrationald necesara pentru rezolutia atomica;

» Opereaza direct echipamentele de microscopie electronica (STEM) pentru achizitia de
imagini de Tnalta rezolutie si mapari elementale (EDS/EELS), asigurdnd captarea corecta
a semnalelor pentru analiza speciilor de An/Ln.
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» Interpreteazd datele brute rezultate din maparile STEM-EDS/EELS in contextul
mecanismelor de nucleare, crestere si coalescentd a nanoparticulelor si clusterelor
radioactive in proba

» Investigheazad comportamentul mecanic al matricelor carbonice si evolutia defectelor
structurale  sub influenta absorbtiei speciilor radioactive, utilizind cunostintele de
mecanica a mediilor continue si fizica solidului;

» Aplica metode avansate de analizd mecanica pentru a corela datele topografice obtinute
prin AFM si microscopie electronicd cu modelele teoretice de deformare a retelei cristaline
induse de clusterizarea nanoparticulelor.;

» Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

7N
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =E;, www.upb.ro

pentru viitor Romania



o
[TTTTTTIIIT]

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste”
acronim MaLaR

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de doctor in domeniul
Inginerie, studii superioare de licenta absolvite cu diploma de Inginer In ramura de stiinta
Inginerie mecanica, mecatronica si management

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

» Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementdrii proiectului;

» Opereaza direct microscoapele electronice de transmisie (STEM) pentru achizitia de
imagini atomice si spectroscopie EELS/EDS, fiind responsabil de configurarea
parametrilor de analiza pentru sondarea speciilor de An/Ln;

» Realizeaza mapari elementale complexe si analize de structura fina (EELS la marginile O,
C, N K-edges), extrdgand informatii despre starile de oxidare si mediul chimic al
radionuclizilor absorbiti.
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» ldentifica si analizeaza vizual defectele de retea (dislocatii, vacante, tensiuni reticulare)
prin tehnici STEM, coreland aceste date cu modificarile electronice detectate prin
spectroscopie pentru a evalua degradarea materialului;

» Sintetizeaza informatiile obtinute prin spectroscopie (EELS/EDS) cu cele de topografie
(AFM-IR), dezvoltind modele care explicd mecanismele de nucleare, crestere si
coalescenta a nanoparticulelor in limitele matricelor carbonice;

» Configureaza experimente dinamice pentru a observa evolutia temporala a defectelor sub
stres mecanic sau termic, documentind cinetica formarii defectelor indusd de absorbtia
actinidelor si lantanidelor;

» Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

» Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, Tn domeniul
de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s1 competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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