MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Nr. 6276/1/MaLaR/16.07.2026
ANUNT

Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Procedurii de sistem privind selectia si Incadrarea personalului pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4003/09.05.2025, avand in vedere aprobarea cererii de finantare
aferenta proiectului ,, Novel 2D-3D Materials for Lanthanide Recovery from Nuclear Waste” acronim MaLaR,
anuntd organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata, cu fractiune de norma, program
flexibil si timp inegal de lucru, a urméatoarelor posturi vacante, in cadrul proiectului mentionat:

Motivul
Pozitia Criterii vacantarii
postulu Presupune Timoul de Perioada suplimentar postului
i Functi activitati Nr. Tarif orar i P propusd pentru | e de selectie
confor uneite cuelevi/ | posturi brut u/clru 3 incheierea fatad de cele (post nou
m studenti (ore/lund) CIM din Nota infiinfat
deciziei justificativa /demisie
etc.)
. 1 DA
Director de . 01.08.2026 —
1 roicct 1 247 lei 1 31.12.2027 post vacant
proiec NU 12.
Cercetit 0 DA 01.08.2026 —
T r
2 t.e_ Cte_fa y il 1 247 lei 1 31.12.2027 post vacant
stiintific gra 5 NU
Cercetiito J DA 01.08.2026 —
4.1 ti_rm_ Py ra il 1 247 lei 1 31.12.2027 post vacant
stiintific gr: NU
Cercetiito J DA 01.08.2026 —
5.1 t..r . ' . 1 247 lei 1 31.12.2027 post vacant
stiintific gra NU
Cercetit 0 DA 01.08.2026 —
T r
9 ti:jg ° ead I 1 173 lei 1 31.12.2027 post vacant
shnittic gra NU
0 DA 01.08.2026 —
12 Inginer 1 173 lei 10 31.12.2027 post vacant
NU
0 DA 01.08.2026 —
13 Inginer 1 173 lei 10 31.12.2027 post vacant
NU
0 DA 01.08.2026 —
14 Inginer 1 173 lei 10 31.12.2027 post vacant
NU
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0 DA 01.08.2026 —

15 Inginer 1 173 lei 10 31.12.2027 post vacant
NU
0 DA 01.08.2026 —

17 Chimist 1 173 lei 1 31.12.2027 post vacant
NU
0 DA 01.08.2026 —

18 Chimist 1 173 lei 10 31.12.2027 post vacant
NU

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este 06:00 — 22:00, programul de lucru avand
caracter flexibil, in functie de specificul postului, fara a se suprapune programele de lucru in cazul cumulului.
Activitatea va fi remunerata lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza documentelor de
raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tinand cont de legislatia in vigoare si
prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la examen, conform legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

e prinexceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii (atestatul de recunoastere a diplomei
de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis
diploma de studii nu este semnatara a Conventiei de la Haga, caz in care este necesard apostilarea
diplomei, sau nu a semnat cu Romaénia un tratat de recunoastere reciproca a actelor, atunci este
necesara supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa
fie compatibil cu studiile cetdteanului strdin, aga cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romanad, scris si vorbit sau o limba de circulatie internationala;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) *are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la examen;

f) *nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) *nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) *nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h

*In cazul cetdtenilor strdini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d), f), g), respectiv

h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.
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Actele necesare inscrierii sunt:

a) formular de inscriere la examen https://posturivacante.upb.ro/cercetare/, in original;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate prin prezentul anunt;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care si-l1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

h) certificatul de integritate comportamentald, in original, din care sa reiasd cd nu s-a comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din sistemului de invatamant, sanatate sau protectie social, precum si orice entitate
publica sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) adeverintd medicala, in original, care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si daca la data eliberarii prezentei se
afla In evidente cu boli cronice. Dacd informatiile prezentate In adeverinta se dovedesc a fi
neconforme documentul va fi considerat nul;

J) adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, 1n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
J) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat.

in situatia in care, POLITEHNICA Bucuresti intreprinde toate diligentele pentru obtinerea extrasului
de pe cazierul judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala, si la eliberarea
documentelor, de citre autorititile competente, se constatd incilcarea conditiilor generale de
participare la examenul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din cadrul examenului in orice
etapa a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.
Inscrierile se fac pana la data de 21.07.2026, inclusiv, ora 15° - UTC +2 Eastern European Time (EET).
o fie la sediul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, cladire Rectorat, etaj 1, camera 114, telefon
021.402.9234/9233,

e fie 1incdrcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro, respectand prevederile

Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.
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Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sd nu existe informatii sub formé de link in corpul e-mail-
ului.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronicd (formular de
inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdnd semnatura electronica avansata sau
calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de examen, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerca sa privind instrumentele necesare pentru asigurarca
accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de examen si a formatului mentionat, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba romana.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si selectie originalele
documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest lucru i este
solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.
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B. Conditiile specifice de participare la concurs pentru posturile vacante scoase la concurs, conform specificatiei Fisei Postului sunt:

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Criterii de

Functie Nr. posturi Conditii minime obligatorii Criterii suplimentare de selectie . Observatii*
departajare
Director de proiect | 1 - studii superioare absolvite cu diploma de doctor 1n - numirul de proiecte de cercetare finantate | In  conditii  de
domeniul Fizica - 7 puncte; din fonduri structurale, coordonate in calitate | egalitate,
) ' ) o ) de director/responsabil de proiect, peste 3 departajarea se va
- director/ responsabil de proiect a minim 3 proiecte de obligatorii: se acorda 2 puncte pentru fiecare
. . . . . oL face pe baza
cercetare, finantate din fonduri structurale (dovedit cu proiect suplimentar coordonat, pani la un B i
adeverinta de vechime sau raport per salariat REVISAL | maxim de 10 puncte; punctajului  obtinut
si cu extras din contractul de finantare si/sau cererea de la criteriul ,,numarul
finantare)— 14 puncte; - numarul de publicatii stiintifice indexate | de citari in literatura
_ o o ISI peste cele 20 obligatorii: se acordda 2 | de specialitate,
- portofoliu de publicatii stiintifice 1n jurnale de puncte pentru fiecare 10  publicatii | i\ jexats ISI
specialitate indexate ISI cu un minim de 20 de articole — | suplimentare, pani la un maxim de 10 luzand
25 puncte; puncte; (exc 1.12ar.1
autocitarile), peste
- minim 100 de citari in literatura de specialitate, - numirul de citiri in literatura de | 100.”
indexata ISI (fard autocitdri) — 15 puncte; specialitate, indexatd ISI  (excluzind
o ) autocitdrile), peste 100 obligatorii: se acorda
- autor/co-autor a minim 3 brevete nationale sau 5 opuncte pentru fiecare 100 citdri
internationale — 1 punct; suplimentare, pani la un maxim de 15 de
. . . e e . uncte;
- detinerea unui ordin de acordare a gradului stiintific de p
CS I sau echivalent, In conformitate cu prevederile - numarul de brevete nationale/internationale
legislatiei in vigoare — 1 punct. peste 3 obligatorii: se acorda 1 punct pentru
fiecare 3 brevete suplimentare, pana la un
maxim de 2 puncte.
Cercetator stiintific | 1 - studii superioare absolvite cu diploma de Doctor Inginer | - numirul de proiecte de cercetare la care a | In  conditii  de

grad [

in domeniul Electronica — 29 puncte;

participat in calitate de membru, peste 5

egalitate,
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- portofoliu de articole stiintifice publicate in reviste
nationale si internationale, minimum 20 de articole — 20
puncte;

- activitate profesionala de cercetare in implementarea a
cel putin 5 proiecte de cercetare (dovedita cu adeverintd
de vechime sau raport per salariat REVISAL) — 30
puncte;

- detinerea unui ordin de acordare a gradului stiintific de
CS 1 sau echivalent, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare — 1 punct.

obligatorii: se acorda 5 puncte pentru fiecare
proiecte suplimentare, pand la un maxim de
20 puncte;

departajarea se va
face pe baza
punctajului  obtinut
la criteriul ,,numarul
de  proiecte de
cercetare la care a
participat in calitate
de membru (peste 5
obligatorii).”

Cercetitor stiintific
grad [

- studii superioare absolvite cu diplomad de doctor in
domeniul fizicd — 29 puncte;

- activitate profesionala de cercetare in implementarea a
cel putin 5 proiecte de cercetare (dovedita cu adeverinta
de vechime sau raport per salariat REVISAL) — 30
puncte;

- portofoliu extins de publicatii stiintifice in jurnale de
specialitate indexate ISI, minimum 20 articole — 20
puncte;

- detinerea unui ordin de acordare a gradului stiintific de
CS I sau echivalent, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare — 1 punct.

- numarul de publicatii stiintifice indexate
ISI, peste cele 20 obligatorii: se acorda 2
puncte pentru fiecare 5  publicatii
suplimentard indexata ISI, pana la un maxim
de 10 puncte;

- numarul de proiecte de cercetare la care a
participat in calitate de membru, peste 5
obligatorii: se acorda 5 puncte pentru fiecare
proiecte suplimentare, pana la un maxim de
10 puncte.

In  conditi de

egalitate,
departajarea se va
face pe baza

punctajului  obtinut
la criteriul ,,numarul
de publicatii
stiintifice  indexate
ISI, peste cele 20
obligatorii”.

Cercetitor stiintific
grad II

- studii superioare absolvite cu diploma de doctor in
domeniul Chimie sau Inginerie Chimica — 30 puncte;

- activitate profesionala de cercetare in implementarea a
cel putin 2 proiecte de cercetare (dovedita cu adeverintd
de vechime sau raport per salariat REVISAL) — 20
puncte;

- portofoliu de publicatii stiintifice in reviste indexate ISI
- minimum 10 de lucrari — 20 puncte;

- numarul de publicatii stiintifice indexate
ISI, peste cele 10 obligatorii: se acorda 2
puncte pentru fiecare publicatie suplimentar,
pana la un maxim de 20 puncte;

- numadrul de proiecte de cercetare la care a
participat in calitate de membru, peste cele 2
obligatorii: se acorda 3 puncte pentru fiecare

In  conditi de
egalitate,

departajarea se va
face pe baza
punctajului  obtinut
la criteriul ,,numarul
de publicatii
stiintifice  indexate
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- detinerea unui ordin de acordare a gradului stiintific de
CS 1II sau echivalent, in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare — 1 punct.

proiect de cercetare suplimentar, pana la un
maxim de 9 puncte.

ISI, peste cele 10
obligatorii”.

Cercetator stiintific
grad III

- studii superioare absolvite cu diploma de doctor in
domeniul Fizica — 25 puncte;

- activitate profesionala de cercetare in implementarea a
cel putin 2 proiecte de cercetare (dovedita cu adeverinta
de vechime sau raport per salariat REVISAL) — 24
puncte;

- portofoliu de publicatii stiintifice, minimum 5 articole
cotate ISI — 20 puncte;

- detinerea unui ordin de acordare a gradului stiintific de
CS I sau echivalent — 1 punct.

- numarul de publicatii stiintifice indexate
ISI, peste cele 5 obligatorii: se acorda 1 punct
pentru fiecare publicatie suplimentar, pana la
un maxim de 10 puncte;

- numadrul de proiecte de cercetare la care a
participat in calitate de membru, peste cele 2
obligatorii: se acorda 5 puncte pentru fiecare
proiect suplimentar, pana la un maxim de 20
puncte.

In  conditii de
egalitate,

departajarea se va
face pe baza
punctajului  obtinut
la criteriul ,,numarul
de  proiecte de
cercetare la care a
participat in calitate
de membru, peste
cele 2 obligatorii:”.

Inginer - studii doctorale absolvite sau in curs de absolvire, in | - vechimea totald in munci, peste 10 ani | In  conditii  de
domeniul stiintelor ingineresti — 25 puncte; obligatorii: se acorda 1 punct pentru fiecare | egalitate,
- o ' S an de vechime, pana la un maxim de 15 departajarea se va
-studii de licenta in domeniul electronicii aplicate — 25 | puncte;
. > face pe baza
puncte; o ]
- vechimea in domeniul electronicii aplicate, | Punctajului  obtinut
- vechime 1n munca: minimum 10 ani, dintre care peste 5 ani leigat()rii; se acorda 1 punct la criteriul
minimum 5 ani in domeniul electronicii aplicate — | pentru fiecare an de vechime in domeniul | ,,vechimea totald in
25puncte; electronicii, pdnd la un maxim de 5 puncte. | munca, peste 10 ani
- participarea in echipa de implementare a cel putin 1 obligatorii”.
proiect de cercetare (dovedita cu adeverinta de vechime
sau raport per salariat REVISAL) — 5 puncte;
Inginer - studii superioare absolvite cu diploma de doctor in | - experientd in echipe de lucru (dovedita In  conditi de

domeniul Inginerie - 40 puncte;

- studii superioare de licentd absolvite cu diploma de
Inginer in ramura de stiintda Inginerie mecanica,
mecatronica si management — 20 puncte;

prin proiecte scolare/studentesti, voluntariat,
activitati extrascolare, diplome de
participare la conferinte sau sesiuni de
comunicdri): se acorda 5 puncte pentru
fiecare activitatea, pana la un maxim de 10
puncte.

egalitate,
departajarea se va
face pe baza media
de  absolvire a
studiilor superioare
de licenta.

Inginerie si cercetare
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- media de absolvire a studiilor superioare de licenta de
minimum 8.00 — 5 puncte;

- participarea in echipa de implementare a minimum 1
proiect de cercetare — 20 puncte;

- cunostinte de limba engleza — scris si vorbit, dovedite
cu certificat/atestat— 5 puncte.

Inginer

- studii superioare absolvite cu diploma de Inginer in
ramura de stiintd Inginerie mecanicd, mecatronica si
management — 20 puncte;

- media de absolvire a studiilor superioare de minimum
9.00 — 20 puncte;

- participarea in echipa de implementare a minimum 1
proiect de cercetare — 28 puncte;

- cunostinte de operare/programare pe calculator nivel
mediu in utilizarea programelor: Windows, Microsoft
Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte programe
specifice prelucrarii de date — 6 puncte;

- cunostinte de limba engleza — scris si vorbit — 6 puncte

- experientd 1n echipe de lucru (dovedita prin
proiecte  scolare/studentesti, voluntariat,
activitdti  extragcolare,  diplome  de
participare la conferinte sau sesiuni de
comunicdri): se acorda 5 puncte pentru
fiecare activitatea, pand la un maxim de 20
puncte.

In  conditii de
egalitate,

departajarea se va
face pe baza media
de  absolvire a
studiilor superioare
de licenta.

Inginer

- studii superioare absolvite cu diploma de inginer in
domeniul  Stiinta  Sistemelor si  Calculatoarelor,
specializarea Automatica si Informatica Industriala — 28
puncte;

- vechime in muncd minimum 10 ani — 28 puncte;

- participarea in echipa de implementare a cel putin un
proiect de cercetare — 28 puncte;

- vechimea totald Tn munca, peste 10 ani
obligatorii: se acorda 2 punct pentru fiecare
an de vechime, panad la un maxim de 16
puncte;

In  conditi de

egalitate,

departajarea se va
face pe baza
punctajului  obtinut
la criteriul

,vechimea totald In
munca, peste 10 ani
obligatorii”.

Chimist

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in
domeniul Chimie — 20 puncte;

- vechimea totald In munca, peste 5 ani
obligatorii: se acorda 2 punct pentru fiecare

in conditii de
egalitate,
departajarea se va
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- vechime In muncd minimum 5 ani (doveditd cu
adeverinta de vechime sau raport per salariat REVISAL)
— 15 puncte;

- vechime in echipa de implementare a proiectelor de
cercetare minimum 3 ani (doveditd cu adeverintd de
vechime sau raport per salariat REVISAL) — 15 puncte;

- participarea in echipa de implementare a cel putin 5
proiecte de cercetare (dovedita cu adeverinta de vechime
sau raport per salariat REVISAL) — 20 puncte;

- cunostinte de operare/programare pe calculator nivel
mediu in utilizarea programelor: Windows, Microsoft
Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte programe
specifice prelucrarii de date — 3 puncte;

- cunostinte de limba engleza — scris si vorbit — 3 puncte.

an de vechime, pana la un maxim de 10
puncte;

- numarul de proiecte de cercetare la care a
participat, peste 5 proiecte obligatorii: se
acordd 1 punct pentru fiecare proiect
suplimentar, pana la un maxim de 14 puncte.

face pe baza
punctajului  obtinut
la criteriul ,,numarul
de  proiecte de
cercetare la care a
participat, peste 5
proiecte obligatorii”.

Chimist

- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in
domeniul Chimie sau Inginerie Chimica — 30 puncte;

- articole publicate n reviste cotate ISI, mimimum 4 — 10
puncte;

- participarea la scoli de vard in domeniul Microscopiei
Electronice, mimimum 1 participare — 10 puncte

- cunostinte de operare/programare pe calculator nivel
mediu in utilizarea programelor: Windows, Microsoft
Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte programe
specifice prelucrarii de date — 10 puncte;

- cunostinte de limba engleza — scris si vorbit — 10 puncte.

- media de absolvire a studiilor superioare de
minimum 8.00 — 20 puncte.

- participarea la scoli de vard in domeniul
Microscopiei Electronice: se acorda 10 punct
pentru fiecare scoald de vard in domeniul
Microscopiei Electronice, pand la un maxim
de 10 puncte.

In  conditi de

egalitate,

departajarea se va
face pe baza
punctajului  obtinut

la criteriul ,,media de
absolvire a studiilor
superioare de
minimum 8.00”.

Inginerie si cercetare
pentru viitor
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

C. Concursul consti in:

1. Evaluarea dosarelor de candidaturd — pe baza grilei de evaluare care cuprinde notarea conditiilor
minime obligatorii, suplimentare si cele de departajare.

3. Interviu (online) — va avea loc doar in situatia In care, in etapa de evaluare a dosarelor de
candidatura, vor fi mai multi candidati pe aceeasi pozitie si cu acelasi punctaj decat numarul de
posturi scoase la concurs.

Interviu (proba optionald) — pe baza grilei de evaluare a urmatoarelor competente:

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 35 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza; 25 puncte
¢) motivatia candidatului; 15 puncte
d) comportamentul in situatiile de criza; 10 puncte
e) initiativa gi creativitate. 15 puncte

*Nota- Fiecare proba de concurs poate avea maxim 100 de puncte/proba. Punctajul final se calculeaza
ca media aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Bibliografia:

1) Director de proiect
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d) ALLEA (2023), The European Code of Conduct for Research Integrity — Revised
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h) NIST (2023), NIST Risk Management Framework (RMF) for Research Projects,
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Research Data Alliance (2020), Data Management Plan (DMP) Template for EU
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2) Cercetator stiintific gradul I — pozitia 2

a)
b)
©)

d)
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3) Cercetator stiintific gradul I — pozitia 4.1
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b)
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Press (2000);

,,Physics of semiconductor devices” — Sze, Simon M., Yiming Li, and Kwok K. Ng; John
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a)

b)

©)
d)
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5) Cercetator stiintific gradul III — pozitia 9

a)

K. S. Birdi, 2003, ,Scanning Probe Microscopes: Applications in Science and
Technology”, New York, United States of America, CRC Press LLC, 328 pages, ISBN
9780849309304
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b)

c)

d)

g)

h)

3
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6) Inginer — pozitia 12

a)

b)

S.J. Pennycook and P. Nellist, 2011, ,,Scanning Transmission Electron Microscopy:
Imaging and analysis”, New York: Springer. ISBN 978-1-4419-7199-9;

A. Bruma, 2021, ,,Scanning transmission electron microscopy: Advanced
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Press, Taylor & Francis Group. ISBN 978-0-367-19736-0;
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,Handbook of Modern Sensors - Physics, Designs, and Applications” - Jacob Fraden
(Author); Publisher: Springer New York, NY (2006), ISBN: 978-0-387-21604-1.

7) Inginer — pozitia 13

a) Mhadhbi, M., editor, ,,Electron Microscopy”, IntechOpen, doi:
http://dx.doi.org/10.5772/intechopen.97922, 2022;
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d)

S.J. Pennycook and P. Nellist, 2011, ,,Scanning Transmission Electron Microscopy:
Imaging and analysis”, New York: Springer. ISBN 978-1-4419-7199-9;

A. Bruma, 2021, ,Scanning transmission electron microscopy: Advanced
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8) Inginer — pozitia 14
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2018;
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9) Inginer — pozitia 15
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b) NIST (2023), NIST Special Publication 1284: Data Management for Microscopy
Facilities, nist.gov.
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g) Linux Foundation (2024), Open Source Tools for Instrument Control and Data
Acquisition, cncf.io.
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10) Chimist — pozitia 17

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

,Impedance Spectroscopy: Theory, Experiment, and Applications” - Barsoukov, E.;
Macdonald, J. R.; Wiley-Interscience (2005);

,Fundamentals of Electrochemical Deposition,, - Paunovic, M.; Schlesinger, M.; Wiley-
Interscience (2006);

,Fundamentals of Electrochemistry” - Bago?skﬁ, V. S., Wiley-Interscience (2006);
,Principles of Electrochemistry” - Koryta, J.; Dvorak, J.; Kavan, L. John Wiley & Sons
(1993);

,2Handbook of Thin-Film Deposition Processes and Techniques: Principles, Methods,
Equipment and Applications” - Seshan, K.; Noyes (2002).

A.J. Garratt-Reed and D.C. Bell, 2003, ,,Energy-dispersive X-ray analysis in the electron
microscope”, Oxford: BIOS. ISBN 0-203-53754-8

J.C. Russ et al., 2013, ,,Fundamentals of energy dispersive X-ray analysis butterworths
monographs in materials”, Burlington: Elsevier Science. ISBN 0-408-11031-7;

J., HKF., Newbury, D.E. and Myklebust, R.L., 1981, ,Energy dispersive X-ray
spectrometry: Proceedings”, Washington: U.S. Government printing office.

11) Chimist — pozitia 18

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)
k)

D

»~Impedance Spectroscopy: Theory, Experiment, and Applications” - Barsoukov, E.;
Macdonald, J. R.; Wiley-Interscience (2005);

,Fundamentals of Electrochemical Deposition,, - Paunovic, M.; Schlesinger, M.; Wiley-
Interscience (2006);

,Fundamentals of Electrochemistry” - Bago?skﬁ, V. S., Wiley-Interscience (2006);
,Principles of Electrochemistry” - Koryta, J.; Dvorak, J.; Kavan, L. John Wiley & Sons
(1993);

,Handbook of Thin-Film Deposition Processes and Techniques: Principles, Methods,
Equipment and Applications” - Seshan, K.; Noyes (2002).

E. Smith and G. Dent, 2004, ,,Modern Raman Spectroscopy — A Practical Approach”,
Chichester, West Sussex, England, John Wiley & Sons Ltd., 217 pages, Online ISBN
9780470011836, DOI:10.1002/0470011831;

Shu-Lin Zhang, 2012, ,,Raman Spectroscopy and its Application in Nanostructures”,
Chichester, West Sussex, United Kingdom, John Wiley & Sons Ltd., 502 pages, Online
ISBN 9781119961659, DOI:10.1002/9781119961659;

John R. Ferraro, Kazuo Nakamoto and Chris W. Brown, 2003, , Introductory Raman
Spectroscopy”, Elsevier Inc., Academic Press, 435 pages, ISBN 978-0-12-254105-6,
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-254105-6.X5000-8;

G.M. Nascimento (Editor), 2018, ,,Raman Spectroscopy”, InTechOpen, 324 pages,
eBook ISBN 978-1-83881-363-5, http://dx.doi.org/10.5772/intechopen.68928;

A.J. Garratt-Reed and D.C. Bell, 2003, ,,Energy-dispersive X-ray analysis in the electron
microscope”, Oxford: BIOS. ISBN 0-203-53754-8;

J.C. Russ et al., 2013, ,,Fundamentals of energy dispersive X-ray analysis butterworths
monographs in materials”, Burlington: Elsevier Science. ISBN 0-408-11031-7

J., HK.F., Newbury, D.E. and Myklebust, R.L., 1981, ,Energy dispersive X-ray
spectrometry: Proceedings”, Washington: U.S. Government printing office.
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Tematica:

1) Director de proiect — pozitia 1

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)
)

Planificarea strategica a proiectelor de cercetare si definirea indicatorilor de performants;
Managementul resurselor financiare si alocarea bugetard pe pachete de lucru;
Monitorizarea executiei tehnice si gestionarea riscurilor in proiectele de cercetare;
Organizarea infrastructurii critice si mentenanta preventiva a echipamentelor majore;
Strategii de valorificare a rezultatelor: diseminare, publicatii si proprietate intelectuala;
Implementarea standardelor de integritate eticd in activitdtile de cercetare;
Managementul transferului tehnologic si al colaborarilor in consortii internationale;
Raportarea tehnica si financiard conform cerintelor autoritatilor de management;
Analiza critica a stadiului actual al tehnologiei in domeniul nanotehnologiilor;
Designul experimental si metode statistice pentru optimizarea parametrilor de lucru;
Elaborarea planului de management al datelor conform principiilor FAIR;
Evaluarea nivelului de maturitate tehnologica (TRL) a rezultatelor obtinute;

m) Strategii de redactare a propunerilor de cercetare pentru atragerea de noi granturi;

n)
0)
p)

Metode de asigurare a calitatii si trasabilitatii rezultatelor in publicatiile stiintifice;
Gestionarea riscurilor asociate securitatii si confidentialitatii in proiectele de inovare;
Integrarea rezultatelor de laborator in fluxuri de productie sau aplicatii industriale.

2) Cercetator stiintific grad I — pozitia 2

a)

b)
©)

Tipuri de senzori si aplicatii ale acestora in producerea, stocarea si recuperare de energie,
in chimie si Internet of Things (IoT);

Aplicatiile nanotehnologiei in realizarea de dispozitive electronice;

Metode de micro-/nano-fabricare a senzorilor pe baza de materiale avansate
(fotolitografie UV, litografie cu fascicul de electroni, litografie cu fascicul de ioni,
structurare suprafetelor cu fascicul laser).

3) Cercetator stiintific grad I — pozitia 4.1

a)
b)

©)

d)

Concepte de baza in fizica semiconductorilor, benzi energetice si tanzitii,

Doparea semiconductorilor si jonctiunile p-n si p-n-p;

Diferente intre tranzistor bipolar, tranzistor FET, tranzistor MOS-FET respectiv
tranzistor CMOS;

Diferente intre sistemele 3D, 2D, 1D respectiv OD;

[oT pentru Industria 4.0;

IoT colaborative pentru tranzitia catre Industria 5.0.

4) Cercetator stiintific grad II — pozitia 5.1

a) Transport de masa si sarcind in prezenta gradientilor de concentratie;

b) Sisteme de masurare a impedantei materialelor;

c) Tehnici pentru studiul proceselor care au loc pe electrod: Electrodul disc rotitor;

d) Masurarea potentialului de echilibru al electrodului: electrod Argint-Clorura de argint;
e) Multistraturi electrodepuse: electrodepunerea de nanostructuri;

f) Functiile termodinamice in electrochimie;

g) Teoria electrolitilor elaborata de Arrhenius;
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h) Pulverizarea cu falsiculi de ioni si pulverizarea cu magnetron.

5) Cercetator stiintific gradul III — pozitia 9

a) Concepte de bazad in Microscopia de Fortd Atomica (Atomic Force Microscopy, AFM):
principiul de functionare — componente hardware principale, sistem optic de detectie,
bucla de feedback etc.;

b) Moduri avansate de operare ale AFM-ului (derivate din cele de bazd): concepte de baza;

c) Aplicatiile AFM-ului: materiale/substante si proprietati/caracteristici investigabile,
limitari;

d) Artefacte iIn AFM: moduri de identificare, surse de generare, metode de
eliminare/prevenire;

e) Spectroscopia Raman: interactia luminii cu materia, efectul Raman/imprastierea Raman,
vibratii moleculare, spectroscopie si spectru, principiu de operare;

f) Aplicatii ale spectroscopiei Raman: materiale/substante si proprietati/caracteristici
investigabile, limitari, considerente pentru ajustarea conditiilor experimentale (de ex.
alegerea sursei laser);

g) Procesarea si interpretarea datelor Raman. Aplicabilitatea spectroscopiei Raman pe
nanostructuri;

h) Surface-enhanced Raman Spectroscopy: concept, moduri de aplicare.

6) Inginer — pozitia 12

a) Aplicatii ale nanotehnologiei in dezvoltarea dispozitivelor electronice de Tnalta
performantda. Studiul rolului structurilor la scarda nanometricd in imbunatatirea
proprietatilor electrice si optoelectronice ale componentelor semiconductoare. Analiza
modului in care tehnicile de vizualizare atomica (STEM) permit validarea geometriei
dispozitivelor, optimizarea transportului de sarcina si reducerea dimensiunilor fizice ale
tranzistoarelor si circuitelor integrate.

b) Metode avansate de micro- si nano-fabricare pentru senzori. Analiza comparativa si
operationala a tehnicilor de procesare a materialelor avansate: fotolitografia UV,
litografia cu fascicul de electroni (EBL), litografia cu fascicul de ioni (FIB) si
structurarea suprafetelor cu fascicul laser. Evaluarea rezolutiei, a ratei de procesare si a
compatibilitatii acestor metode cu materialele specifice senzorilor moderni.

c) Caracterizarea si controlul calitdtii materialelor in procesele de micro-fabricare.
Utilizarea microscopiei electronice prin transmisie (STEM) pentru inspectia structurala
a straturilor subtiri si a interfetelor in dispozitivele senzoriale. Identificarea defectelor de
retea, a contamindrilor si a variatiilor compozitionale rezultate in urma proceselor de
fabricare, asigurand conformitatea cu specificatiile de design.

d) Analiza spectroscopicd 1n caracterizarea functionalda a senzorilor. Aplicarea
spectroscopiei in infrarosu cu transformata Fourier (FTIR) pentru analiza compozitiei
chimice a materialelor active ale senzorilor. Determinarea semnaturilor vibrationale si a
legaturilor moleculare in straturile functionale, esentiale pentru calibrarea senzorilor si
intelegerea fenomenelor de suprafatd care influenteaza transductia semnalului.

7) Inginer — pozitia 13
a) Notiuni fundamentale de Microscopie Electronica prin Baleiaj si Transmisie (STEM):
Principiile de baza, diferente structurale si functionale.
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b) Principii Imagistice STEM: Moduri de operare, tipuri de detectoare (HAADF, ABF),
contrastul imaginii in STEM;

¢) Microscopia Electronica de Baleiaj (SEM) in Contextul STEM: Utilizarea SEM pentru
analiza suprafetelor si corelarea cu datele STEM

d) Spectroscopia in Domeniul Infrarosu (IR): Interactiunea luminii cu materia, principiu
de functionare, spectroscopia si interpretarea spectrului.

e) Analiza Defectelor si a Stresului Rezidual: Utilizarea tehnicilor de Microscopie
Electronica si Difractie pentru a identifica si cuantifica defectele structurale si stresul.

f) Notiuni fundamentale despre Senzorii Moderni: Clasificari, principiile fizice de operare
si performanta

g) Designul Senzorilor si al Pachetului (Packaging): Integrarea cerintelor mecanice si
termice in designul final al sistemului, tindnd cont de constrangerile fizice

h) Difractia si Dispersia Unghiulara (Small Angle Scattering - SAXS/WAXS): Principii,
echipamente si aplicatii in studiul structurii materialelor nanostructurate si polimerilor.

1) Analiza Defectelor si a Stresului Rezidual: Utilizarea tehnicilor de Microscopie
Electronica si Difractie pentru a identifica si cuantifica defectele structurale si stresul.

j) Designul Senzorilor si al Pachetului (Packaging): Integrarea cerintelor mecanice si
termice in designul final al sistemului, tindnd cont de constrangerile fizice

8) Inginer — pozitia 14

a) Notiuni fundamentale despre Senzorii Moderni: Clasificari, principiile fizice de operare
si performanta

b) Designul Senzorilor si al Pachetului (Packaging): Integrarea cerintelor mecanice si
termice in designul final al sistemului, tindnd cont de constrangerile fizice

c¢) Difractia si Dispersia Unghiulard (Small Angle Scattering - SAXS/WAXS): Principii,
echipamente si aplicatii in studiul structurii materialelor nanostructurate si polimerilor.

d) Analiza Defectelor si a Stresului Rezidual: Utilizarea tehnicilor de Microscopie
Electronica si Difractie pentru a identifica si cuantifica defectele structurale si stresul.

e) Designul Senzorilor si al Pachetului (Packaging): Integrarea cerintelor mecanice si
termice in designul final al sistemului, tinand cont de constrangerile fizice

9) Inginer — pozitia 15

a) Arhitectura sistemelor informatice pentru achizitia si stocarea datelor de microscopie;

b) Dezvoltarea bazelor de date pentru catalogarea structurilor 2D-3D identificate
microscopic;

c) Integrarea sistemelor de control pentru microscoape cu fluxuri de lucru automatizate;

d) Automatizarea procedurilor de pre-procesare pentru imaginile de microscopie de inaltad
rezolutie;

e) Modelarea numerica a interfetelor intre materiale 2D si lantanide observate prin
microscopie;

f) Dezvoltarea de interfete software pentru vizualizarea si analiza datelor spatiale 3D;

g) Implementarea protocoalelor de interoperabilitate a metadatelor imagistice (principii

FAIR);

h) Securitatea si integritatea sistemelor de control in laboratoarele de microscopie
electronica;
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1) Optimizarea resurselor computationale pentru procesarea si segmentarea imaginilor 2D-
3D;

J) Managementul ciclului de viata al datelor imagistice: de la captura la arhivare pe termen
lung;

k) Automatizarea validarii datelor structurale extrase din imagini de microscopie;

1) Dezvoltarea unor instrumente de analizd statistici pentru evaluarea distributiei
lantanidelor;

m) Integrarea sistemelor informatice cu infrastructuri de stocare scalabile pentru imagistica;

n) FElaborarea si mentinerea Planului de Management al Datelor (DMP) pentru date
experimentale;

0) Documentarea tehnica a infrastructurii informatice pentru auditul proiectelor
EURATOM,;

p) Inovarea prin utilizarea tehnologiilor open-source pentru controlul si analiza
echipamentelor de microscopie.

10) Chimist — pozitia 17

a) Transport de masa si sarcind in prezenta gradientilor de concentratie;

b) Sisteme de masurare a impedantei materialelor: Configurarea sistemului;

¢) Tehnici pentru studiul proceselor care au loc pe electrod: Electrodul disc rotitor;

d) Multistraturi electrodepuse: electrodepunerea de nanostructuri;

e) Clasificarea electrozilor;

f) Functiile termodinamice in electrochimie;

g) Clasificarea solutiilor: Structura lichida;

11) Chimist — pozitia 18

a) Transport de masa si sarcind in prezenta gradientilor de concentratie;

b) Sisteme de masurare a impedantei materialelor; Configurarea sistemului;

c) Multistraturi electrodepuse: electrodepunerea de nanostructuri;

d) Clasificarea electrozilor;

e) Clasificarea solutiilor: Structura lichida;

f) Aplicattii ale spectroscopiei Raman: materiale/substante si proprietdti/caracteristici
investigabile, limitari, considerente pentru ajustarea conditiilor experimentale (de ex.
alegerea sursei laser)

g) Procesarea si interpretarea datelor Raman. Aplicabilitatea spectroscopiei Raman pe
nanostructuri;

h) Introducere in tehnica EDX. Detectorul de raze X cu dispersie de energie.

1) Prelucrare spectrala.

Documentele necesare inscrierii §i alte informatii suplimentare se gasesc pe site-ul universitatii
www.upb.ro sau la telefon 021.402.9233/9234.

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. M . _ dmma Www.upb.ro
- . i Email: resurse.umane@upb.
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania mail: resurse.umane@upb.ro o


http://www.upb.ro/

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

17.07.2026 -
21.07.2026

22.07.2026
23.07.2026
24.07.2026

27.07.2026

28.07.2026
29.07.2026
30.07.2026

31.07.2026

-depunerea dosarelor de inscriere la concurs

-verificarea administrativa, selectie si evaluare dosare
-afisarea rezultatelor partiale (proba evaluare dosare)
-depunerea contestatiilor (proba evaluare dosare)

-afisarea solutionarii contestatiilor (proba evaluare dosare)

-programarea interviului (in cazul in care se inscriu mai multi candidati
pe acelasi post)

- comunicarea rezultatelor finale (in cazul in care nu se organizeaza
proba interviu)

-proba interviu, Teams, ora 10

-afisarea rezultatelor (proba interviu)
-depunerea contestatiilor (proba interviu)
-solutionarea contestatiilor (proba interviu)

-comunicarea rezultatelor finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul POLITEHNICA Bucuresti,
Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, cladire
Rectorat, cam. 114.
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