Nr. 5882/DR/13/28.07.2026

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Directia Informatizare si Resurse Umane

Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:
patru posturi vacante de executie de videojurnalist (S), cod COR 265436, conform anexei nr. 2 la contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii, din cadrul Departamentului Programe Radio, Directia]

Radio

Informatii privind selectia dosarelor: 09.07.2026 — 10.07.2026

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Numar Inregistrare
dosar de concurs

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii dosarului

5882/DR/2/25.06.2026

ADMIS

NU ESTE CAZUL

5882/DR/3/25.06.2026

ADMIS

NU ESTE CAZUL

5882/DR/4/29.06.2026

ADMIS

NU ESTE CAZUL

5882/DR/6/06.07.2026

ADMIS

NU ESTE CAZUL

AN PN B R e

5882/DR/7/07.07.2026

ADMIS

NU ESTE CAZUL

6. [5882/DR/5/02.07.2026

RESPINS

Neindeplinirea conditiilor specifice de

participare la concurs:

experientd Tn domeniu de minimum 3 ani;

studii: nivel superior absolvit cu diploma de

icenta (domeniul de licenta: Stiinte ale

comunicarii /specializarile: Jurnalism sau

Comunicare si relatii publice si domeniul de

icenta: Stiinte politice / specializarea: Stiinte

politice);

Lipsa acte necesare inscrierii la concurs:

a) formular de inscriere la concurs
https://posturivacante.upb.ro in original;

f) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe

propria raspundere privind lipsa antecedentelor

penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru

care candideazd, in original. In acest caz,

candidatul declarat admis la selectia dosarelor si

care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs

preluarea informatiilor privind antecedentele
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https://posturivacante.upb.ro/

penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei
de sustinere a probei scrise;

g) certificatul de integritate comportamentald, in
original, din care sda reiasd ca nu s-a comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din sistemului de Invatamant,
sdnatate sau protectie social, precum si orice
entitate publicd sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane  vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) ,,certificat medical eliberat de catre medicul
specialist de medicina muncii eliberat in baza
avizului medical emis de catre medicul specialist
psihiatru conform Ordinului nr. 4060/1502/2024
din 27 martie 2024 privind aprobarea modului de
acordare a avizelor medicale pentru exercitarea
functiilor didactice de predare sau didactice
auxiliare si a modelului de certificat medical
pentru incadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didactica auxiliard din invatamantul

superior,,.

Informatii privind proba scrisa: 16.07.2026, ora 14.00, sala Consiliu, etaj 2, Biblioteca Centrala a
Universititii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Numar inregistrare

Punctajul final al

dosar de concurs probei scrise Rezultatul
1. |5882/DR/2/25.06.2026 100 PCT ADMIS
2. |5882/DR/3/25.06.2026 100 PCT ADMIS
3. [5882/DR/4/29.06.2026 100 PCT ADMIS
4. |5882/DR/6/06.07.2026 80 PCT ADMIS
5. |5882/DR/7/07.07.2026 100 PCT ADMIS

Informatii privind interviul: 22.07.2026, incepand cu ora 14, sala Consiliu, etaj 2, Biblioteca
Centrala a Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Numadr inregistrare

Punctajul final al

dosar de concurs interviului Rezultatul
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1. |5882/DR/2/25.06.2026 65 PCT ADMIS
2. |5882/DR/3/25.06.2026 100 PCT ADMIS
3. |5882/DR/4/29.06.2026 66.66 PCT ADMIS
4. |5882/DR/6/06.07.2026 95 PCT ADMIS
5. |5882/DR/7/07.07.2026 100 PCT ADMIS
Informatii privind solutionarea contestatiei depusa la proba interviu: 27.07.2026
Numar inregistrare Rezultatul
dosar candidat contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

—

5882/DR/2/25.06.2026

Contestatie respinsa

Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca
sunt indeplinite conditiile prevazute de
Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,
regulament aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/28.10.2022, pentru admiterea contestatiei si
respinge contestatia Tnregistrata cu nr.
5882/DR/11/24.07.2026, depusa de catre candidatu
al carui dosar de concurs a fost inregistrat cu nr.
5882/DR/2/25.06.2026, rezultatul obtinut dupa
reanalizarea raspunsurilor candidatului din cadrul
probei interviu fiind acelasi, respectiv 65 puncte, d
maximum de 100 de puncte.

Rezultatul final al concursului: 28.07.2026
Numar inregistrare dosar Punctajul final al
de concurs concursului Rezultatul
1. 5882/DR/3/25.06.2026 100 PCT ADMIS
2. 5882/DR/7/07.07.2026 100 PCT ADMIS
3. 5882/DR/6/06.07.2026 87,50 PCT ADMIS
4 5882/DR/4/29.06.2026 83,33 PCT ADMIS
5 5882/DR/2/25.06.2026 82,50 PCT ADMIS

Conform HG nr. 1336/2022, prezentarea la post se realizeaza dupa cum urmeaza:

Candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru

ocuparea celor patru posturi vacante de executie de videojurnalist (S), cod COR 265436, conform

anexei nr. 2 la contractul colectiv de muncd fincheiat la nivelul universitatii, din cadrul

Departamentului Programe Radio, Directia Radio, sunt obligati sd se prezinte la post in termen de

maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final.

Prin exceptie de la prevederile punctului anterior, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic

motivate, candidatii declarati admis la concurs pot solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la

afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi
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termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatului final a concursului.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane
Activitati Conexe, imobil Rectorat, etaj 4, cam. 417, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din
28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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