MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific I 4,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului:Cercetarea, proiectarea si caracterizarea materialelor noi si a
metamaterialelor cu proprietati electromagnetice controlate, pentru aplicatii in microelectronica,
simulari in ANSYS HFSS pentru antene si elemente radiante, testare echipamente in domeniul
TEMPEST, testare echipamente in domeniul EMC (ecranare EMI, absorbtie microunde, disipare
termica).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in electronica,
calculatoare, telecomunicatii, radiotehnica si radiocomunicatii, mecatronica sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu-avansat:
instrumente de simulare electromagnetica (CST, HFSS), software pentru analiza structurala,
MATLAB, MathCad.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra 1n echipa (colaborare cu alti cercetatorti).

6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invétare continua).
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

. Proiectarea si modelarea electromagneticd a metamaterialelor si a structurilor periodice,
precum si a antenelor, echipamentelor radiante EM si materialelor absorbante EM.

. Simularea performantelor propuse (absorbtie, banda de frecventa, etc.).

. Coordonarea sintezei si realizarii prototipurilor cu parteneri specializati.

. Caracterizarea electromagnetica si structurala a a materialelor absorbante EM si a
prototipurilor.

. Evaluarea impactului materialelor noi asupra performantelor EMC si de fiabilitate.

. Colaborarea cu inginerii de proces pentru integrarea materialelor avansate.

. Colaborarea cu membrii echipei pentru testarea TEMPEST si EMC a echipamentelor.

. Redactarea de rapoarte stiintifice si tehnice.

. Participarea la activitatile generale ale proiectului si specifice temei conform planificarii;
. Analiza si configurarea potentialelor echipamente necesare finalizarii activitatilor temei
de cercetare;

. Elaborarea documentatiei tehnice si stiintifice asociate activitatilor de cercetare;

. Participarea la sedinte, conferinte si evenimente de specialitate.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeennennnee.
2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ......................

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul II 5,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul II - echivalent
conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului:Dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati
pentru modelarea si simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare
in domeniul microelectronicii. Efectuarea simularilor si validarea experimentala a acestora,
precum si caracterizarea fundamentald si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control
electronic (ECU) in scop de simulare in cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in inginerie electronica,
informatica, automaticd, calculatoare, microelectronica, mecatronicd, mecanica, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza modele matematice pentru simulari termice, electrice sau EMC pe baza
arhitecturilor definite

Ruleaza si monitorizeaza simulari multifizice pentru dispozitive microelectronice si ECU-uri
Interpreteaza rezultatele simularilor in raport cu datele experimentale

Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor existente

Colaboreaza la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Contribuie la rapoarte tehnice si documentatii interne

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........cccccveeennennnee.
2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul II 6,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul II - echivalent
conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului:Dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati
pentru modelarea si simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare
in domeniul microelectronicii. Efectuarea simularilor si validarea experimentala a acestora,
precum si caracterizarea fundamentald si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control
electronic (ECU) in scop de simulare in cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in inginerie electronica,
informatica, automaticd, calculatoare, microelectronica, mecatronicd, mecanica, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza modele matematice pentru simulari termice, electrice sau EMC pe baza
arhitecturilor definite

Ruleaza si monitorizeaza simulari multifizice pentru dispozitive microelectronice si ECU-uri
Interpreteaza rezultatele simularilor in raport cu datele experimentale

Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor existente

Colaboreaza la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Contribuie la rapoarte tehnice si documentatii interne

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul I 7,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul II - echivalent
conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului:Dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati
pentru modelarea si simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare
in domeniul microelectronicii. Efectuarea simularilor si validarea experimentala a acestora,
precum si caracterizarea fundamentald si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control
electronic (ECU) in scop de simulare in cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in inginerie electronica,
informatica, automaticd, calculatoare, microelectronica, mecatronicd, mecanica, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza modele matematice pentru simulari termice, electrice sau EMC pe baza
arhitecturilor definite

Ruleaza si monitorizeaza simulari multifizice pentru dispozitive microelectronice si ECU-uri
Interpreteaza rezultatele simularilor in raport cu datele experimentale

Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor existente

Colaboreaza la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Contribuie la rapoarte tehnice si documentatii interne

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:
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d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ............ccceeeunenee.

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoanad in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul II 8,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul II - echivalent
conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului:Dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati
pentru modelarea si simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare
in domeniul microelectronicii. Efectuarea simularilor si validarea experimentala a acestora,
precum si caracterizarea fundamentald si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control
electronic (ECU) in scop de simulare in cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in inginerie electronica,
informatica, automaticd, calculatoare, microelectronica, mecatronicd, mecanica, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza modele matematice pentru simulari termice, electrice sau EMC pe baza
arhitecturilor definite

Ruleaza si monitorizeaza simulari multifizice pentru dispozitive microelectronice si ECU-uri
Interpreteaza rezultatele simularilor in raport cu datele experimentale

Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor existente

Colaboreaza la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Contribuie la rapoarte tehnice si documentatii interne

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........cccccvveeenveenneen.
2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul IT 9,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul II - echivalent
conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului:Dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati
pentru modelarea si simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare
in domeniul microelectronicii. Efectuarea simularilor si validarea experimentala a acestora,
precum si caracterizarea fundamentala si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control
electronic (ECU) 1n scop de simulare 1n cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in inginerie electronica,
informatica, automatica, calculatoare, microelectronica, mecatronica, mecanica, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Gandire analitica si logicd pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.
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Abilitatea de a lucra 1n echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

6. Cerinte specifice®***:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza modele matematice pentru simuldri termice, electrice sau EMC pe baza
arhitecturilor definite

Ruleaza si monitorizeaza simulari multifizice pentru dispozitive microelectronice si ECU-uri
Interpreteaza rezultatele simularilor in raport cu datele experimentale

Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor existente

Colaboreaza la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Contribuie la rapoarte tehnice si documentatii interne

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:
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¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccuveeneee.

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042,
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul IT 10,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul II - echivalent
conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului:Contribuie la cercetarea fundamentald in domeniul arhitecturilor
hardware si/sau software avansate si al sistemelor inteligente. Elaboreazd concepte si
metodologii noi pentru implementarea eficienta a algoritmilor, proiecteaza arhitecturi hardware
si/sau software inovatoare si coordoneaza activitdtile de dezvoltare a modelelor Al avansate
pentru aplicatii microelectronice. Valideaza rezultatele si asigura diseminarea la nivel Tnalt.
Participa la dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati pentru modelarea si
simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare in domeniul
microelectronicii. Efectuarea simuldrilor si validarea experimentala a acestora, precum si
caracterizarea fundamentald si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control electronic
(ECU) in scop de simulare in cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in electronica,
calculatoare, mecatronicd, mecanica sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel expert: limbaje de
programare de nivel inalt (Python, C++), medii de simulare si modelare (MATLAB, Simulink),
instrumente de sinteza si implementare (Vivado, Quartus, Stratus HLS), arhitecturi de retele
neuronale si framework-uri Al (TensorFlow, PyTorch, CUDA), concepte avansate de securitate
hardware si criptografie.
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4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra 1n echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

6. Cerinte specifice®***:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Realizeaza activitatile de dezvoltare, antrenare si optimizare a modelelor de inteligenta artificiala
pentru aplicatii specifice in microelectronica.

Participa la elaborarea si implementarea cadrelor software pentru analiza si predictia
parametrilor sistemelor electronice.

Interpreteaza rezultatele simularilor in raport cu datele experimentale

Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor existente

Colaboreaza la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Contribuie la rapoarte tehnice si documentatii interne

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor Intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
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1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ............cccoeeuneeee.

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul IT 11,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul II - echivalent
conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului:Cercetarea, proiectarea si caracterizarea materialelor noi si a
metamaterialelor cu proprietdti electromagnetice controlate, pentru aplicatii In microelectronica,
simuldri In ANSYS HFSS pentru antene si elemente radiante, testare echipamente in domeniul
TEMPEST, testare echipamente in domeniul EMC (ecranare EMI, absorbtie microunde, disipare
termica).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in electronica,
calculatoare, mecatronicd, mecanica sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat:
instrumente de simulare electromagnetica (CST, HFSS), software pentru analiza structurala,
MATLAB, MathCad.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Gandire analitica si logicd pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

. Proiectarea si modelarea electromagnetica a metamaterialelor si a structurilor periodice,
precum si a antenelor, echipamentelor radiante EM si materialelor absorbante EM.

. Simularea performantelor propuse (absorbtie, banda de frecventa, etc.).

. Coordonarea sintezei si realizarii prototipurilor cu parteneri specializati.

. Caracterizarea electromagnetica si structurala a a materialelor absorbante EM si a
prototipurilor.

. Evaluarea impactului materialelor noi asupra performantelor EMC si de fiabilitate.

. Colaborarea cu inginerii de proces pentru integrarea materialelor avansate.

. Colaborarea cu membrii echipei pentru testarea TEMPEST si EMC a echipamentelor.

. Redactarea de rapoarte stiintifice si tehnice.

. Participarea la activitatile generale ale proiectului si specifice temei conform planificarii;
. Analiza si configurarea potentialelor echipamente necesare finalizarii activitatilor temei
de cercetare;

. Elaborarea documentatiei tehnice si stiintifice asociate activitatilor de cercetare;

. Participarea la sedinte, conferinte si evenimente de specialitate.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor Intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ............cccoeeuneeee.

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul IT 12,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul II - echivalent
conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului:Dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati
pentru modelarea si simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare
in domeniul microelectronicii. Efectuarea simularilor si validarea experimentala a acestora,
precum si caracterizarea fundamentala si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control
electronic (ECU) 1n scop de simulare 1n cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in inginerie electronica,
informatica, automatica, calculatoare, microelectronica, mecatronica, mecanica, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Gandire analitica si logicd pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.
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Abilitatea de a lucra 1n echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

6. Cerinte specifice®***:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza modele matematice pentru simuldri termice, electrice sau EMC pe baza
arhitecturilor definite

Ruleaza si monitorizeaza simulari multifizice pentru dispozitive microelectronice si ECU-uri
Interpreteaza rezultatele simularilor in raport cu datele experimentale

Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor existente

Colaboreaza la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Contribuie la rapoarte tehnice si documentatii interne

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:
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¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .......................

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042,
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul III 11,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul III - echivalent Sef
Lucrari

4. Scopul principal al postului:Cercetarea, proiectarea si caracterizarea materialelor noi si a
metamaterialelor cu proprietdti electromagnetice controlate, pentru aplicatii In microelectronica,
simuldri In ANSYS HFSS pentru antene si elemente radiante, testare echipamente in domeniul
TEMPEST, testare echipamente in domeniul EMC (ecranare EMI, absorbtie microunde, disipare
termica). Cercetari privind analiza microstructurala si compozitionala a materialelor
componentelor si subansamblelor utilizate si/sau dezvoltate la nivel de chip/package utilizate in
microelectronica.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in electronica,
calculatoare, mecatronicd, mecanica sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu-avansat:
instrumente de simulare electromagnetica (CST, HFSS), software pentru analiza structurala,
MATLAB, MathCad.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

. Proiectarea si modelarea electromagnetica a metamaterialelor si a structurilor periodice,
precum si a antenelor, echipamentelor radiante EM si materialelor absorbante EM.

. Simularea performantelor propuse (absorbtie, banda de frecventa, etc.).

. Coordonarea sintezei si realizarii prototipurilor cu parteneri specializati.

. Caracterizarea electromagnetica si structurala a a materialelor absorbante EM si a
prototipurilor.

. Evaluarea impactului materialelor noi asupra performantelor EMC si de fiabilitate.

. Colaborarea cu inginerii de proces pentru integrarea materialelor avansate.

. Colaborarea cu membrii echipei pentru testarea TEMPEST si EMC a echipamentelor.

. Redactarea de rapoarte stiintifice si tehnice.

. Participarea la activitatile generale ale proiectului si specifice temei conform planificarii;
. Analiza si configurarea potentialelor echipamente necesare finalizarii activitatilor temei
de cercetare;

. Elaborarea documentatiei tehnice si stiintifice asociate activitatilor de cercetare;

. Participarea la sedinte, conferinte si evenimente de specialitate.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor Intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
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1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ......................

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul ITII 12,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul III - echivalent Sef
Lucrari

4. Scopul principal al postului:Cercetarea, proiectarea si caracterizarea materialelor noi si a
metamaterialelor cu proprietdti electromagnetice controlate, pentru aplicatii In microelectronica,
simuldri In ANSYS HFSS pentru antene si elemente radiante, testare echipamente in domeniul
TEMPEST, testare echipamente in domeniul EMC (ecranare EMI, absorbtie microunde, disipare
termica). Cercetari privind analiza microstructurala si compozitionala a materialelor
componentelor si subansamblelor utilizate si/sau dezvoltate la nivel de chip/package utilizate in
microelectronica.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in electronica,
calculatoare, mecatronicd, mecanica sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu-avansat:
instrumente de simulare electromagnetica (CST, HFSS), software pentru analiza structurala,
MATLAB, MathCad.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

. Proiectarea si modelarea electromagnetica a metamaterialelor si a structurilor periodice,
precum si a antenelor, echipamentelor radiante EM si materialelor absorbante EM.

. Simularea performantelor propuse (absorbtie, banda de frecventa, etc.).

. Coordonarea sintezei si realizarii prototipurilor cu parteneri specializati.

. Caracterizarea electromagnetica si structurala a a materialelor absorbante EM si a
prototipurilor.

. Evaluarea impactului materialelor noi asupra performantelor EMC si de fiabilitate.

. Colaborarea cu inginerii de proces pentru integrarea materialelor avansate.

. Colaborarea cu membrii echipei pentru testarea TEMPEST si EMC a echipamentelor.

. Redactarea de rapoarte stiintifice si tehnice.

. Participarea la activitatile generale ale proiectului si specifice temei conform planificarii;
. Analiza si configurarea potentialelor echipamente necesare finalizarii activitatilor temei
de cercetare;

. Elaborarea documentatiei tehnice si stiintifice asociate activitatilor de cercetare;

. Participarea la sedinte, conferinte si evenimente de specialitate.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor Intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
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1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ............cccoeeuneeee.

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul ITII 13,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul III - echivalent Sef
Lucrari

4. Scopul principal al postului:Cercetarea, proiectarea si caracterizarea materialelor noi si a
metamaterialelor cu proprietdti electromagnetice controlate, pentru aplicatii In microelectronica,
simuldri In ANSYS HFSS pentru antene si elemente radiante, testare echipamente in domeniul
TEMPEST, testare echipamente in domeniul EMC (ecranare EMI, absorbtie microunde, disipare
termica). Cercetari privind analiza microstructurala si compozitionala a materialelor
componentelor si subansamblelor utilizate si/sau dezvoltate la nivel de chip/package utilizate in
microelectronica.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in electronicad, mecanica
calculatoare, mecatronica sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu-avansat:
instrumente de simulare electromagnetica (CST, HFSS), software pentru analiza structurala,
MATLAB, MathCad.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

. Proiectarea si modelarea electromagnetica a metamaterialelor si a structurilor periodice,
precum si a antenelor, echipamentelor radiante EM si materialelor absorbante EM.

. Simularea performantelor propuse (absorbtie, banda de frecventa, etc.).

. Coordonarea sintezei si realizarii prototipurilor cu parteneri specializati.

. Caracterizarea electromagnetica si structurala a a materialelor absorbante EM si a
prototipurilor.

. Evaluarea impactului materialelor noi asupra performantelor EMC si de fiabilitate.

. Colaborarea cu inginerii de proces pentru integrarea materialelor avansate.

. Colaborarea cu membrii echipei pentru testarea TEMPEST si EMC a echipamentelor.

. Redactarea de rapoarte stiintifice si tehnice.

. Participarea la activitatile generale ale proiectului si specifice temei conform planificarii;
. Analiza si configurarea potentialelor echipamente necesare finalizarii activitatilor temei
de cercetare;

. Elaborarea documentatiei tehnice si stiintifice asociate activitatilor de cercetare;

. Participarea la sedinte, conferinte si evenimente de specialitate.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor Intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
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a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........cccccveeeevveenenn.
2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul III 14,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul III - echivalent Sef
Lucrari

4. Scopul principal al postului:Dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati
pentru modelarea si simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare
in domeniul microelectronicii. Efectuarea simularilor si validarea experimentala a acestora,
precum si caracterizarea fundamentald si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control
electronic (ECU) in scop de simulare in cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in ingineria
calculatoarelor, microelectronica, tehnologia informatiei, electronica, automaticd, mecanica sau
similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu-avansat:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza si optimizeazd modele matematice pentru simulari (termice/electrice/mecanice
sau EMC)

Ruleaza si monitorizeaza simulari multifizice complexe

Interpreteaza rezultatele simularilor si identifica corelatii cu datele experimentale
Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor

Contribuie la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Redacteaza sectiuni din rapoarte tehnice si contribuie la articole stiintifice

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora
Participarea la sedinte, conferinte si evenimente de specialitate.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:
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d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .....................

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoanad in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific gradul III 15,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetétor Stiintific gradul III - echivalent Sef
Lucrari

4. Scopul principal al postului:Dezvoltarea si implementarea de modele si algoritmi avansati
pentru modelarea si simularea sistemelor complexe, multidisciplinare si multifizice, cu aplicare
in domeniul microelectronicii. Efectuarea simularilor si validarea experimentala a acestora,
precum si caracterizarea fundamentald si modelarea 3D a dispozitivelor de tip unitate de control
electronic (ECU) in scop de simulare in cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Studii doctorale in Inginerie, cu specializare in ingineria
calculatoarelor, microelectronica, tehnologia informatiei, electronica, automaticd, mecanica,
inginerie industriald sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu-avansat:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gandire analitica si logica pentru depanarea erorilor de
simulare si identificarea solutiilor optime

Spirit de observatie si creativitate in rezolvarea problemelor tehnice.

Abilitatea de a lucra in echipa (colaborare cu alti cercetatori).

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza si optimizeazd modele matematice pentru simulari (termice/electrice/mecanice
sau EMC)

Ruleaza si monitorizeaza simulari multifizice complexe

Interpreteaza rezultatele simularilor si identifica corelatii cu datele experimentale
Documenteaza discrepante si propune ajustari ale modelelor

Contribuie la redactarea capitolelor din ghidurile de proiectare

Redacteaza sectiuni din rapoarte tehnice si contribuie la articole stiintifice

Ofera suport tehnic pentru nivelul inginer si tehnician si valideaza rezultatele acestora
Participarea la sedinte, conferinte si evenimente de specialitate.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:
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d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........c.cceenneen.

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoanad in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Inginer 6,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului:Contribuie la dezvoltarea modelelor si algoritmilor pentru simulari
multifizice in microelectronicd; Ruleaza simuldri numerice (termice/mecanice/electrice/EMC)
pentru dispozitive si ECU-uri; Realizeaza modelarea 3D a componentelor pentru simulare;
Participa la validarea experimentald; Proceseaza si interpreteaza datele din simulari si
experimente; Documenteaza rezultatele in rapoarte tehnice si Colaboreaza cu echipa pentru
optimizarea modelelor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de master sau echivalent in Inginerie, cu specializare in
electronica, informatica, automatica, microelectronica, mecatronica, mecanica, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu: instrumente
CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Operarea echipamentelor de laborator, interpretarea
datelor statistice, documentare tehnica, capacitate de lucru in echipe, precizie, spirit analitic,
dorinta de invatare, atentie la detalii.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invatare continua).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Ruleaza simulari numerice (termice/mecanice/ electrice sau EMC) folosind pachete
specializate,

- Pregateste modele 3D pentru simulare si participa la campanii experimentale.

- Proceseaza si compara datele din simulari cu cele experimentale

- contribuie la rapoarte tehnice si la optimizarea modelelor, sub indrumarea cercetatorilor seniori.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:
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¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ............cccoeeueeee.

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Inginer 7,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului:Desfasurarea activitatilor de cercetare fundamentala in cadrul
proiectului, in vederea formarii competentelor de cercetare si obtinerii de rezultate stiintifice
originale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de master sau echivalent in Inginerie, cu specializare in
electronica, informatica, automatica, microelectronica, mecatronica, mecanicd, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu: instrumente
de simulare electromagnetica (CST, HFSS), software pentru analiza structurala, MATLAB,
MathCad.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de lucru in echipa, precizie, spirit analitic,
dorinta de invatare, atentie la detalii.

6. Cerinte specifice™**:*** Disponibilitate pentru deplasari la conferinte sau vizite de lucru.
Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectelor de cercetare.
Mentinerea la curent cu noile tehnologii si publicatiile din domeniu (invétare continua).
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

. Participarea la activitdtile de cercetare conform planului de lucru aprobat.

. Realizarea de simulari numerice si electromagnetice sub indrumare utilizand instrumente
specifice (ex: ANSYS, COMSOL, SPICE).

. Sprijinirea activitatilor experimentale de caracterizare si validare a modelelor si
prototipurilor.

. Sprijinirea evaludrii impactului materialelor noi asupra performantelor EMC si de
fiabilitate.

. Prelucrarea datelor si redactarea de rapoarte intermediare si tehnice.

. Documentare stiintifica si bibliografica in domeniul proiectului.

. Respectarea normelor de siguranta, de etica si de protectie a datelor cu caracter personal.
. Participarea la sedinte, conferinte si evenimente de specialitate.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

o Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .....................

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Inginer 8,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului:Contribuie la activitatile de cercetare fundamentald din domeniul
arhitecturilor hardware si al sistemelor inteligente, implementarea si testarea de algoritmi,
participarea la simulari si experimente, precum si prin documentarea rezultatelor. Activeaza sub
indrumarea cercetatorilor seniori, sprijinind dezvoltarea de solutii inovative in microelectronica
si sisteme embedded.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de master sau echivalent in Inginerie, cu specializare in
electronica, informaticd, automatica, microelectronica, mecatronica, mecanica, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu:

- Limbaje de programare: Python, C/C++.

- Limbaje de descriere hardware: VHDL/Verilog (notiuni de baza).

- Medii de dezvoltare: Vivado, Quartus (notiuni de baza), medii de programare embedded
(Arduino IDE, PlatformlIO).

- Biblioteci si framework-uri: NumPy, Pandas, Scikit-learn (notiuni de baza).

- Sisteme de operare: Linux (utilizare de baza, linie de comanda).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitti si aptitudini necesare: - Gandire analitica si atentie la detalii.

- Capacitate de documentare tehnica si sinteza a informatiilor.

- Abilitati de lucru in echipa si comunicare eficienta.
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- Interes pentru invatare continuad si adaptare la tehnologii noi.

- Initiativa in Indeplinirea sarcinilor de cercetare.

6. Cerinte specifice™**:*** - Disponibilitate pentru participarea la experimente si activitati de
laborator.

- Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectului.

- Mentinerea la curent cu publicatiile si tehnologiile din domeniu.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Implementeaza si ruleaza algoritmi pe platforme hardware reconfigurabile (FPGA, embedded)
sub indrumarea cercetatorilor seniori.

- Participa la rularea, colectarea, procesarea si interpretarea datelor din simulari si experimente.
- Contribuie la dezvoltarea si antrenarea modelelor de inteligentd artificiald pentru aplicatii
specifice proiectului.

- Realizeaza documentatia tehnica aferentd activitatilor desfasurate.

- Colaboreaza la redactarea de rapoarte tehnice si la pregatirea de materiale pentru diseminarea
rezultatelor.

- Ofera suport in configurarea si mentenanta mediilor de lucru si a echipamentelor de laborator.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Inginer 9,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului:Contribuie la activitatile de cercetare fundamentald din domeniul
arhitecturilor hardware si al sistemelor inteligente, implementarea si testarea de algoritmi,
participarea la simuldri si experimente, precum si prin documentarea rezultatelor. Activeaza sub
indrumarea cercetatorilor seniori, sprijinind dezvoltarea de solutii inovative in microelectronica
si sisteme embedded.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de master sau echivalent in Inginerie, cu specializare in
electronica, informaticd, automatica, microelectronica, mecatronica, mecanicd, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu:

- Limbaje de programare: Python, C/C++.

- Limbaje de descriere hardware: VHDL/Verilog (notiuni de baza).

- Medii de dezvoltare: Vivado, Quartus (notiuni de baza), medii de programare embedded
(Arduino IDE, PlatformlO).

- Biblioteci si framework-uri: NumPy, Pandas, Scikit-learn (notiuni de baza).

- Sisteme de operare: Linux (utilizare de baza, linie de comanda).

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - Gandire analitica si atentie la detalii.

- Capacitate de documentare tehnicd si sinteza a informatiilor.

- Abilitati de lucru in echipa si comunicare eficienta.
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- Interes pentru invatare continuad si adaptare la tehnologii noi.

- Initiativa in Indeplinirea sarcinilor de cercetare.

6. Cerinte specifice™**:*** Disponibilitate pentru participarea la experimente si activitati de
laborator

Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectului.

Mentinerea la curent cu publicatiile si tehnologiile din domeniu.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Implementeaza si ruleaza algoritmi pe platforme hardware reconfigurabile (FPGA, embedded)
sub indrumarea cercetatorilor seniori.

- Participa la rularea, colectarea, procesarea si interpretarea datelor din simulari si experimente.
- Contribuie la dezvoltarea si antrenarea modelelor de inteligentd artificiald pentru aplicatii
specifice proiectului.

- Realizeaza documentatia tehnica aferentd activitatilor desfasurate.

- Colaboreaza la redactarea de rapoarte tehnice si la pregatirea de materiale pentru diseminarea
rezultatelor.

- Ofera suport in configurarea si mentenanta mediilor de lucru si a echipamentelor de laborator.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ......................

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Inginer 10,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului:Contribuie la activitatile de cercetare fundamentald din domeniul
arhitecturilor hardware si al sistemelor inteligente, implementarea si testarea de algoritmi,
participarea la simuldri si experimente, precum si prin documentarea rezultatelor. Activeaza sub
indrumarea cercetatorilor seniori, sprijinind dezvoltarea de solutii inovative in microelectronica
si sisteme embedded.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de master sau echivalent in Inginerie, cu specializare in
electronica, informaticd, automatica, microelectronica, mecatronica, mecanicd, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu:

- Limbaje de programare: Python, C/C++.

- Limbaje de descriere hardware: VHDL/Verilog (notiuni de baza).

- Medii de dezvoltare: Vivado, Quartus (notiuni de baza), medii de programare embedded
(Arduino IDE, PlatformlO).

- Biblioteci si framework-uri: NumPy, Pandas, Scikit-learn (notiuni de baza).

- Sisteme de operare: Linux (utilizare de baza, linie de comanda).

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - Gandire analitica si atentie la detalii.

- Capacitate de documentare tehnicd si sinteza a informatiilor.

- Abilitati de lucru in echipa si comunicare eficienta.
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- Interes pentru invatare continuad si adaptare la tehnologii noi.

- Initiativa in Indeplinirea sarcinilor de cercetare.

6. Cerinte specifice™**:*** - Disponibilitate pentru participarea la experimente si activitati de
laborator.

- Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectului.

- Mentinerea la curent cu publicatiile si tehnologiile din domeniu.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Implementeaza si ruleaza algoritmi pe platforme hardware reconfigurabile (FPGA, embedded)
sub indrumarea cercetatorilor seniori.

- Participa la rularea, colectarea, procesarea si interpretarea datelor din simulari si experimente.
- Contribuie la dezvoltarea si antrenarea modelelor de inteligentd artificiald pentru aplicatii
specifice proiectului.

- Realizeaza documentatia tehnica aferentd activitatilor desfasurate.

- Colaboreaza la redactarea de rapoarte tehnice si la pregatirea de materiale pentru diseminarea
rezultatelor.

- Ofera suport in configurarea si mentenanta mediilor de lucru si a echipamentelor de laborator.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........cccccveeeeneennne

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Inginer 11,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului:Contribuie la activitatile de cercetare fundamentald din domeniul
arhitecturilor hardware si al sistemelor inteligente, implementarea si testarea de algoritmi,
participarea la simuldri si experimente, precum si prin documentarea rezultatelor. Activeaza sub
indrumarea cercetatorilor seniori, sprijinind dezvoltarea de solutii inovative in microelectronica
si sisteme embedded.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de master sau echivalent in Inginerie, cu specializare in
electronica, informaticd, automatica, microelectronica, mecatronica, mecanicd, stiinta
materialelor sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu:

- Limbaje de programare: Python, C/C++.

- Limbaje de descriere hardware: VHDL/Verilog (notiuni de baza).

- Medii de dezvoltare: Vivado, Quartus (notiuni de baza), medii de programare embedded
(Arduino IDE, PlatformlO).

- Biblioteci si framework-uri: NumPy, Pandas, Scikit-learn (notiuni de baza).

- Sisteme de operare: Linux (utilizare de baza, linie de comanda).

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - Gandire analitica si atentie la detalii.

- Capacitate de documentare tehnicd si sinteza a informatiilor.

- Abilitati de lucru in echipa si comunicare eficienta.
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- Interes pentru invatare continuad si adaptare la tehnologii noi.

- Initiativa in Indeplinirea sarcinilor de cercetare.

6. Cerinte specifice™**:*** - Disponibilitate pentru participarea la experimente si activitati de
laborator.

- Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectului.

- Mentinerea la curent cu publicatiile si tehnologiile din domeniu.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Implementeaza si ruleaza algoritmi pe platforme hardware reconfigurabile (FPGA, embedded)
sub indrumarea cercetatorilor seniori.

- Participa la rularea, colectarea, procesarea si interpretarea datelor din simulari si experimente.
- Contribuie la dezvoltarea si antrenarea modelelor de inteligentd artificiald pentru aplicatii
specifice proiectului.

- Realizeaza documentatia tehnica aferentd activitatilor desfasurate.

- Colaboreaza la redactarea de rapoarte tehnice si la pregatirea de materiale pentru diseminarea
rezultatelor.

- Ofera suport in configurarea si mentenanta mediilor de lucru si a echipamentelor de laborator.

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeennennnee.
2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Inginer 12

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Contribuie la activitatile de cercetare fundamentala din domeniul
arhitecturilor hardware si al sistemelor inteligente, implementarea si testarea de algoritmi,
participarea la simuldri si experimente, precum si prin documentarea rezultatelor. Activeaza sub
indrumarea cercetatorilor seniori, sprijinind dezvoltarea de solutii inovative in microelectronica si
sisteme embedded.

ss

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diploma de master sau echivalent in Inginerie, cu specializare in
electronicd, informatica, automatica, microelectronica, mecatronica, mecanica, stiinta materialelor
sau similar.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu:
- Limbaje de programare: Python, C/C++

- Limbaje de descriere hardware: VHDL/Verilog (notiuni de bazd)

- Medii de dezvoltare: Vivado, Quartus (notiuni de bazd), medii de programare embedded
(Arduino IDE, PlatformIO)

- Biblioteci si framework-uri: NumPy, Pandas, Scikit-learn (notiuni de baza)

- Sisteme de operare: Linux (utilizare de baza, linie de comanda).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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- Gandire analitica si atentie la detalii.

- Capacitate de documentare tehnica si sinteza a informatiilor.

- Abilitati de lucru in echipa si comunicare eficienta.

- Interes pentru Invatare continua si adaptare la tehnologii noi.

- Initiativa in indeplinirea sarcinilor de cercetare.

6. Cerinte specifice®***:*** - Digponibilitate pentru participarea la experimente si activitdti de
laborator.

- Capacitate de a respecta termenele limita pentru livrabilele proiectului.

- Mentinerea la curent cu publicatiile si tehnologiile din domeniu.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Implementeaza si ruleaza algoritmi pe platforme hardware reconfigurabile (FPGA,
embedded) sub indrumarea cercetatorilor seniori;

Participa la rularea, colectarea, procesarea si interpretarea datelor din simuldri si
experimente;

Contribuie la dezvoltarea si antrenarea modelelor de inteligenta artificiald pentru aplicatii
specifice proiectului;

Realizeaza documentatia tehnica aferenta activitatilor desfasurate;

Colaboreazd la redactarea de rapoarte tehnice si la pregdtirea de materiale pentru
diseminarea rezultatelor;

Ofera suport in configurarea si mentenanta mediilor de lucru si a echipamentelor de
laborator;

Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte negative
asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;
raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta®****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....
3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Tehnician 3,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Tehnician

4. Scopul principal al postului:Asigura suportul experimental in cadrul proiectelor de cercetare,
pregateste si opereaza standuri de testare (termice/electrice/mecanice/ sau EMC), realizeaza
montaje, achizitioneaza date si asigurd functionarea echipamentelor de laborator. Colaboreaza
indeaproape cu cercetatorii pentru implementarea planurilor de validare si intretine infrastructura
tehnica.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diploma de bacalaureat.

Student Inmatriculat intr-un program de licentd in Inginerie, cu specializare in electronica,
informatica, automatica, microelectronica, mecatronicd, mecanica, stiinta materialelor sau
similar sau diploma de licentd in domeniile mentionate.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel incepator:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati practice de configurare a echipamentelor IT,
depanare a problemelor de conectivitate si hardware, organizare si documentare a activitatilor,
capacitate de lucru in echipa pentru a sprijini eficient cercetatorii, proactivitate si atentie la
detalii.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru a sprijini activitatile de cercetare care necesita
configuratii hardware specifice.

Capacitate de a respecta termenele limitd pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Interes pentru invatarea continud si familiarizarea cu noile tehnologii utilizate in proiect.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Asigura suportul tehnic pentru infrastructura IT a proiectului, inclusiv instalarea, configurarea si
mentenanta statiilor de lucru, serverelor si echipamentelor de retea.

Configureaza si mentine mediile de dezvoltare necesare pentru simuldri si implementari pe
platforme hardware specializate.

Administreaza bazele de date locale si asigura backup-ul datelor rezultate din simulari si
experimente.

Colaboreaza cu echipa de cercetare pentru a asigura resursele de calcul necesare rularii
modelelor avansate si simularilor complexe.

Documenteaza configuratiile hardware si software si procedurile de operare a infrastructurii.
Contribuie la pregatirea rapoartelor tehnice prin furnizarea de date privind utilizarea si
performanta infrastructurii.Opereaza echipamentele de laborator sub indrumare pe durata
experimentelor (investigatii termo-electro-mecanice); * Colectarea si predarea datelor brute
(fisiere de masurare, jurnale de parametri), asigurand integritatea fizica si logica a seturilor de
date; * Participarea la analiza cauzelor de esec observate in timpul testelor; identifica rapid daca
o abatere stiintifica are cauze concrete, consemneaza observatiile si propune pasi de remediere;

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........ccccveeeenveenneee.
2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Tehnician 4,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Tehnician

4. Scopul principal al postului:Asigura suportul experimental in cadrul proiectelor de cercetare,
pregateste si opereaza standuri de testare (termice/electrice/mecanice/ sau EMC), realizeaza
montaje, achizitioneaza date si asigurd functionarea echipamentelor de laborator. Colaboreaza
indeaproape cu cercetatorii pentru implementarea planurilor de validare si intretine infrastructura
tehnica.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de bacalaureat.

Student Inmatriculat intr-un program de licentd in Inginerie, cu specializare in electronica,
informatica, automatica, microelectronica, mecatronicd, mecanica, stiinta materialelor sau
similar. Sau diploma de licentd in domeniile mentionate.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel incepator:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati practice de configurare a echipamentelor IT,
depanare a problemelor de conectivitate si hardware, organizare si documentare a activitatilor,
capacitate de lucru in echipa pentru a sprijini eficient cercetatorii, proactivitate si atentie la
detalii.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru a sprijini activitatile de cercetare care necesita
configuratii hardware specifice.

Capacitate de a respecta termenele limitd pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Interes pentru invatarea continud si familiarizarea cu noile tehnologii utilizate in proiect.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Asigura suportul tehnic pentru infrastructura IT a proiectului, inclusiv instalarea, configurarea si
mentenanta statiilor de lucru, serverelor si echipamentelor de retea.

Configureaza si mentine mediile de dezvoltare necesare pentru simuldri si implementari pe
platforme hardware specializate.

Administreaza bazele de date locale si asigura backup-ul datelor rezultate din simulari si
experimente.

Colaboreaza cu echipa de cercetare pentru a asigura resursele de calcul necesare rularii
modelelor avansate si simularilor complexe.

Documenteaza configuratiile hardware si software si procedurile de operare a infrastructurii.
Contribuie la pregatirea rapoartelor tehnice prin furnizarea de date privind utilizarea si
performanta infrastructurii.Opereaza echipamentele de laborator sub indrumare pe durata
experimentelor (investigatii termo-electro-mecanice); * Colectarea si predarea datelor brute
(fisiere de masurare, jurnale de parametri), asigurand integritatea fizica si logica a seturilor de
date; * Participarea la analiza cauzelor de esec observate in timpul testelor; identifica rapid daca
o abatere stiintifica are cauze concrete, consemneaza observatiile si propune pasi de remediere;

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeennennnee.
2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Tehnician 5,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Tehnician

4. Scopul principal al postului:Asigura suportul experimental in cadrul proiectelor de cercetare,
pregateste si opereaza standuri de testare (termice/electrice/mecanice/ sau EMC), realizeaza
montaje, achizitioneaza date si asigurd functionarea echipamentelor de laborator. Colaboreaza
indeaproape cu cercetatorii pentru implementarea planurilor de validare si intretine infrastructura
tehnica.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de bacalaureat.

Student Inmatriculat intr-un program de licentd in Inginerie, cu specializare in electronica,
informatica, automatica, microelectronica, mecatronicd, mecanica, stiinta materialelor sau
similar. Sau diploma de licentd in domeniile mentionate.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel incepator:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati practice de configurare a echipamentelor IT,
depanare a problemelor de conectivitate si hardware, organizare si documentare a activitatilor,
capacitate de lucru in echipa pentru a sprijini eficient cercetatorii, proactivitate si atentie la
detalii.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru a sprijini activitatile de cercetare care necesita
configuratii hardware specifice.

Capacitate de a respecta termenele limitd pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Interes pentru invatarea continud si familiarizarea cu noile tehnologii utilizate in proiect.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Asigura suportul tehnic pentru infrastructura IT a proiectului, inclusiv instalarea, configurarea si
mentenanta statiilor de lucru, serverelor si echipamentelor de retea.

Configureaza si mentine mediile de dezvoltare necesare pentru simuldri si implementari pe
platforme hardware specializate.

Administreaza bazele de date locale si asigura backup-ul datelor rezultate din simulari si
experimente.

Colaboreaza cu echipa de cercetare pentru a asigura resursele de calcul necesare rularii
modelelor avansate si simularilor complexe.

Documenteaza configuratiile hardware si software si procedurile de operare a infrastructurii.
Contribuie la pregatirea rapoartelor tehnice prin furnizarea de date privind utilizarea si
performanta infrastructurii.Opereaza echipamentele de laborator sub indrumare pe durata
experimentelor (investigatii termo-electro-mecanice); * Colectarea si predarea datelor brute
(fisiere de masurare, jurnale de parametri), asigurand integritatea fizica si logica a seturilor de
date; * Participarea la analiza cauzelor de esec observate in timpul testelor; identifica rapid daca
o abatere stiintifica are cauze concrete, consemneaza observatiile si propune pasi de remediere;

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ........ccccceevveeviveeeieeennenn.
2. Functia de conducere: Manager de proiect

3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Towards Higher INvolvement of Knowledge Significantly Enhancing
Nearer for Sustainable Europe (THINKSENSE)

Aprob,
Rector

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:*

2. Denumirea postului: Tehnician 6,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Tehnician

4. Scopul principal al postului:Asigura suportul experimental in cadrul proiectelor de cercetare,
pregateste si opereaza standuri de testare (termice/electrice/mecanice/ sau EMC), realizeaza
montaje, achizitioneaza date si asigurd functionarea echipamentelor de laborator. Colaboreaza
indeaproape cu cercetatorii pentru implementarea planurilor de validare si intretine infrastructura
tehnica.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:Diploma de bacalaureat.

Student Inmatriculat intr-un program de licentd in Inginerie, cu specializare in electronica,
informatica, automatica, microelectronica, mecatronicd, mecanica, stiinta materialelor sau
similar. Sau diploma de licentd in domeniile mentionate.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel incepator:
instrumente CAE/EDA specializate (ANSYS / COMSOL / Cadence / HFSS /
Vivado/ATLAS/ATHENA/VICTORY/LTSPICE), programare (Python / MATLAB / VHDL /
Verilog, dupa caz).

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati practice de configurare a echipamentelor IT,
depanare a problemelor de conectivitate si hardware, organizare si documentare a activitatilor,
capacitate de lucru in echipa pentru a sprijini eficient cercetatorii, proactivitate si atentie la
detalii.
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6. Cerinte specifice®**:*** Disponibilitate pentru a sprijini activitatile de cercetare care necesita
configuratii hardware specifice.

Capacitate de a respecta termenele limitd pentru livrabilele proiectelor de cercetare.

Interes pentru invatarea continud si familiarizarea cu noile tehnologii utilizate in proiect.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

Asigura suportul tehnic pentru infrastructura IT a proiectului, inclusiv instalarea, configurarea si
mentenanta statiilor de lucru, serverelor si echipamentelor de retea.

Configureaza si mentine mediile de dezvoltare necesare pentru simuldri si implementari pe
platforme hardware specializate.

Administreaza bazele de date locale si asigura backup-ul datelor rezultate din simulari si
experimente.

Colaboreaza cu echipa de cercetare pentru a asigura resursele de calcul necesare rularii
modelelor avansate si simularilor complexe.

Documenteaza configuratiile hardware si software si procedurile de operare a infrastructurii.
Contribuie la pregatirea rapoartelor tehnice prin furnizarea de date privind utilizarea si
performanta infrastructurii.Opereaza echipamentele de laborator sub indrumare pe durata
experimentelor (investigatii termo-electro-mecanice); * Colectarea si predarea datelor brute
(fisiere de masurare, jurnale de parametri), asigurand integritatea fizica si logica a seturilor de
date; * Participarea la analiza cauzelor de esec observate in timpul testelor; identifica rapid daca
o abatere stiintifica are cauze concrete, consemneaza observatiile si propune pasi de remediere;

o Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte
negative asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

» Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii
rezultatelor si actualizarii cunostintelor din domeniu;

« Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate managerului de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerului de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa;
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .....................

2. Functia de conducere: Manager de proiect
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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