MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

»European Research Management Advancement” (ERMA)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: conducere

2. Denumirea postului: Director de proiect

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Expert senior

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea managementului general al proiectului ,European Research Management
Advancement” (ERMA), coordonarea activitatilor tehnice, stiintifice si administrative,
monitorizarea implementdrii proiectului conform contractului de finantare si atingerea
obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor asumati de Universitatea Nationala de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti in cadrul consortiului international.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare, titlul de doctor

2. Perfectiondri  (specializdri):  Managementul  proiectelor  (dovedit prin  studii
universitare/postuniversitare sau certificari relevante).

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

— Operare PC avansat (Microsoft Office, Google Workspace);

— Utilizarea platformelor de management al proiectelor si colaborare online;

— Cunostinte avansate privind tehnologii semantice, ontologii, RDF, OWL si SPARQL;

— Utilizarea platformelor electronice de raportare si management al proiectelor europene.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— Cunostinte avansate de management al proiectelor, dobandite prin studii universitare sau
postuniversitare, precum si prin experientd profesionala relevanta;

— Cunostinte avansate in domeniul tehnologiei informatiei, sistemelor inteligente si tehnologiilor
semantice.

— Capacitatea de planificare, coordonare, monitorizare si evaluare a proiectelor complexe;
— Gandire strategica si orientare catre rezultate;

— Capacitate de analiza si sinteza;

— Abilitati de comunicare, negociere si reprezentare institutionala;

Capacitate de luare a deciziilor si de asumare a responsabilitatii;

Spirit de initiativa, proactivitate si responsabilitate;

Capacitate de gestionare a situatiilor complexe, a riscurilor si a conflictelor;

Capacitate de lucru in echipe internationale;

Capacitatea de redactare, evaluare si valorificare a rezultatelor cercetarii prin publicatii
stiintifice, rapoarte si contributii la conferinte internationale.

6. Cerinte specifice®**:

— Abilitare in domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei;

— Grad didactic de Profesor universitar;

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
— Experientd in coordonarea proiectelor de cercetare si inovare;

— Cunostinte privind planificarea, monitorizarea si controlul proiectelor;

— Capacitatea de alocare si optimizare a resurselor;

— Managementul riscurilor si al calitatii;

— Managementul performantei si al activitatilor de cercetare.

C. Atributiile postului:

e Coordoneaza implementarea proiectului ERMA la nivelul POLITEHNICA Bucuresti.
Asigura indeplinirea obiectivelor, activitatilor, livrabilelor si indicatorilor proiectului.
Coordoneaza activitatea echipei de implementare si repartizarea sarcinilor.

Indeplineste rolul de responsabil al pachetului de lucru ,,Career Services”.

Asigura coordonarea stiintifica si tehnicd a echipei POLITEHNICA Bucuresti.

Monitorizeaza progresul activitdtilor si respectarea calendarului de implementare.

Coordoneaza elaborarea si transmiterea rapoartelor tehnice si administrative.

Reprezinta universitatea in relatia cu coordonatorul proiectului, partenerii si finantatorul.

Participa la reuniunile de proiect si la activitdtile consortiului international.

Coordoneaza activitatile privind dezvoltarea serviciilor pentru cercetétori si

managementul carierei in cercetare.

e Supervizeaza activitatile de cercetare privind sistemele inteligente, tehnologiile semantice
si sistemele de recomandare destinate sprijinirii activitatilor de cercetare si inovare.

e Asigura respectarea normelor privind etica si integritatea in cercetare.

e Monitorizeaza utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare alocate proiectului.
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e Avizeaza documentele tehnice, administrative si financiare aferente proiectului.
e Indeplineste orice alte atributii necesare implementarii corespunzatoare a proiectului, in
limitele competentelor stabilite.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Rectorul Universitatii;

— superior pentru: personalul angajat in cadrul proiectulut ERMA.
b) Relatii functionale:

— Rectorat;

Directia Cercetare;

Directia Financiara;

Directia Resurse Umane;

Facultati, departamente si centre de cercetare implicate;
Partenerii din consortiul international ERMA,

¢) Relatii de control:

— Monitorizeaza si verifica activitatea personalului din proiect;

— Verifica indeplinirea sarcinilor si respectarea termenelor.

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta POLITEHNICA Bucuresti in cadrul proiectului ERMA si in relatia cu partenerii
proiectului.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

— Agentia Executiva Europeana pentru Cercetare (REA);

— institutii publice nationale si internationale relevante.

b) cu organizatii internationale:

— coordonatorul proiectului;

— partenerii consortiulut ERMA;

— organizatii si retele europene din domeniul cercetarii.

¢) cu persoane juridice private:

— organizatii partenere;

— furnizori si colaboratori implicati in implementarea proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™****;

In situatii justificate, atributiile pot fi delegate, in scris, unui membru al echipei de proiect
desemnat de directorul de proiect, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulilor
finantatorului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
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4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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