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Anexa 12

(Titlul proiectului: Modelare Digitala Inovativa pentru Explorarea si
Vizualizarea Oceanelor (DIVE))

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific 11

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Cercetator stiintific II

4. Scopul principal al postului: participarea la implementarea activitatilor din cadrul proiectului
,Modelare Digitald Inovativa pentru Explorarea si Vizualizarea Oceanelor (DIVE)”

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare - Diploma de Doctor in domeniul Inginerie electronica
telecomunicatii si tehnologii informationale (sau echivalent)
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e abilitati de colaborare in echipe multidisciplinare;
e competente de documentare a solutiilor tehnice, metodologiilor utilizate si rezultatelor
obtinute, pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor;
e capacitatea de adaptare rapidd la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectelor;
e gandire criticd si analiticd pentru analiza situatiilor complexe si identificarea solutiilor
inovatoare;
e respectarea normelor de securitate a datelor, conform legislatiei in vigoare;
eexperientd de cercetare demonstratd prin publicatii stiintifice relevante si participare in
proiecte internationale de cercetare si inovare;
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digitale si utilizarea tehnologiilor emergente pentru analiza si interpretarea datelor.

6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. Atributiile postului:

e implementeazd activitdtile 1n care este implicat, in concordantd cu prevederile
contractului de finantare;

e cunoasterea permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute in cererea de finantare;

e realizeaza la timp activitdtile 1n care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de directorul de proiect;

e participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului,

e asigurd la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

e informeaza directorul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative
asupra executarii contractului de finantare;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre directorul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale;

e managementul sarcinilor de proiect la nivel individual.

Activitati de cercetare:

e realizeazd urmatoarele atributii specifice proiectului si specifice activitatilor de cercetare-
documentare:

e implementarea si asigurarea suportului monitorizarii activitdtilor de cercetare aferente
proiectului, cu accent pe pachetele la care institutia angajatoare este
responsabild/implicatd incepand cu momentul angajarii, cu accent pe definirea
componentei de tip *what-if” pentru modelul digital al oceanelor si adaptarea acesteia
pentru studiul de caz din Marea Neagra;

e aduce contributii la dezvoltarea metodelor de predictie pe date achizitionate din satelit;

e dezvolta si implementeazd metode de analiza si tehnici de invatare profunda pentru
analiza zonelor maritime cu ajutorul datelor radar cu apertura sintetica;

e dezvolta scenariile de utilizare, studiaza si selecteazd date relevante in suportul
scenariilor de utilizare, analizeaza tehnologiile relevante;

e estimarea cerintelor computationale necesare pentru obtinerea rezultatelor dorite;

e dezvoltarea metodelor de procesare a datelor;

e proiectarea unei interfete de conectare a componentelor, pentru a permite utilizatorilor
accesul la platforma intr-un mod cat mai facil;
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e monitorizarea si implicarea In activitatile de cercetare aferente proiectului, cu accent pe
pachetele la care institutia angajatoare este responsabild/implicata, respectiv crearea de
seturi de date pentru analiza oceanelor, definirea componentei de tip what-if” pentru
modelul digital al oceanelor;

e dezvolta scenariile de utilizare, studiaza si selecteaza date relevante in suportul scenariilor

de utilizare, analizeaza tehnologiile relevante;

cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, etc.);

analiza solutiilor constructive si a algoritmilor existenti Tn domeniile de interes;

elaborare de algoritmi specifici si modele experimentale;

verificarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor elemente din

proiect;

e proceduri si instrumente de evaluare comparativa. Aceastd sarcind este dedicata selectiel
datelor din ARD si generdrii de seturi de date de antrenament si de evaluare comparativa,
colectarii de date in situ si alte date non-EO in sprijinul validarii.

Réaspundere:

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre directorul de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a directorului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre directorul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
sa.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreazd cu tot personalul din cadrul proiectului ,,Modelare
Digitala Inovativa pentru Explorarea si Vizualizarea Oceanelor (DIVE)”.

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazad cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului
pentru implementarea activitatilor strategice si operationale.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor
si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -
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¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competentd: poate prelua responsabilititi suplimentare in cadrul
proiectului, in functie de necesitati, in domeniul coordonarii activitatilor de diseminare, exploatare
a rezultatelor si sustenabilitate a proiectului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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