MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Nr 5306/19/DR/10.06.2026
Proces — verbal privind solutionarea contestatiei

Astazi, 10.06.2026, comisia de solutionare a contestatiilor stabilitd prin decizia
rectorului nr. 5306 din data de 12.05.2026, in urma verificarii contestatiei inregistratd cu
nr. 5306/17/DR/09.06.2026 si depusd de catre candidatul al carui dosar de concurs a fost
inregistrat cu nr. 5306/3/DR/27.05.2026, in urma selectiei dosarelor de concurs, in vederea
ocupdrii a trei posturi vacante de executie de editor imagine, cod COR 352119, din cadrul
Departamentului Tehnic Radio, Directia Radio, a stabilit urmatoarele:

conform prevederilor Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, la art. 14 alin. (1) si art. 16 se precizeaza:

“Art. 14
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se
face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivel functii contractuale.”

,Art. 16

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afld functia vacanta sau temporar
vacantd, dupa caz, conform statului de functii.”

Astfel, in anuntul de concurs pentru ocuparea a trei posturi vacante de executie de
editor imagine, cod COR 352119, din cadrul Departamentului Tehnic Radio, Directia Radio,
una dintre conditiile specifice de participare la concurs a fost ,,experientd in domeniu de
minimum 3 ani,,.

Comisia de solutionare a contestatiilor a constatat faptul ca la dosarul de concurs
inregistrat cu nr. 5306/3/DR/27.05.2026 a fost depusa o adeverinta eliberatd de Societatea
Antena 3 S.A, avand functia de operator calculator electronic si retele (COR 351101) si de
producator RTV (COR 265418).

COR (abrevierea pentru Clasificarea Ocupatiilor din Romaénia) este nomenclatorul
prin care sunt centralizate ocupatiile (functii si meserii) populatiei active din Romania si in
care o ocupatie este clasificatd doar o singurd data. Cu ajutorul acestui instrument elaborat de
Ministerul Muncii sunt identificate, ierarhizate si codificate ocupatiile. COR are aplicabilitate
in toate domeniile de activitate economica si sociald, la completarea documentelor oficiale, in
vederea precizarii exacte a ocupatiei care face obiectul activitdtii ce urmeaza a se desfasura.
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Conditiile specifice prevazute in anuntul de concurs si in fisa postului impun existenta
unei experiente de minimum 3 ani in domeniul aferent postului de editor imagine.

Documentele depuse la dosar nu atesta exercitarea functiei de Editor Imagine (COR
352119) si nici nu fac dovada experientei profesionale specifice postului pentru care s-a
organizat concursul. Comisia este obligatd sa efectueze verificarea exclusiv pe baza
documentelor depuse in termenul stabilit prin anuntul de concurs, neputand lua in considerare
sustineri privind atributii exercitate informal sau documente care nu au facut parte din dosarul
evaluat la etapa selectiei.

In ceea ce priveste mentiunea referitoare la existenta unor adeverinte suplimentare care
ar putea fi prezentate ulterior, comisia retine ca evaluarea dosarelor se realizeaza pe baza
documentelor depuse pana la expirarea termenului prevazut in anuntul de concurs, cu
respectarea principiului egalitatii de tratament a tuturor candidatilor.

Au fost analizate exclusiv documentele depuse in termenul stabilit prin anuntul de
concurs, neputdnd fi luate in considerare documente noi sau completari ulterioare ale
dosarului.

Avand in vedere toate aspectele mentionate mai sus, comisia de solutionare a
contestatiilor, Intrunitd in data de 10.06.2026, constatd ca nu sunt indeplinite conditiile
prevazute de Hotdrarea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru admiterea contestatiei si respinge contestatia inregistratda cu
nr. 5306/17/DR/09.06.2026.

Conform art. 56 alin. (2) din Hotararea nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea
rezultatului la contestatia inregistratd cu nr. 5306/17/DR/09.06.2026 si depusd de cdtre
candidatul al carui dosar de concurs a fost inregistrat cu nr. 5306/3/DR/27.05.2026, se face
prin afisare la sediul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti si pe pagina de internet a acesteia.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane,
Serviciul Resurse Umane Activitati Conexe, imobil Rectorat, etaj 4, cam. 417, in
conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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