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 Proces – verbal privind soluționarea contestației 

 

 Astăzi, 10.06.2026, comisia de soluționare a contestațiilor stabilită prin decizia 

rectorului nr. 5306 din data de 12.05.2026, în urma verificării contestației înregistrată cu                                   

nr.  5306/17/DR/09.06.2026 și depusă de către candidatul al cărui dosar de concurs a fost 

înregistrat cu nr. 5306/3/DR/27.05.2026, în urma selecției dosarelor de concurs, în vederea 

ocupării a trei posturi vacante de execuție de editor imagine, cod COR 352119, din cadrul 

Departamentului Tehnic Radio, Direcţia Radio, a stabilit următoarele: 

 

conform prevederilor Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, la art. 14 alin. (1) și art. 16 se precizează:  

 

“Art. 14 

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale se 

face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoană care îndeplineşte 

condiţiile generale şi condiţiile specifice stabilite prin fişa postului pentru ocuparea 

respectivei funcţii contractuale.” 

 

,,Art. 16  

Condițiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la 

concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fișei 

postului, la propunerea conducătorilor structurilor în care se află funcția vacantă sau temporar 

vacantă, după caz, conform ștatului de funcții.” 

 

Astfel, în anunțul de concurs pentru ocuparea a trei posturi vacante de execuție de 

editor imagine, cod COR 352119, din cadrul Departamentului Tehnic Radio, Direcţia Radio, 

una dintre condițiile specifice de participare la concurs a fost ,,experiență în domeniu de 

minimum 3 ani,,. 

 

Comisia de soluționare a contestațiilor a constatat faptul că la dosarul de concurs  

înregistrat cu nr. 5306/3/DR/27.05.2026 a fost depusă o adeverință eliberată de Societatea 

Antena 3 S.A, având funcția de operator calculator electronic și rețele (COR 351101) și de 

producător RTV (COR 265418). 

COR (abrevierea pentru Clasificarea Ocupațiilor din România) este nomenclatorul 

prin care sunt centralizate ocupațiile (funcții și meserii) populației active din România și în 

care o ocupație este clasificată doar o singură dată. Cu ajutorul acestui instrument elaborat de 

Ministerul Muncii sunt identificate, ierarhizate și codificate ocupațiile. COR are aplicabilitate 

în toate domeniile de activitate economică și socială, la completarea documentelor oficiale, în 

vederea precizării exacte a ocupației care face obiectul activității ce urmează a se desfășura. 
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Condițiile specifice prevăzute în anunțul de concurs și în fișa postului impun existența 

unei experiențe de minimum 3 ani în domeniul aferent postului de editor imagine. 

Documentele depuse la dosar nu atestă exercitarea funcției de Editor Imagine (COR 

352119) și nici nu fac dovada experienței profesionale specifice postului pentru care s-a 

organizat concursul. Comisia este obligată să efectueze verificarea exclusiv pe baza 

documentelor depuse în termenul stabilit prin anunțul de concurs, neputând lua în considerare 

susțineri privind atribuții exercitate informal sau documente care nu au făcut parte din dosarul 

evaluat la etapa selecției. 

În ceea ce privește mențiunea referitoare la existența unor adeverințe suplimentare care 

ar putea fi prezentate ulterior, comisia reține că evaluarea dosarelor se realizează pe baza 

documentelor depuse până la expirarea termenului prevăzut în anunțul de concurs, cu 

respectarea principiului egalității de tratament a tuturor candidaților. 

Au fost analizate exclusiv documentele depuse în termenul stabilit prin anunțul de 

concurs, neputând fi luate în considerare documente noi sau completări ulterioare ale 

dosarului. 

 

Având în vedere toate aspectele menționate mai sus, comisia de soluționare a 

contestațiilor, întrunită în data de 10.06.2026, constată că nu sunt îndeplinite condițiile 

prevăzute de Hotărârea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, pentru admiterea contestației și respinge contestația înregistrată cu                            

nr. 5306/17/DR/09.06.2026. 

Conform art. 56 alin. (2) din Hotărârea nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea 

rezultatului la contestația înregistrată cu nr. 5306/17/DR/09.06.2026 și depusă de către 

candidatul al cărui dosar de concurs a fost înregistrat cu nr. 5306/3/DR/27.05.2026, se face 

prin afișare la  sediul Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA 

București și pe pagina de internet a acesteia. 

 

 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Universității Naționale de 

Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, 

Serviciul Resurse Umane Activități Conexe, imobil Rectorat, etaj 4, cam. 417, în 

conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

 


