vacante in cadrul proiectului mentionat:

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

ANUNT

Nr. 5813/ERMA/1/16.06.2026

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia personalului
pe posturi In afara organigramei, aprobatd prin Ordinul nr. 4003/09.05.2025 emis de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, avand in vedere aprobarea cererii de finantare aferenta
proiectului ,,European Research Management Advancement”(ERMA), anuntd organizarea
concursului pentru ocuparea pe perioada determinata, cu timp partial de munca, a 12 posturi

Nr. . . : Perioada d . Tarif brut
" | Denumire functie | Nr. posturi erioaca le Timp de lucru? ATt o
crt. angajare orar
. . 10.07.2026- .
1 | Director de proiect 1 31.05.2029 40 ore/luna 250 lei/ora
Expert cercetare si 10.07.2026-
inovare in sisteme 31.05.2029
2 inteligente si 1 20 ore/luna 170 lei/ora
tehnologii
semantice
Expert cercetare si 10.07.2026-
i i 31.05.2029
3 movare 1 gore/lund | 170 lei/ord
tehnologii
semantice
Expert 10.07.2026-
impl t i 31.05.202 .
4 m.lp cmentare §1.. 2 ) 25 ore/luna 150 lei/ora
validare tehnologii
semantice
Expert testare 10.07.2026-
5 tehnologii 1 31.05.2029 2 ore/luna 150 lei/ora
semantice
Expert cercetare 10.07.2026- 5 o
6 aplicativa si 2 31.05.2029 30 ore/luna 75 lei/ora
dezvoltare
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software
7 Exl’s’fgisceorﬁ‘;‘:r‘;are I 1301007522%2269 Jorelund | 170 leifora
8 rii?g’giﬁ‘;ﬂe 1 1301007522%2269 5ore/lund | 170 leifora
9 R:;‘; ‘r’;ﬁ;ﬂ 1 1301007522%2269 Jore/lund | 170 lei/ora
10 R;Sj’;“:izlr’ﬂ 1 1301007522%2269 5ore/lund | 170 leifora

'Perioada  de angajare este conform perioadei de implementare a proiectului de la
10.07.2026 pdna la 31.05.2029 sau pe perioada de implementare a activitatii/subactivitatii,
conform prevederilor cererii de finantare aprobate. In cazul in care este necesara
prelungirea perioadei de activitate, aceasta se va modifica prin acordul partilor in baza unui
act aditional la Contractul Individual de Munca.

Intervalul orar in care se poate desfisura activitatea este 06:00-22:00, program flexibil, in
functie de specificul postului.

Activitatea va fi remunerata lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza
documentelor de raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tindnd cont de
legislatia in vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in
vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

e prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia
muncii (atestatul de recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este
semnatara a Conventiei de la Haga, caz in care este necesard apostilarea diplomei, sau
nu a semnat cu Romania un tratat de recunoastere reciproca a actelor, atunci este
necesara supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei pe care se doreste
angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetdteanului strain, asa cum au fost ele
recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit, sau o limba de circulatie internationald;

C) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) *are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) *nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) *nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) *nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. H

*In cazul cetdtenilor strdini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d),
1), g), respectiv h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.

Actele necesare inscrierii sunt:
a) formular de Inscriere la concurs https://posturivacante.upb.ro , in original,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, in
original. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

g) certificatul de integritate comportamentald, in original, din care s reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului de Tnvatamant, sanatate
sau protectie social, precum si orice entitate publicd sau private a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei
persoane;

h) adeverintd medicald, in original, care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la
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data eliberarii prezentei nu se afld in evidente cu boli cronice. Daca informatiile prezentate in
adeverinta se dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat nul;

1) adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

j) curriculum vitae — n limba romana sau 1n limba engleza, model comun european, datat si
semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat.

in situatia in care, Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti intreprinde toate diligentele pentru obtinerea extrasului de pe cazierul
judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala, si la eliberarea
documentelor, de citre autorititile competente, se constatd incilcarea conditiilor
generale de participare la concursul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din
cadrul concursului in orice etapa a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pani la data de 19.06.2026 inclusiv, ora 16%,

e fie la sediul Universititii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, cladire
Rectorat, etaj 3, camera 312, telefon 021.402.9330,

e fie incarcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro, respectand
prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe informatii
sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronica
(formular de inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdnd semnatura
electronica avansata sau calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa
caz, conduce la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba romana, sau intr-o limba de circulatie internationala,
dupa caz.

Candidatii declarati admisi au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si
selectie originalele documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu
originalul”, daca acest lucru ii este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

arie <l atare inlat < SR
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B. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:
Pozitia postului . e e . . Criterii suplimentare de Criterii de Motivul vacantarii .
L Functie Conditii minime obligatorii . . . Observatii
conform deciziei selectie departajare postului
1 Director de Punctaj maxim: 60 puncte Punctaj maxim: 40 puncte Post nou infiintat
proiect e Experientd in conducerea
e Studii superioare (S) — unei structuri organizatorice | fn cazul
punctaj: 10 academice sau de cercetare candidatilor cu
e Titlul de Doctor — punctaj: (facultate, department, centru .
punctaj egal la
10 de cercetare) - 1 punct/ an —
e Abilitare in domeniul punctaj: 10 dosare,.
Calculatoare si Tehnologia o Publicatii stiintifice in departajarea se
Informatiei — punctaj: 10 reviste indexate Q1/Q2 — 1 va realiza
e Grad didactic de Profesor punct pe publicatie — in cadrul unui
universitar — punctaj: 10 punctaj: 10 interviu.
e Experienta in managementul e Co-autor / membru al
proiectelor de cercetare care | unei echipe internationale de
au presupus dezvoltarea de experti pentru elaborarea
sisteme inteligente, sisteme unui cadru international de
de recomandare sau referinta privind evaluarea
tehnologii semantice — cercetarii — punctaj: 20
minimum un proiect —
punctaj: 10
e Premii sau mentiuni nationale
si internationale pentru
activitatea de cercetare —
minimum 2 — punctaj: 10
2 Expert cercetare Punctaj maxim: 40 puncte in cazul Post nou infiintat

si inovare in
sisteme
inteligente si
tehnologii
semantice

Punctaj maxim: 60 puncte

o Studii superioare in domeniul
Calculatoare si tehnologia
informatiei (S) — punctaj: 10

o Titlul de Doctor — punctaj: 10

e Grad didactic de Profesor sau

o Publicatii stiintifice in
reviste indexate Q1/Q2 —
punctaj: 5 puncte/
publicatie, maxim 20
puncte

e Cunoasterea unei limbi de
circulatie internationala,

candidatilor cu
punctaj egal la
dosare,
departajarea se
va realiza

in cadrul unui
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Conferentiar universitar. —
punctaj: 10

Experientd in proiecte de
cercetare care au presupus
dezvoltarea de sisteme
inteligente, sisteme de
recomandare sau tehnologii
semantice —minimum un proiect
— punctaj: 20

Experientd demonstrata in
integrarea tehnologiilor
emergente in activitatea
didactica universitara, dovedita
prin grant, bursa, contract,
proiect sau certificare relevanta
— punctaj: 10

dovedita prin certificate
lingvistice recunoscute de
nivel minim C1 — punctaj:
20

interviu

Expert cercetare
si inovare in
tehnologii
semantice

Punctaj maxim: 60 puncte

o Studii superioare in domeniul
Calculatoare si tehnologia
informatiei (S) — punctaj: 10

o Titlul de Doctor — punctaj: 10

o Grad didactic de Profesor sau
Conferentiar universitar. —
punctaj: 10

e Experienta in proiecte de
cercetare care au presupus
dezvoltarea de sisteme bazate pe
tehnologii semantice —minimum
un proiect — punctaj: 20

e Experientd demonstrata in
integrarea tehnologiilor
emergente in activitatea
didactica universitara, dovedita

Punctaj maxim: 40 puncte

o Publicatii stiintifice in
reviste indexate Q1/Q2 —
punctaj: 5 puncte/
publicatie, maxim 20
puncte

e Cunoasterea unei limbi de
circulatie internationala,
dovedita prin certificate
lingvistice recunoscute de
nivel minim C1 — punctaj:
20

In cazul
candidatilor cu
punctaj egal la
dosare,
departajarea se
va realiza

in cadrul unui
interviu

Post nou infiintat
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prin grant, bursa, contract,
proiect sau certificare relevanta
— punctaj: 10

4.1-4.2 Expert Punctaj maxim: 60 puncte Punctaj maxim: 40 puncte in cazul Post nou infiintat
implementare si | ® Studii superioare (S) in @ Publicatii stiintifice indexate candidatilor cu
validare domeniul Calculatoare si in baze de date punctaj egal la
tehnologii tehnologia informatiei / internationale, premii/ dosare,
. Inginerie electronica, mentiuni la conferinte .
semantice L . N o departajarea se
telecomunicatii si tehnologii stiintifice/ sesiuni de ;
informationale, absolvite in comuniciri stiintifice va realiza
cadrul unor programe cu predare | studentesti/ concursuri in cadrul unui
in limbi de circulatie profesionale de profi — interviu.
internationala (franceza/ punctaj: 5 puncte/ publicatie
engleza/ germane)— punctaj: 20 | sau premiu, maxim 20
o Student-masterand sau absolvent
de studii universitare de master @ Cunoasterea unei limbi de
in domeniul Calculatoare si circulatie internationala,
tehnologia informatiei / dovedita prin certificate
Inginerie electronica, lingvistice recunoscute de
telecomunicatii si tehnologii nivel minim B2 — punctaj:
informationale - punctaj: 20 20 puncte
e Absolvirea unui curs in
domeniul web-ului semantic,
dovedita prin foaie matricola sau
certificat/diploma de absolvire —
punctaj: 20
5 Expert testare | Punctaj maxim: 60 puncte Punctaj maxim: 40 puncte in cazul Post nou infiintat

tehnologii
semantice

o Studii superioare (S) in
domeniul Calculatoare si
tehnologia informatiei, absolvite
in cadrul unor programe cu
predare in limbi de circulatie
internationald (franceza/
englezad/ germane)— punctaj: 20

@ Publicatii stiintifice indexate
in baze de date internationale,
premii/ mentiuni la conferinte
stiintifice/ sesiuni de
comunicari stiintifice
studentesti/ concursuri
profesionale de profi —

punctaj: 5 puncte/ publicatie

candidatilor cu
punctaj egal la
dosare,
departajarea se
va realiza

in cadrul unui
interviu.
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Student-doctorand, absolvent de
studii universitare de master in
domeniul Calculatoare si
tehnologia informatiei - punctaj:
20

Absolvirea unui curs in domeniul
web-ului semantic, doveditd prin
foaie matricola sau
certificat/diploma de absolvire —
punctaj: 20

sau premiu, maxim 20
puncte

@ Cunoasterea unei limbi de
circulatie internationala,
dovedita prin certificate
lingvistice recunoscute de
nivel minim B2 — punctaj: 20

6.1-6.2 Expert cercetare | Punctaj maxim: 60 puncte Punctaj maxim: 40 puncte in cazul Post nou infiintat
aplicativa si e Student In domeniul e Publicatii stiintifice candidatilor cu
dezvoltare Calculatoare si tehnologia indexate in baze de date punctaj egal la
software informatiei, desfasurat intr-o internationale, premii/ dosare
limba de circulatie internationala mentiuni la conferinte "
N . ’ N . departajarea se
(engleza/ franceza/ germane)— stiintifice/ sesiuni de ;
punctaj: 50 comuniciri stiintifice va realiza
studentesti/ concursuri in cadrul unui
e Media anilor de studii profesionale de profil — interviu.
finalizati trebuie sa fie de punctaj: 10 puncte/
minimum 9 — punctaj: 10 publicatie sau premiu,
maxim 20 puncte
e Cunoasterea unei limbi de
circulatie internationala,
dovedita prin certificate
lingvistice internationale
recunoscute de nivel minim
B2 — punctaj: 20
7 Expert Punctaj maxim: 60 puncte Punctaj maxim: 40 puncte In cazul Post nou infiintat
comunicare si o Studii superioare (S) ° Experientd in candidatilor cu
diseminare economice — punctaj: 20 activitati de comunicare si punctaj egal la

puncte
e Competente In comunicare §i
relatii publice, dovedite prin

diseminare a rezultatelor
proiectelor/contractelor

internationale — punctaj: 4

dosare,
departajarea se
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participarea in
contracte/proiecte
internationale, certificate sau

puncte/ an, maxim 20 puncte

eExperientd in managementul

va realiza
in cadrul unui

; - interviu.
diplome relevante — punctaj: contractelor de cercetare —
40 punctaj: 4 puncte/ an, maxim
20 puncte
Responsabil Punctaj maxim: 60 puncte Punctaj maxim: 40 puncte In cazul Post nou infiintat Este necesar ca functia sa

resurse umane

Studii superioare (S) — 20
puncte

Experienta profesionala de
minimum 6 luni in activitati
specifice din domeniul
resurselor umane — punctaj:
30

Detinerea unei functii in
cadrul Directiei Informatizare
si Resurse Umane,
Politehnica Bucuresti —
punctaj: 10

eParticiparea 1n proiecte de
cercetare sau educationale -
punctaj: 20 puncte/ proiect,
maxim 40 puncte

candidatilor cu
punctaj egal la
dosare,
departajarea se
va realiza in
ordinea
descrescatoare a
numarului de
ani de
experientd 1n
proiecte.

Daca totusi
departajarea
intre candidati,
in urma probei
de evaluare a
dosarelor de
candidatura, nu
este posibila,
evaluarea si
departajarea
finala se va face
in cadrul unui
interviu.

fie ocupata de personalul
propriu al universitatii, in
mod specific din cadrul
Directiei Informatizare si
Resurse Umane, intrucat
profilul postului presupune
detinerea dreptului de
introducere si gestionare a
contractelor individuale de
munca din cadrul
proiectului in aplicatia
electronica de gestiune a
personalului, completarea
si transmiterea datelor in
Registrul REVIS Online,
ca urmare a desemnarii
prin decizie scrisa de catre
reprezentantul legal, cu
respectarea prevederilor
legale privind protectia si
confidentialitatea datelor
cu caracter personal.
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9 Responsabil Punctaj maxim: 60 puncte Punctaj maxim: 40 puncte in cazul Post nou infiintat Este necesar ca functia sa
salarizare e  Studii superioare (S) -20 e Participarea in proiecte de candidatilor cu fie ocupati de personalul
puncte cercetare sau educationale - | punctaj egal la propriu al universitatii, in
L ) . pungtaj. 10 puncte/ proiect, dosare, mod specific din cadrul
e  Experienta profesionala de maxim 40 puncte . S . .
o : .. s departajarea se Directiei Informatizare si
minimum 3 ani in activitati liza i R U . .
specifice din domeniul va r.ea iza in esurse man.e, intrucat
salarizarii — punctaj: 30 ordinea profilul postului presupune
descrescatoare a introducerea si gestionarea
e Detinerea unei functii in numarului de pontajelor si statelor de
cadrul Directiei Informatizare proiecte la care plati, accesul la toate
si Resurse Umane, a participat. datele cu caracter personal
Politehnica Bucuresti — oy .
. ’ ale angajatilor din cadrul
punctaj: 10 . . . . .
Daca totusi proiectului, date ce privesc
departajarea salariile contractelor de la
intre candidati, functia de baza si a
in urma probei contractelor Incheiate
de evaluare a pentru alte proiecte, In
dosarelor de vederea intocmirii
candidatura, nu Declaratiei 112 sia
este posibila, rapoartelor si situatiilor
evaluarea si legate de salarii.
departajarea
finala se va face
in cadrul unui
interviu
10 Responsabil Punctaj maxim: 60 puncte Punctaj maxim: 40 puncte in cazul Post nou infiintat
financiar e  Studii superioare (S) - e Participarea in proiecte de candidatilor cu

punctaj: 20

Experientd profesionala in
domeniul financiar in
institutii de Invatamant
superior de minimum 1 an —
punctaj: 40

cercetare internationale -
punctaj: 10 puncte/
proiect, maxim 40 puncte

punctaj egal la
dosare,
departajarea se
va realiza

in cadrul unui
interviu.

Inginerie si cercetare
pentru viitor

Q
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C. Concursul consta in:

1. Evaluarea dosarelor de candidatura — pe baza grilei de evaluare care cuprinde notarea
conditiilor minime obligatorii, suplimentare si cele de departajare.

2. Interviu — Doar in cazul candidatilor cu punctaj egal unde nu s-a putut realiza departajarea
pe baza criteriilor stabilite, admisi in etapa de evaluare a dosarelor de candidatura, pe baza
grilei de evaluare a urmatoarelor competente:

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza; 20 puncte
¢) motivatia candidatului; 20 puncte
d) comportamentul 1n situatiile de criza; 20 puncte
e) initiativa si creativitate. 20 puncte

Se considerd selectat la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a
indeplinit conditiile minime obligatorii si care a obtinut cel mai mare punctaj de concurs
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

Evaluarea dosarelor de candidaturd — In cazul in care existd un singur candidat pe post,
punctajul de concurs este punctajul obtinut din evaluarea dosarului conform punctului B.

In cazul in care existi doi sau mai multi candidati cu acelasi punctaj pe post, se
organizeaza proba interviu.

Punctajul de concurs este media aritmetica a punctajului obtinut la punctul B (max.
100p) si a punctajului obtinut la interviu (max. 100p).

La punctaje de concurs egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la capitolul “Criterii de departajare”.

D. Bibliografia in cazul interviului:

1. Director de proiect:

e FEuropean Commission, Horizon Europe Programme Guide, https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-
open-calls/horizon-europe_en

e FEuropean Commission, Annotated Grant Agreement (AGA),
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/guidance/aga_en.pdf

e FEuropean Commission, PM? Project Management Methodology Guide,
https://pm2.europa.eu/index_en

e European Commission, ResearchComp — The European Competence Framework for
Researchers, https://research-and-innovation.ec.europa.cu/jobs-
research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://pm2.europa.eu/index_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en

European Commission, European Charter for Researchers,
https://euraxess.ec.europa.cu/hrexcellenceaward/european-charter-researchers
International Project Management Association (IPMA), IPMA Individual
Competence Baseline for Project, Programme and Portfolio Management (IPMA
ICB® Version 4.0), Zurich, Switzerland, 2015

W3C  Recommendation, RDF 1.1 Concepts and Abstract Syntax,
https://www.w3.org/TR/rdf1 1-concepts/

W3C Recommendation, OWL 2 Web Ontology Language Document Overview,
https://www.w3.org/TR/owl2-overview/

W3C Recommendation, SPARQL 1.1 Query Language,
https://www.w3.org/TR/spargll1-query/

Allemang, D., Hendler, J., Semantic Web for the Working Ontologist: Effective
Modeling in RDFS and OWL, Second Edition, Morgan Kaufmann Publishers,
Elsevier, 2011. ISBN 978-0123859655.

Ricci, F., Rokach, L., Shapira, B. (Eds.), Recommender Systems Handbook, Third
Edition, Springer Nature Switzerland AG, Cham, 2022. ISBN 978-1-0716-2196-7
(print), ISBN 978-1-0716-2197-4 (online),
https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-0716-2197-4 .

. Expert cercetare si inovare in sisteme inteligente si tehnologii semantice:

W3C  Recommendation, RDF 1.1  Concepts and Abstract Syntax,
https://www.w3.org/TR/rdf1 1-concepts/

W3C Recommendation, OWL 2 Web Ontology Language Document Overview,
https://www.w3.org/TR/owl2-overview/

W3C Recommendation, SPARQL 1.1 Query Language,
https://www.w3.org/TR/sparqgll 1-query/

Allemang, D., Hendler, J., Semantic Web for the Working Ontologist: Effective
Modeling in RDFS and OWL, Second Edition, Morgan Kaufmann Publishers,
Elsevier, 2011. ISBN 978-0123859655.

Neo4j, Inc., Neo4j Graph Database Platform: Documentation, Knowledge Graphs and
Graph Data Science Resources, https://neo4j.com/

Apache Software Foundation, Apache Jena: A free and open source Java framework
for building Semantic Web and Linked Data applications — Documentation,
https://jena.apache.org/

Ricci, F., Rokach, L., Shapira, B. (Eds.), Recommender Systems Handbook, Third
Edition, Springer Nature Switzerland AG, Cham, 2022. ISBN 978-1-0716-2196-7
(print), ISBN 978-1-0716-2197-4 (online),
https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-0716-2197-4

European Commission, ESCO — European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations, https://esco.ec.europa.eu/

European Commission, ResearchComp — The European Competence Framework for

Researchers, https://research-and-innovation.ec.europa.cu/jobs-
research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
European Commission, European Charter for Researchers,

https://euraxess.ec.europa.cu/hrexcellenceaward/european-charter-researchers
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W3C  Recommendation, RDF 1.1  Concepts and Abstract Syntax,
https://www.w3.org/TR/rdf11-concepts/

W3C Recommendation, OWL 2 Web Ontology Language Document Overview,
https://www.w3.org/TR/owl2-overview/

W3C Recommendation, SPARQL 1.1 Query Language,
https://www.w3.org/TR/sparqll1-query/

Allemang, D., Hendler, J., Semantic Web for the Working Ontologist: Effective
Modeling in RDFS and OWL, Second Edition, Morgan Kaufmann Publishers,
Elsevier, 2011. ISBN 978-0123859655.

Neo4j, Inc., Neo4j Graph Database Platform: Documentation, Knowledge Graphs and
Graph Data Science Resources, https://neo4j.com/

Apache Software Foundation, Apache Jena: A free and open source Java framework
for building Semantic Web and Linked Data applications — Documentation,
https://jena.apache.org/

European Commission, ESCO — European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations, https://esco.ec.europa.eu/

European Commission, ResearchComp — The European Competence Framework for

Researchers, https://research-and-innovation.ec.europa.cu/jobs-
research/researchcomp-european-competence-framework-researchers en
European Commission, European Charter for Researchers,

https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward/european-charter-researchers

. Expert implementare si validare tehnologii semantice:

W3C  Recommendation, RDF 1.1  Concepts and Abstract Syntax,
https://www.w3.org/TR/rdf1 1-concepts/

W3C Recommendation, OWL 2 Web Ontology Language Document Overview,
https://www.w3.org/TR/owl2-overview/

W3C Recommendation, SPARQL 1.1 Query Language,
https://www.w3.org/TR/spargll1-query/

W3C Recommendation, SHACL (Shapes Constraint Language),
https://www.w3.org/TR/shacl/

Allemang, D., Hendler, J., Semantic Web for the Working Ontologist: Effective
Modeling in RDFS and OWL, Second Edition, Morgan Kaufmann Publishers,
Elsevier, 2011. ISBN 978-0123859655.

Neo4j, Inc., Neo4j Graph Database Platform: Documentation, Knowledge Graphs and
Graph Data Science Resources, https://neo4j.com/

Apache Software Foundation, Apache Jena: A free and open source Java framework
for building Semantic Web and Linked Data applications — Documentation,
https://jena.apache.org/

Richards, M., Ford, N., Fundamentals of Software Architecture: An Engineering
Approach, O'Reilly Media, Sebastopol, California, 2020. ISBN 978-1492043454.
Ammann, P., Offutt, J., Introduction to Software Testing, 3rd Edition, Cambridge
University Press, Cambridge, 2024. ISBN 978-1009407182.

Ricci, F., Rokach, L., Shapira, B. (Eds.), Recommender Systems Handbook, Third
Edition, Springer Nature Switzerland AG, Cham, 2022. ISBN 978-1-0716-2196-7
(print), ISBN 978-1-0716-2197-4 (online),
https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-0716-2197-4

. Expert testare tehnologii semantice:
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https://www.w3.org/TR/shacl/
https://neo4j.com/
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https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-0716-2197-4

W3C  Recommendation, RDF 1.1  Concepts and Abstract Syntax,
https://www.w3.org/TR/rdf11-concepts/

W3C Recommendation, OWL 2 Web Ontology Language Document Overview,
https://www.w3.org/TR/owl2-overview/

W3C Recommendation, SPARQL 1.1 Query Language,
https://www.w3.org/TR/sparqll 1-query/

W3C Recommendation, SHACL (Shapes Constraint Language),
https://www.w3.org/TR/shacl/

Allemang, D., Hendler, J., Semantic Web for the Working Ontologist: Effective
Modeling in RDFS and OWL, Second Edition, Morgan Kaufmann Publishers,
Elsevier, 2011. ISBN 978-0123859655.

Neo4j, Inc., Neo4j Graph Database Platform: Documentation, Knowledge Graphs and
Graph Data Science Resources, https://neo4j.com/

Apache Software Foundation, Apache Jena: A free and open source Java framework
for building Semantic Web and Linked Data applications — Documentation,
https://jena.apache.org/

Ammann, P., Offutt, J., Introduction to Software Testing, 3rd Edition, Cambridge
University Press, Cambridge, 2024. ISBN 978-1009407182.

6. Expert cercetare aplicativa si dezvoltare software:

e Richards, M., Ford, N., Fundamentals of Software Architecture: An Engineering
Approach, O'Reilly Media, Sebastopol, California, 2020. ISBN 978-1492043454.

e Ammann, P., Offutt, J., Introduction to Software Testing, 3rd Edition, Cambridge
University Press, Cambridge, 2024. ISBN 978-1009407182.

e Gamma, E., Helm, R., Johnson, R., Vlissides, J., Design Patterns: Elements of
Reusable Object-Oriented Software, Addison-Wesley Professional, Reading,
Massachusetts, 1994.

e FElmasri, R., Navathe, S.B., Fundamentals of Database Systems, 7th Edition, Pearson,
Boston, 2016.

e W3C Web Standards, World Wide Web Consortium, https://www.w3.org/standards/

e Redmond, E., Wilson, J.R., Seven Databases in Seven Weeks: A Guide to Modern
Databases and the NoSQL Movement, 2nd Edition, Pragmatic Bookshelf, 2018.

e Russell, S., Norvig, P., Artificial Intelligence: A Modern Approach, 4th Edition,
Pearson, Harlow, 2021. ISBN 978-0134610993.

e Ricci, F., Rokach, L., Shapira, B. (Eds.), Recommender Systems Handbook, Third
Edition, Springer Nature Switzerland AG, Cham, 2022. ISBN 978-1-0716-2196-7
(print), ISBN 978-1-0716-2197-4 (online),
https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-0716-2197-4

e Chacon, S., Straub, B., Pro Git, 2nd Edition, Apress, 2014.

e GitHub, Inc., https://docs.github.com/en

e Spring Team, Spring Boot Documentation, https://spring.io/projects/spring-boot

e OpenAl, OpenAl Developer Resources and APl  Documentation,
https://platform.openai.com/

e Hugging Face, Hugging Face Documentation and Models,
https://huggingface.co/docs

7. Expert comunicare si diseminare:
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https://www.w3.org/TR/rdf11-concepts/
https://www.w3.org/TR/owl2-overview/
https://www.w3.org/TR/sparql11-query/
https://www.w3.org/TR/shacl/
https://neo4j.com/
https://jena.apache.org/
https://www.w3.org/standards/
https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-0716-2197-4
https://docs.github.com/en
https://spring.io/projects/spring-boot
https://platform.openai.com/
https://huggingface.co/docs

e FEuropean Commission, Communicating EU Research and Innovation — A Guide for
Project Participants, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/25e20ad1-d2aa-4b4d-8a36-2a98ee258b05

e FEuropean Commission, Horizon Europe Programme Guide, https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-
open-calls/horizon-europe_en

e FEuropean Commission, Annotated Grant Agreement (AGA),
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/guidance/aga_en.pdf

e FEuropean Commission, Funding & Tenders Portal — Communication, Dissemination
and Exploitation, https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal

e FEuropean Commission, EU Emblem and Funding Statement Guidelines for Horizon
Europe Projects, https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-
download-
center_en#:~:text=The%20EU%20emblem%?20and%20funding%?20statement%20can
%20be,Operational%20guidelines%20for%20recipients%200f%20EU%20funding%?2
Odocument

e Kotler, P., Keller, K.L., Marketing Management, 16th Edition, Pearson, 2022.

e Wilcox, D.L., Cameron, G.T., Reber, B.H., Shin, J.H., Public Relations: Strategies
and Tactics, 12th Edition, Pearson, 2021.

8. Responsabil resurse umane:

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Hotdrarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul General de Evidenta a
Salariatilor (REGES Online).

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679.

e Carta Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

e Procedurile si reglementdrile interne ale Universitdtii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti privind gestionarea resurselor umane.

9. Responsabil salarizare:

e Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Ordinul presedintelui ANAF privind modelul, continutul, modalitatea de depunere si
gestionare a Declaratiei 112, in vigoare la data concursului.

e Ghidurile si instructiunile ANAF privind Declaratia 112.

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu caracter personal.

e Procedurile si reglementarile interne ale Universitdtii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti privind salarizarea personalului.

10. Responsabil financiar:
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European Commission, Annotated Grant Agreement (AGA),
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/guidance/aga_en.pdf

European Commission, Horizon Europe — Research and Innovation Funding
Programme, https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-
opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor

......

modificarile si completarile ulterioare.

Procedurile si reglementarile financiare interne ale Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

E. Tematica in cazul interviului:

N

Director de proiect:

Managementul proiectelor europene de cercetare si inovare finantate prin programul
Horizon Europe.

Planificarea, implementarea, monitorizarea si raportarea proiectelor de cercetare si
inovare.

Managementul riscurilor si asigurarea calitatii Tn proiectele de cercetare si inovare.
Diseminarea, exploatarea si sustenabilitatea rezultatelor cercetarii.

Managementul cercetarii si evaluarea performantei si impactului activitatilor de
cercetare.

Sisteme inteligente, tehnologii semantice si sisteme de recomandare pentru sprijinirea
activitatilor de cercetare si inovare.

Managementul carierei in cercetare si dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru
cercetatori.

Etica si integritatea in cercetare.

Expert cercetare si inovare in sisteme inteligente si tehnologii semantice:

Web Semantic: principii, arhitectura si standarde.

Modele de reprezentare a cunostintelor: RDF, RDFS si OWL.

Limbajul SPARQL pentru interogarea datelor semantice.

Ontologii si Knowledge Graphs: concepte, proiectare si utilizare.

Modelarea si organizarea cunostintelor in sisteme informatice.

Linked Open Data si interoperabilitatea semantica.

Sisteme de recomandare bazate pe ontologii si tehnologii semantice.

Inteligenta artificiala explicabild, reprezentarea cunostintelor si rationament semantic.
Metodologia cercetarii stiintifice si valorificarea rezultatelor cercetdrii in domeniul
tehnologiilor semantice.

Integrarea tehnologiilor semantice in cercetare, educatie si managementul carierei
cercetatorilor.
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Expert cercetare si inovare in tehnologii semantice:

Web Semantic: principii, arhitectura si standarde.

Modele de reprezentare a cunostintelor: RDF, RDFS si OWL.

Limbajul SPARQL pentru interogarea datelor semantice.

Ontologii si Knowledge Graphs: concepte, proiectare si utilizare.

Linked Open Data si interoperabilitatea semantica.

Inteligenta artificiald explicabila, reprezentarea cunostintelor si rationament semantic.
Metodologia cercetarii stiintifice si valorificarea rezultatelor cercetdrii in domeniul
tehnologiilor semantice.

Integrarea tehnologiilor semantice in cercetare, educatie si managementul carierei

cercetatorilor.

Expert implementare si validare tehnologii semantice :

Implementarea ontologiilor 1n aplicatii software.

RDF, RDFS si OWL in dezvoltarea aplicatiilor semantice.

Limbajul SPARQL pentru interogarea si manipularea datelor semantice.
Apache Jena si framework-uri pentru dezvoltarea aplicatiilor bazate pe tehnologii
semantice.

Construirea, administrarea si interogarea Knowledge Graph-urilor.
Arhitecturi software moderne pentru aplicatii bazate pe cunostinte.
Integrarea si interoperabilitatea datelor provenite din surse heterogene.
Validarea si verificarea consistentei datelor semantice si a ontologiilor.
Testarea si validarea solutiilor software bazate pe tehnologii semantice.
Sisteme de recomandare bazate pe ontologii si Knowledge Graph-uri.

Expert testare tehnologii semantice:

Implementarea ontologiilor in aplicatii software.

RDF, RDFS si OWL in dezvoltarea aplicatiilor semantice.

Limbajul SPARQL pentru interogarea si manipularea datelor semantice.

Apache Jena si framework-uri pentru dezvoltarea aplicatiilor bazate pe tehnologii
semantice.

Validarea si verificarea consistentei datelor semantice si a ontologiilor.

Testarea si validarea solutiilor software bazate pe tehnologii semantice.

Expert cercetare aplicativa si dezvoltare software

Principii si metodologii de inginerie software.

Arhitecturi software moderne si aplicatii distribuite.

Dezvoltarea aplicatiilor web si a serviciilor software.

API-uri REST si integrarea aplicatiilor software.

Baze de date relationale si NoSQL.

Testarea si validarea aplicatiilor software.

Gestionarea codului sursa si colaborarea in proiecte software utilizand Git.
Integrarea componentelor software si interoperabilitatea sistemelor informatice.
Sisteme de recomandare si aplicatii bazate pe inteligenta artificiala.
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10.

Expert comunicare si diseminare:

Comunicare institutionala si comunicare strategica in organizatii.

Comunicarea si diseminarea rezultatelor proiectelor europene de cercetare si inovare.
Elaborarea si implementarea planurilor de comunicare si diseminare.

Organizarea si promovarea evenimentelor stiintifice si de networking.

Strategii de promovare, vizibilitate si branding institutional.

Utilizarea retelelor sociale si a instrumentelor digitale pentru comunicarea proiectelor
de cercetare.

Elaborarea materialelor de comunicare si a continutului destinat diferitelor categorii
de public.

Exploatarea, valorificarea si sustenabilitatea rezultatelor proiectelor de cercetare si
inovare.

Implicarea partilor interesate (stakeholder engagement) si comunicarea cu grupurile
tinta.

Principiile etice si regulile de vizibilitate aplicabile proiectelor finantate prin
programele Uniunii Europene.

Responsabil resurse umane:

Legislatia muncii aplicabild personalului incadrat in proiecte de cercetare si educatie.
Contractul individual de munca: incheiere, modificare, suspendare si incetare.
Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REGES Online).

Managementul resurselor umane in proiecte finantate din fonduri europene si
nationale.

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.

Protectia datelor cu caracter personal in activitatea de resurse umane.

Proceduri administrative privind angajarea si gestionarea personalului in cadrul
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Etica si confidentialitatea In gestionarea datelor de personal.

Responsabil salarizare:

Salarizarea personalului in institutiile publice.

Calculul drepturilor salariale si al contributiilor obligatorii.

Intocmirea si gestionarea pontajelor si a statelor de plata.

Declaratia 112: completare, depunere si obligatii fiscale asociate.

Impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii.

Salarizarea personalului implicat in proiecte finantate din fonduri europene si
nationale.

Reglementari privind timpul de munca, timpul de odihna si evidenta orelor lucrate.
Protectia datelor cu caracter personal in activitatea de salarizare.

Proceduri si fluxuri administrative privind salarizarea in cadrul Universitatii Nationale
de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Responsabil financiar:

Managementul financiar al proiectelor finantate din fonduri europene.
Planificarea, executia si monitorizarea bugetului proiectului.
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Eligibilitatea cheltuielilor in proiectele de cercetare si inovare.

Costuri directe, costuri indirecte si reguli de calcul aplicabile proiectelor europene.
Raportarea financiara si documentele justificative aferente proiectelor.

Reguli financiare si de implementare aplicabile programului Horizon Europe.
Contabilitatea proiectelor de cercetare si evidenta cheltuielilor.

Control financiar intern si audit financiar al proiectelor.

Proceduri financiare aplicabile in cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Documentele necesare inscrierii si alte informatii suplimentare se gdsesc pe site-ul
universitatii www.upb.ro sau la telefon 021.402.9330.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

17.06.2026-19.06.2026 - depunere dosare de Inscriere la concurs

22.06.2026 - verificare administrativa, selectie si evaluare dosare

23.06.2026 - afisare rezultate partiale selectie si evaluare dosare

24.06.2026 - depunere contestatii la selectie si evaluare dosare — pana in ora 16
25.06.2026 — afisare solutionare contestatii / rezultate finale In cazul in care nu sunt
mai multi candidati admisi pe aceeasi pozitie

26.06.2026 — sustinere interviu sala CJ102, ora 10:00

29.06.2026 — afisare rezultate proba interviu

30.06.2026 - depunere contestatii proba interviu - pana in ora 16

01.07.2026 — afisare rezultate contestatii interviu si rezultate finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane,
Serviciul Statistica, Raportare si Managementul Schimbarii, cladirea Rectorat, etaj 3, cam.
312.
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