
 
 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII 

Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București 

Direcția Informatizare și Resurse Umane 

Nr 5306/23/DR/23.06.2026 

Raportul final al concursului 

 

 

Funcția contractuală pentru care se organizează concursul:  

trei posturi vacante de execuție de editor imagine, cod COR 352119, din cadrul Departamentului Tehnic 

Radio, Direcţia Radio 

Informații privind selecția dosarelor de concurs: 04.06.2026 – 05.06.2026 

Data selecției dosarelor: 08.06.2026 

 

Număr înregistrare dosar de 

concurs 

Rezultatul selecției 

dosarelor Motivul respingerii dosarului 

1. 5306/2/DR/25.05.2026 RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs 

- experiență în domeniu de 

minimum 3 ani 

2. 

 

5306/3/DR/27.05.2026 
RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs 

- experiență în domeniu de 

minimum 3 ani 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5306/4/DR/28.05.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs 

- experiență în domeniu de 

minimum 3 ani 

Lipsa acte necesare înscrierii 

- certificat medical eliberat de 

către medicul specialist de 

medicina muncii eliberat în baza 

avizului medical emis de către 

medicul specialist psihiatru 

conform Ordinului nr. 

4060/1502/2024 din 27 martie 

2024 privind aprobarea modului 

de acordare a avizelor medicale 

pentru exercitarea funcţiilor 

didactice de predare sau 

didactice auxiliare şi a 

modelului de certificat medical 

pentru încadrarea într-o funcţie 

didactică de predare sau 

didactică auxiliară din 

învăţământul superior.  

Dacă informațiile prezentate se 

dovedesc a fi neconforme sau 

formatul documentelor nu este 

conform ordinului menționat 
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anterior, certificatul va fi 

considerat nul; 

 

 4. 5306/5/DR/28.05.2026 ADMIS           Nu este cazul 

5. 5306/6/DR/29.05.2026 ADMIS Nu este cazul 

6. 

5306/7/DR/29.05.2026 

RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs 

- experiență în domeniu de 

minimum 3 ani 

7. 5306/8/DR/02.06.2026 ADMIS Nu este cazul 

8. 

 

5306/9/DR/02.06.2026 
RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs 

- experiență în domeniu de 

minimum 3 ani 

9. 

 

5306/10/DR/03.06.2026 
RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs 

- experiență în domeniu de 

minimum 3 ani 

10. 5306/11/DR/03.06.2026 ADMIS Nu este cazul 

11. 5306/12/DR/03.06.2026 ADMIS Nu este cazul 

12. 5306/13/DR/03.06.2026 ADMIS Nu este cazul 

13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5306/14/DR/03.06.2026 RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs 

- experiență în domeniu de 

minimum 3 ani 

Lipsa acte necesare înscrierii 

- certificat medical eliberat de 

către medicul specialist de 

medicina muncii eliberat în baza 

avizului medical emis de către 

medicul specialist psihiatru 

conform Ordinului nr. 

4060/1502/2024 din 27 martie 

2024 privind aprobarea modului 

de acordare a avizelor medicale 

pentru exercitarea funcţiilor 

didactice de predare sau 

didactice auxiliare şi a 

modelului de certificat medical 

pentru încadrarea într-o funcţie 

didactică de predare sau 

didactică auxiliară din 

învăţământul superior şi a 

adeverinţei medicale eliberate 

de către medicul de familie, în 

original, care să ateste starea de 
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sănătate corespunzătoare, 

eliberat cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului, cu 

mențiunea apt pentru concurs. 

Dacă informațiile prezentate se 

dovedesc a fi neconforme sau 

formatul documentelor nu este 

conform ordinului menționat 

anterior, certificatul va fi 

considerat nul; 

 

14.      5306/15/DR/02.06.2026 ADMIS Nu este cazul 

Informații privind soluționarea contestației la selecția dosarelor de concurs: 10.06.2026 

Număr înregistrare dosar 

de concurs 

Rezultatul 

contestației Motivul admiterii/respingerii contestației 
 

     5306/3/DR/27.05.2026          RESPINS 

Condițiile specifice prevăzute în anunțul 

de concurs și în fișa postului impun existența unei 

experiențe de minimum 3 ani în domeniul aferent 

postului de editor imagine. 

Documentele depuse la dosar nu atestă 

exercitarea funcției de Editor Imagine (COR 

352119) și nici nu fac dovada experienței 

profesionale specifice postului pentru care s-a 

organizat concursul. Comisia este obligată să 

efectueze verificarea exclusiv pe baza 

documentelor depuse în termenul stabilit prin 

anunțul de concurs, neputând lua în considerare 

susțineri privind atribuții exercitate informal sau 

documente care nu au făcut parte din dosarul 

evaluat la etapa selecției. 

 

     5306/7/DR/02.06.2026        RESPINS 

Condițiile specifice prevăzute în anunțul 

de concurs și în fișa postului impun existența unei 

experiențe de minimum 3 ani în domeniul aferent 

postului de editor imagine. 

Comisia a apreciat că experiența profesională 

dovedită prin documentele depuse nu atestă 

îndeplinirea cerinței privind experiența minimă 

necesară pentru postul de Editor Imagine, întrucât 

perioada exercitată efectiv în funcția de Editor 

Imagine este inferioară cerinței stabilite prin 

anunțul de concurs. 
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Informații privind proba practică: 11.06.2026, începând cu ora 1200, la sediul din B-dul Iuliu 

Maniu nr. 1-3A, Complex Leu, Corp A, etaj 8, sector 6, București 

 

Număr înregistrare dosar de 

concurs 

Punctajul final al 

probei practice Rezultatul 

1. 5306/5/DR/28.05.2026 68 puncte ADMIS 

2. 5306/8/DR/02.06.2026 69 puncte ADMIS 

3. 5306/6/DR/29.05.2026 68 puncte ADMIS 

4. 5306/11/DR/03.06.2026 50 puncte ADMIS 

5. 5306/12/DR/03.06.2026 70 puncte ADMIS 

6. 5306/13/DR/03.06.2026 61 puncte ADMIS 

7.  5306/15/DR/02.06.2026 70 puncte ADMIS 

Informații privind interviul: 17.06.2026, începând cu ora 12.00, sala Consiliu, etaj 2, Biblioteca 

Centrală a Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București 

 

Număr înregistrare dosar de 

concurs 

Punctajul final al 

interviului Rezultatul 

1. 5306/5/DR/28.05.2026 70 puncte ADMIS 

2. 5306/8/DR/02.06.2026 94 puncte ADMIS 

3. 5306/6/DR/29.05.2026 58 puncte ADMIS 

4. 5306/11/DR/03.06.2026 65 puncte ADMIS 

5. 5306/12/DR/03.06.2026 83 puncte ADMIS 

6. 5306/13/DR/03.06.2026 61 puncte ADMIS 

7. 5306/15/DR/02.06.2026 51 puncte ADMIS 

Rezultatul final al concursului: 23.06.2026 

 

Număr înregistrare dosar de 

concurs 

Punctajul final al 

concursului Rezultatul 

1. 5306/8/DR/02.06.2026 81.50 puncte ADMIS 

2.  5306/12/DR/03.06.2026 76.50 puncte ADMIS 

3. 5306/5/DR/28.05.2026 69 puncte ADMIS 

4. 5306/6/DR/29.05.2026 63 puncte ADMIS 

5. 5306/13/DR/03.06.2026 61 puncte ADMIS 

6. 5306/15/DR/02.06.2026 60.50 puncte ADMIS 

7. 5306/11/DR/03.06.2026 57.50 puncte ADMIS 

 

Conform HG nr. 1336/2022, prezentarea la post se realizează după cum urmează: 

 

• Candidații care au obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat 

pentru ocuparea a trei posturi vacante de execuție de editor imagine, cod COR 352119, 

din cadrul Departamentului Tehnic Radio, Direcţia Radio, sunt obligați să se prezinte la 

post în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatului final. 

• Prin excepție de la prevederile punctului anterior, în urma formulării unei cereri scrise și 

temeinic motivate, candidații declarați admis la concurs pot solicita, în termen de 3 zile 
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lucrătoare de la afișarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, 

care nu poate depăși  termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 – 

Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, de la data afișării 

rezultatului final a concursului. 

 

 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Universității Naționale de Știință și 

Tehnologie POLITEHNICA București, Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, Serviciul 

Resurse Umane Activități Conexe, imobil Rectorat, etaj 4, cam. 417, în conformitate cu 

prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

 


