Nr 5305/13/DR/22.06.2026

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Directia Informatizare si Resurse Umane

Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

un post vacant de executie de designer graficd (M), cod COR 216601, din cadrul Departamentului Tehnic Radio,

Directia Radio

Informatii privind selectia dosarelor de concurs: 03.06.2026 — 04.06.2026

Data selectiei dosarelor: 05.06.2026

Numair inregistrare dosar de
concurs

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1. 5305/2/DR/25.05.2026

ADMIS

Nu este cazul

2. 5305/3/DR/26.05.2026

ADMIS

Nu este cazul

3. 5305/4/DR/29.05.2026

RESPINS

Neindeplinirea conditiilor specifice de
participare la concurs
- vechime in munca de minimum 1
an

4. 5305/5/DR/29.05.2026

ADMIS

Nu este cazul

5. 5305/6/DR/02.06.2026

RESPINS

Neindeplinirea conditiilor specifice de
participare la concurs

- experienta de lucru in|
media/advertising de cel putin 1 an;

- vechime 1n muncd de minimum 1 an.

6. 5305/7/DR/02.06.2026

RESPINS

Lipsa acte necesare inscrierii

- certificat medical eliberat de
catre medicul specialist de
medicina muncii eliberat in baza
avizului medical emis de catre
medicul specialist psihiatru
conform Ordinului nr.
4060/1502/2024 din 27 martie
2024 privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale
pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau
didactice  auxiliare s1 a
modelului de certificat medical
pentru incadrarea intr-o functie
didactica de predare sau
didactica auxiliara din
invatamantul superior.
Dacd informatiile prezentate se
dovedesc a fi neconforme sau

formatul documentelor nu este




conform ordinului mentionat
anterior, certificatul va fi
considerat nul;

5305/8/DR/02.06.2026

RESPINS

Lipsa acte necesare inscrierii

certificat medical eliberat de
catre medicul specialist de
medicina muncii eliberat in baza
avizului medical emis de catre
medicul specialist psihiatru
conform Ordinului nr.
4060/1502/2024 din 27 martie
2024 privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale

pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau
didactice  auxiliare si a

modelului de certificat medical
pentru incadrarea intr-o functie
didactica de predare sau
didactica auxiliara din
invatamantul superior.

Dacé informatiile prezentate se
dovedesc a fi neconforme sau
formatul documentelor nu este
conform ordinului mentionat
anterior, certificatul va fi
considerat nul;

‘Documentele au fost eliberate si depuse
in data de 03.06.2026, peste termenul
prevazut in anuntul de concurs
(perioada de depunere a dosarelor de

concurs 19.05.2026 — 02.06.2026).

8. 5305/9/DR/29.05.2026

ADMIS

Nu este cazul

Informatii privind proba scrisi: 10.06.2026, ora 13.%°, sala Consiliu, etaj 2, Biblioteca Centrali a
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Numir inregistrare dosar de

Punctajul final al probei

concurs scrise Rezultatul
1. 5305/2/DR/25.05.2026 85 puncte ADMIS
2. 5305/3/DR/26.05.2026 90 puncte ADMIS
3. 5305/9/DR/29.05.2026 90 puncte ADMIS
4 5305/5/DR/29.05.2026 ABSENT RESPINS

Informatii privind interviul: 16.06.2026
Universitatii Nationale de Stiinta si Teh

nologie POLITEHNICA

, incepand cu ora 13.%, sala Consiliu, etaj 2, Biblioteca Centrala a

Bucuresti

Numair inregistrare dosar de Punctajul final al
concurs interviului Rezultatul
1. 5305/2/DR/25.05.2026 65 puncte ADMIS
2. 5305/3/DR/26.05.2026 80 puncte ADMIS
3. 5305/9/DR/29.05.2026 50 puncte ADMIS

Rezultatul final al concursului: 22.06.2026

Inginerie si cercetare
pentru viitor

Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun.
Bucuresti, RO 060042, Romania

M Email: resurse.umane@upb.ro
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Numair inregistrare dosar de Punctajul final al
concurs concursului Rezultatul
5305/3/DR/26.05.2026 85 puncte ADMIS
5305/2/DR/25.05.2026 75 puncte ADMIS
5305/9/DR/29.05.2026 70 puncte ADMIS

Conform HG nr. 1336/2022, prezentarea la post se realizeaza dupa cum urmeaza:

e Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru

ocuparea postului vacant de executie designer graficd (M), cod COR 216601, din cadrul

Departamentului Tehnic Radio, Directia Radio, este obligat sa se prezinte la post in termen de

maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final.

e Prin exceptie de la prevederile punctului anterior, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic

motivate, candidatii declarati admis la concurs pot solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la

afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi

termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatului final a concursului.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de

Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane,

Serviciul Resurse Umane Activititi Conexe, imobil Rectorat, etaj 4, cam. 417, in conformitate

cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. E Email: resurse.umane@upb.ro
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania : o PO
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