MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(4.2) Cercetator in microelectronica (CS I1I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie
electronica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Operare Software
Specializat (EDA Tools) - Simulare de Circuit (SPICE), Layout & Fabricatie, TCAD, obligatoriu
de nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®™**: Experienta dovedita prin scrierea unei carti de specialitate, in calitate de
autor principal sau coautor.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

o Participare la implementarea activitatilor A1 si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

» Planifica si executa campanii de calificare: defineste matrici de test, conditii de stres si criterii de acceptanta
pentru prototipuri chip/package (termic, mecanic, electric), in linie cu cerintele automotive.

¢ Realizeaza analize si simulari multi-fizice (electro-termo-mecanic): modeleaza interconectari si ansamble,
estimeaza puncte critice, propune imbunatatiri de design/tehnologie de asamblare pentru reducerea riscului
de defectare.

e Efectueaza evaluari EMC/EMI: pregiteste set-up-uri de madsurare, ruleaza teste de emisii/imunitate,
analizeaza surse de cuplaj, recomanda masuri de mitigare (layout, filtrare, ecranare, grounding).

e Coreleaza modele virtuale cu rezultate experimentale: prelucreaza datele, efectueaza analize statistice cand
e cazul, actualizeazd modelele si justifica deciziile de optimizare.

e Documenteaza si disemineaza rezultatele: redacteaza rapoarte tehnice, contribuie la articole/conferinte,
mentine trasabilitatea datelor si sprijina activitdtile de instruire (training, ghiduri de utilizare echipamente).

« Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:
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1. Numele si prenumele: .........c..ccceeeuneenee.
2. Functia de conducere: ..........c.ccccuveenneee.
3. Semnatura ..........cccecueeeennen.

4. Data IntocCmirii ........ccccvveernveenneee.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........c..ccceeeunennee.

2. Semnatura ........ccoeceeenieeenne

3. Data e

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A1(5.2) Cercetator in Stiinta si Ingineria Materialelor (CS II)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Stiinte Ingineresti
— Stiinta si Ingineria Materialelor, nivel ISCED 8
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Software
Specializat analiza de imagini materialografice (Buehler, Image-Pro, Clemex, Nikon, Opympus),
Microsoft Office suite, Adobe Acrobat, nivel avansat.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de tehnologiile moderne din industria

materialelor pentru electronica, de packaging-ul electronic avansat si de metodele si
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tehnicile specifice de investigare si caracterizare la nivel micro si nano ale structurilor de
interconectare.

- experientd in documentare stiintifica/stabilire cerinte/specificatii, deconstructie fizica si
analiza materiale, extragerea parametrilor fizici (termici, mecanici, electrici) pentru
modelare, analiza multicriteriala a structurilor de interconectare, capacitatea de integrare
a diferitelor procese bazate pe cerintele de proiect.

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

- Gandire critica si analiticd pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

¢ Contributie la implementarea activitatilor din proiect cu expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate
de packaging-ul electronic actual, inclusiv cel avansat;

e Implementare activitati in care este implicat, In concordanta cu prevederile contractului de finantare;

e Cunoastere permanentd a situatiei activitatilor derulate prevazute cererea de finantare;

e Realizare la timp a activitatilor in care este implicat, conform contractului de finantare i in limitele stabilite
de managerul de proiect;

e Participare la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e Asigurare la cerere si in termen a documentelor legate de implementarea activitatilor in care este implicat;

¢ Informare a managerului de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra executarii
contractului de finantare;

o Indeplinire si altor atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor si
calificarilor sale.

¢ Dezvoltare de scenarii de utilizare si selectare de date relevante 1n suportul scenariilor de utilizare si analiza
ale tehnologiilor electronice relevante;

e Cercetare si documentare din surse diverse (bibliotecd, internet etc.);

e Analiza solutiilor tehnologice si a metodelor/tehnicilor existente in domeniile de interes;

e Analiza defectelor si cauzelor fiabilitatii reduse (proces tehnologic, cauze de natura termo-electro-
mecanicd) si feedback de asjutare parametrii de design RDI/tehnologici FID;

e Cercetari practice si virtuale privind cresterea fiabilitatii si optimizarea circuitelor electronice la nivel de

.....

electromagnetice;
e Verificare rapoarte tehnice de faza si documentatie aferentd diverselor elemente din proiect.
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« Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.
e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta®****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeennennne
2. Functia de conducere: .........c..cccevuveeneenn.
3. Semnatura ...........ccccuveeennen.

4. Data Intocmirii .......cccveeeveeennennee.

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...........ccceeeuenneee.
2. Semnatura .......c.cceeeeeeneennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(6.2) Inginer in microelectronica (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: doctorandul trebuie sa facd dovada ca este inscris la o scoala
doctorald in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel avansat
(Software de proiectare tip CAD/EDA)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire analitica, rigurozitate stiintifica, atentie la detalii, creativitate tehnica.
- Capacitate de analiza matematica complexa, viziune sistemica, rigurozitate extrema,
abilitatea de a lucra cu termene limita 1n proiecte de cercetare competitive.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A1l si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

e Elaborarea arhitecturilor de sisteme microelectronice si proiectarea modulelor electronice
(analogice, digitale sau mixed-signal).

e Coordonarea fluxului de verificare si validare a designului (Physical Verification - DRC,
LVS, PEX).

e Definirea metodologiilor de testare pentru prototipuri si interpretarea criticd a
discrepantelor dintre simulare si masuratori reale.

e Elaborarea documentatiei tehnice complexe, a cererilor de brevet de inventie si a
propunerilor pentru noi granturi de cercetare.

e Supervizarea activitatii asistentilor de cercetare si a tehnicienilor implicati in proiect.

e Analiza fiabilitatii si a randamentului (yield) pentru structurile microelectronice proiectate.

e Mentinerea relatiei tehnice cu fabricile de semiconductoare (foundries) pentru procesul de
fabricatie (Tape-out).

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccveeeeneennne
2. Functia de conducere: ............cccevuvenenne
3. Semnatura ........cceeevvveeeeennns

4. Data Intocmirii ........ccovvervveennnnee.

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........c..ccceeeuneenee.
2. Semnatura ..........ccoeceeeeennneen.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(6.3) Inginer in microelectronica (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: doctorandul trebuie sa facd dovada ca este inscris la o scoala
doctorald, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel avansat
(Software de proiectare tip CAD/EDA)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire analitica, rigurozitate stiintifica, atentie la detalii, creativitate tehnica.
- Capacitate de analiza matematica complexa, viziune sistemica, rigurozitate extrema,
abilitatea de a lucra cu termene limita 1n proiecte de cercetare competitive.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A1l si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

e Elaborarea arhitecturilor de sisteme microelectronice si proiectarea modulelor electronice
(analogice, digitale sau mixed-signal).

e Coordonarea fluxului de verificare si validare a designului (Physical Verification - DRC,
LVS, PEX).

e Definirea metodologiilor de testare pentru prototipuri si interpretarea criticd a
discrepantelor dintre simulare si masuratori reale.

e Elaborarea documentatiei tehnice complexe, a cererilor de brevet de inventie si a
propunerilor pentru noi granturi de cercetare.

e Supervizarea activitatii asistentilor de cercetare si a tehnicienilor implicati in proiect.

e Analiza fiabilitatii si a randamentului (yield) pentru structurile microelectronice proiectate.

e Mentinerea relatiei tehnice cu fabricile de semiconductoare (foundries) pentru procesul de
fabricatie (Tape-out).

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccveeeeneennne
2. Functia de conducere: ............cccevuvenenne
3. Semnatura ........cceeevvveeeeennns

4. Data Intocmirii ........ccovvervveennnnee.

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........c..ccceeeuneenee.
2. Semnatura ..........ccoeceeeeennneen.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(6.4) Inginer in microelectronica (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: doctorandul trebuie sa facd dovada ca este inscris la o scoala
doctorald, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel avansat
(Software de proiectare tip CAD/EDA)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

71\
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =§;. www.upb.ro

pentru viitor Romadnia



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire analitica, rigurozitate stiintifica, atentie la detalii, creativitate tehnica.
- Capacitate de analiza matematica complexa, viziune sistemica, rigurozitate extrema,
abilitatea de a lucra cu termene limita 1n proiecte de cercetare competitive.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A1l si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

e Elaborarea arhitecturilor de sisteme microelectronice si proiectarea modulelor electronice
(analogice, digitale sau mixed-signal).

e Coordonarea fluxului de verificare si validare a designului (Physical Verification - DRC,
LVS, PEX).

e Definirea metodologiilor de testare pentru prototipuri si interpretarea criticd a
discrepantelor dintre simulare si masuratori reale.

e Elaborarea documentatiei tehnice complexe, a cererilor de brevet de inventie si a
propunerilor pentru noi granturi de cercetare.

e Supervizarea activitatii asistentilor de cercetare si a tehnicienilor implicati in proiect.

e Analiza fiabilitatii si a randamentului (yield) pentru structurile microelectronice proiectate.

e Mentinerea relatiei tehnice cu fabricile de semiconductoare (foundries) pentru procesul de
fabricatie (Tape-out).

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccveeeeneennne
2. Functia de conducere: ............cccevuvenenne
3. Semnatura ........cceeevvveeeeennns

4. Data Intocmirii ........ccovvervveennnnee.

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........c..ccceeeuneenee.
2. Semnatura ..........ccoeceeeeennneen.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(7.1) Inginer in microelectronica (Masterand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Masterand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Masterandul trebuie sa faca dovada ca este inscris la un program de
master Tn domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel avansat
(Software de proiectare tip CAD/EDA)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire analitica, rigurozitate stiintifica, atentie la detalii, creativitate tehnica.
Capacitate de analiza matematica complexa, viziune sistemica, rigurozitate extrema,
abilitatea de a lucra cu termene limita 1n proiecte de cercetare competitive.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Participarea la implementarea activitatii A1l si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).
Elaborarea arhitecturilor de sisteme microelectronice si proiectarea modulelor electronice
(analogice, digitale sau mixed-signal).

Definirea metodologiilor de testare pentru prototipuri $i interpretarea criticd a
discrepantelor dintre simulare si masuratori reale.

Elaborarea documentatiei tehnice complexe, a cererilor de brevet de inventie si a
propunerilor pentru noi granturi de cercetare.

Mentinerea relatiei tehnice cu fabricile de electronica pentru procesul de fabricatie.
Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeneennne
2. Functia de conducere: ............ccceevenenn.
3. Semnatura ...........ccccuveeennenn.

4. Data Intocmirii ........cccveerveennnnnee.
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F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...........cccveeeeneennne

2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

3.Data ...eeeeeiieee

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(7.2) Inginer in microelectronica (Masterand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Masterand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Masterandul trebuie sa faca dovada ca este inscris la un program de
master, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel avansat
(Software de proiectare tip CAD/EDA)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire analitica, rigurozitate stiintifica, atentie la detalii, creativitate tehnica.
Capacitate de analiza matematica complexa, viziune sistemica, rigurozitate extrema,
abilitatea de a lucra cu termene limita 1n proiecte de cercetare competitive.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Participarea la implementarea activitatii A1l si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).
Elaborarea arhitecturilor de sisteme microelectronice si proiectarea modulelor electronice
(analogice, digitale sau mixed-signal).

Definirea metodologiilor de testare pentru prototipuri $i interpretarea criticd a
discrepantelor dintre simulare si masuratori reale.

Elaborarea documentatiei tehnice complexe, a cererilor de brevet de inventie si a
propunerilor pentru noi granturi de cercetare.

Mentinerea relatiei tehnice cu fabricile de electronica pentru procesul de fabricatie.
Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeneennne
2. Functia de conducere: ............ccceevenenn.
3. Semnatura ...........ccccuveeennenn.

4. Data Intocmirii ........cccveerveennnnnee.
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F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...........cccveeeeneennne

2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

3.Data ...eeeeeiieee

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(8.1)Tehnician in microelectronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat; studentul trebuie sa
faca dovada ca este inscris la licenta, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicata, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2,
1.3).

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizand multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

e Identificarea defectelor la nivel de componentd pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (Citirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccceeeunenneee.
2. Functia de conducere: .........ccccccevueennene
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3. Semnatura .....ceeeeeeeeeeevnnnnnnn..
4. Data INtOCIMNITIL «uuveeeeeeeeenieeeeeenns

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeeneennne
2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(8.2)Tehnician in microelectronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat; studentul trebuie sa
faca dovada ca este inscris la licenta, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicata, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2,
1.3).

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizand multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

e Identificarea defectelor la nivel de componentd pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (Citirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccceeeunenneee.
2. Functia de conducere: .........ccccccevueennene
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3. Semnatura .....ceeeeeeeeeeevnnnnnnn..
4. Data INtOCIMNITIL «uuveeeeeeeeenieeeeeenns

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeeneennne
2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(8.3)Tehnician in microelectronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat; studentul trebuie sa
faca dovada ca este inscris la licenta, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicata, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2,
1.3).

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizand multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

e Identificarea defectelor la nivel de componentd pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (Citirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccceeeunenneee.
2. Functia de conducere: .........ccccccevueennene
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3. Semnatura .....ceeeeeeeeeeevnnnnnnn..
4. Data INtOCIMNITIL «uuveeeeeeeeenieeeeeenns

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeeneennne
2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

71\
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =§E. www.upb.ro

pentru viitor Romadnia



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(8.4)Tehnician in microelectronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat; studentul trebuie sa
faca dovada ca este inscris la licenta, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicata, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2,
1.3).

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizand multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

e Identificarea defectelor la nivel de componentd pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (Citirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccceeeunenneee.
2. Functia de conducere: .........ccccccevueennene
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3. Semnatura .....ceeeeeeeeeeevnnnnnnn..
4. Data INtOCIMNITIL «uuveeeeeeeeenieeeeeenns

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeeneennne
2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(8.5)Tehnician in microelectronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat; studentul trebuie sa
faca dovada ca este inscris la licenta, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicata, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2,
1.3).

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizand multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

e Identificarea defectelor la nivel de componentd pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (Citirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccceeeunenneee.
2. Functia de conducere: .........ccccccevueennene
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3. Semnatura .....ceeeeeeeeeeevnnnnnnn..
4. Data INtOCIMNITIL «uuveeeeeeeeenieeeeeenns

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeeneennne
2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(8.6)Tehnician in microelectronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat; studentul trebuie sa
faca dovada ca este inscris la licenta, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicata, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2,
1.3).

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizand multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

e Identificarea defectelor la nivel de componentd pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (Citirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...........cccceeeunenneee.
2. Functia de conducere: .........ccccccevueennene

71\
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =§;. www.upb.ro

pentru viitor Romadnia



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

3. Semnatura .....ceeeeeeeeeeevnnnnnnn..
4. Data INtOCIMNITIL «uuveeeeeeeeenieeeeeenns

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeeneennne
2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(8.7)Tehnician in microelectronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat; studentul trebuie sa
faca dovada ca este inscris la licenta, in domeniul Inginerie electronica.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicata, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2,
1.3).

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizand multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

e Identificarea defectelor la nivel de componentd pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (Citirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: ...........cccceeeeennnee.
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2. Functia de conducere: ............ccceevenenn.
3. Semnatura ........ccoeeevvveeeennns
4. Data IntoCmirii ........ccoveerveeennnnee.

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........c.ccceeeunnneen.

2. Semnatura ........ccoeceeenieeenne

3. Data e

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(9.1) Tehnician Electronist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii sau postliceale atestate cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnica — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbdrile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicatd, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromaticd normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
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- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Asigura suport tehnic in vederea implementarii Activitatii Al.

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizind multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

¢ Identificarea defectelor la nivel de componenta pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (itirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeennennne
2. Functia de conducere: ............ccceevenenn.
3. Semnatura ...........ccccuveeennenn.

4. Data Intocmirii ........cccveerveennnnnee.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...........cccceeeunnnnee.
2. Semnatura ........cceeveeeeeenen.
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(9.2) Tehnician Electronist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii sau postliceale atestate cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software de diagnosticare specific echipamentelor
utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnica — nivel mediu (capacitatea de a
citi si intelege manuale tehnice si scheme electronice).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbdrile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicatd, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromaticd normald, orientare spre rezolvarea problemelor.
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- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Asigura suport tehnic in vederea implementarii Activitatii Al.

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizind multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

¢ Identificarea defectelor la nivel de componenta pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (itirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeennennne
2. Functia de conducere: ............ccceevenenn.
3. Semnatura ...........ccccuveeennenn.

4. Data Intocmirii ........cccveerveennnnnee.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...........cccceeeunnnnee.
2. Semnatura ........cceeveeeeeenen.
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

7 3
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(9.3) Tehnician Electronist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii sau postliceale atestate cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software specific echipamentelor utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel minim.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbdrile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicatd, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normala, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice™**: -
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Asigura suport tehnic in vederea implementarii Activitatii Al.

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizind multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

¢ Identificarea defectelor la nivel de componenta pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (itirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeennnennne
2. Functia de conducere: ............ccceevenenn.
3. Semnatura ...........ccccuveeennenn.

4. Data Intocmirii ........cccveerueenennnee.

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeeneennne
2. Semnatura ..........cceeceeeeennnenn.
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(9.4) Tehnician Electronist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii tehnice in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii sau postliceale atestate cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel mediu
(Pachetul MS Office, navigare internet, software specific echipamentelor utilizate).
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza tehnicd — nivel minim.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbdrile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Atentie la detalii, dexteritate manuala ridicatd, capacitate de analiza si sinteza, vedere
cromatica normala, orientare spre rezolvarea problemelor.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice™**: -
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Asigura suport tehnic in vederea implementarii Activitatii Al.

e Asamblarea, instalarea si configurarea si operare echipamentelor electronice si a
componentelor periferice.

e Efectuarea testelor de functionare si masuratori specifice (tensiune, curent, rezistenta,
frecventd) utilizind multimetrul, osciloscopul sau generatorul de semnal.

¢ Identificarea defectelor la nivel de componenta pe placile de circuit imprimat (PCB) si
inlocuirea acestora prin lipire/dezlipire.

o (itirea si interpretarea corectd a schemelor electrice si electronice de flux.

e Efectuarea reviziilor periodice si a mentenantei preventive conform planificarii interne.

e Intocmirea rapoartelor de service si a jurnalelor de interventie pentru fiecare echipament
reparat.

e Colaborarea cu inginerii electronisti pentru imbunatatirea performantelor echipamentelor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........ccccveeennnennne
2. Functia de conducere: ............ccceevenenn.
3. Semnatura ...........ccccuveeennenn.

4. Data Intocmirii ........cccveerueenennnee.

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccccveeeeneennne
2. Semnatura ..........cceeceeeeennnenn.
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(9) Expert in Dinamica si Stabilitatea Structurilor (CS III)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in stiinte ingineresti

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (nivel avansat), utilizarea
software-ului de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus) pentru analize ingineresti, modelare si
analizda FEM, prelucrarea si interpretarea datelor tehnice si utilizarea instrumentelor de post-
procesare.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Cunoastere avansatd a dinamicii structurilor si a fenomenelor de stabilitate, modelare numerica,
analizd modald si neliniard, interpretarea raspunsului la vibratii si Incarcari dinamice, gandire
analiticd, rigoare inginereasca si capacitate de evaluare a riscurilor structurale.

6. Cerinte specifice ***:
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

e Participa la activitatea stiintifica si tehnica a proiectului, realizdnd analize privind raspunsul
dinamic si stabilitatea structurilor mecanice.

e Efectueaza studii privind comportarea structurilor la actiuni dinamice, vibratii si fenomene de
instabilitate.

e FElaboreazd modele de calcul pentru evaluarea stabilitatii structurale si a riscului de pierdere a
stabilitatii.

e Analizeaza raspunsul structural in regim dinamic si identifica zonele critice din punct de vedere
al stabilitatii.

e Contribuie la optimizarea comportdrii dinamice a structurilor si la reducerea efectelor
vibratiilor.

e Participa la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor de analiza privind dinamica si
stabilitatea structurilor.

e Participa la sedintele de informare si prezentare a rezultatelor, sustinand aspectele legate de
analiza dinamica si stabilitatea structurala.

e Coordoneaza si supervizeaza studentii implicati in activitati de analiza dinamica si studii de
stabilitate.

e Raspunde de corectitudinea analizelor de dinamica structurala si stabilitate realizate.

e Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor tehnice obtinute in cadrul activitatii.

e Raspunde de realizarea la termen si in bune conditii a activitatilor de cercetare alocate.

e Propune participarea la manifestari stiintifice cu lucrari in domeniul dinamicii si stabilitatii
structurilor.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
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¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(10) Expert in Modelare si Optimizare Structurala (CS III)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILIT. A“,T 11 UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (nivel avansat), utilizarea
software-ului de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus) pentru analize ingineresti, modelare si
analizda FEM, prelucrarea si interpretarea datelor tehnice si utilizarea instrumentelor de post-
procesare.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Competente avansate in modelare structurald si metode de optimizare, analizd numerica (FEM),
gandire matematicd si inginereasca, interpretarea rezultatelor, rigoare tehnica, atentie la detalii si
capacitate de imbunatatire a performantei structurilor.

6. Cerinte specifice ***:
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
Participa la activitatea stiintifica si tehnica a proiectului prin dezvoltarea de modele structurale
si studii de optimizare inginereasca.

Realizeaza modele numerice pentru evaluarea performantei structurilor in diverse conditii de
solicitare.

Efectueaza analize pentru optimizarea configuratiilor structurale din punct de vedere al
rezistentei, rigiditatii si eficientei utilizarii materialului.

Defineste criterii de optimizare si parametri de proiectare pentru imbunatatirea comportarii
structurale.

Interpreteaza rezultatele analizelor si formuleaza solutii tehnice pentru reducerea solicitarilor
si cresterea performantei structurale.

Contribuie la selectarea solutiilor constructive optime pe baza studiilor de modelare si
optimizare.

Participa la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor privind modelarea si
optimizarea structurala.

Participa la sedintele de informare si prezentare a rezultatelor, sustinand aspectele legate de
modelare si optimizare.

Coordoneaza si supervizeaza studentii implicati In activitati de modelare numericd si
optimizare structurala.

Raspunde de corectitudinea modelelor numerice si a analizelor de optimizare realizate.
Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor tehnice obtinute.

Raspunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activititilor de modelare si
optimizare alocate.

Propune participarea la manifestari stiintifice cu lucrari in domeniul modelarii si optimizarii
structurale.

Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationaldi a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -
b) Relatii functionale:
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— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(11) Expert in Analiza Structurala si Mecanica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILIT. AVJT 11 UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat, In domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (nivel avansat), utilizarea
software-ului de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus) pentru analize ingineresti, modelare si
analizd FEM, prelucrarea si interpretarea datelor tehnice si utilizarea instrumentelor de post-
procesare.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Competente avansate in analizd structurald si mecanica materialelor, modelare numerica,
interpretarea comportarii materialelor, gindire analitica, rigoare inginereasca, atentie la detalii si
capacitate de corelare teorie-model-comportare reala.
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Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
Participa la activitatea stiintifica si tehnicd a proiectului prin realizarea de analize privind
comportarea mecanicd a materialelor si structurilor.

Dezvoltd modele de calcul pentru evaluarea stérilor de tensiune, deformatie si a raspunsului
structural.

Analizeaza influenta proprietatilor materialelor asupra comportarii si performantei structurilor.
Efectueaza evaludri ingineresti ale comportarii structurilor sub diferite tipuri de solicitari.
Identifica zonele critice din punct de vedere al solicitarilor mecanice si al riscului de degradare
sau cedare.

Interpreteaza rezultatele analizelor si formuleaza concluzii privind siguranta, fiabilitatea si
durabilitatea structurilor.

Contribuie la alegerea solutiilor constructive si a materialelor pe baza analizelor efectuate.
Participa la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor de analizd structurala si de
comportare a materialelor.

Participa la sedintele de informare si prezentare a rezultatelor, sustinand aspectele legate de
analiza structurald si mecanica materialelor.

Coordoneaza si supervizeazd studentii implicati in activitati de analizd structurala si studii
privind comportarea materialelor.

Raspunde de corectitudinea analizelor si evaludrilor ingineresti realizate.

Pastreaza confidentialitatea informatiilor tehnice obtinute in cadrul activitatii.

Raspunde de realizarea la termen si in bune conditii a activitdtilor de cercetare alocate.
Propune participarea la manifestari stiintifice cu lucrdri in domeniul analizei structurale si
mecanicii materialelor.

Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerul de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
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¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritdti si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢ cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(12) Expert in Integritatea Structurilor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:-

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (nivel avansat), utilizarea
software-ului de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus) pentru analize ingineresti, modelare si
analizda FEM, prelucrarea si interpretarea datelor tehnice si utilizarea instrumentelor de post-
procesare.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Cunoastere solida a mecanicii ruperii, oboselii materialelor si degradarii structurale, competente
de analizd numerica si evaluare a defectelor, interpretarea comportdrii in exploatare, gandire
analiticd, rigoare tehnica si capacitate de evaluare a duratei de viata reziduale.
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Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
Participa la activitatea stiintifica si tehnica a proiectului prin evaluarea integritatii structurilor
si a comportdrii acestora in conditii de exploatare.

Realizeaza analize ingineresti pentru identificarea mecanismelor de degradare, deteriorare si
cedare structurala.

Evalueaza starea de solicitare a structurilor si identifica zonele critice din punct de vedere al
sigurantei structurale.

Analizeaza riscul de aparitie a fenomenelor de oboseald, fisurare sau pierdere a integritatii
structurale.

Interpreteaza rezultatele analizelor si formuleaza concluzii privind siguranta, fiabilitatea si
durata de viata a structurilor.

Contribuie la stabilirea conditiilor de exploatare in sigurantd si la definirea masurilor de
prevenire a degradarii structurale.

Participa la corelarea rezultatelor analitice cu date experimentale, atunci cand sunt disponibile.
Elaboreazd documentatii tehnice si rapoarte privind evaluarea integritatii structurilor.
Participa la sedintele de informare si prezentare a rezultatelor, sustinand aspectele legate de
integritatea structurala.

Coordoneazd si supervizeazd studentii implicati In activitati de analizd a integritatii
structurilor.

Raspunde de corectitudinea evaluarilor ingineresti privind integritatea structurala.

Pastreaza confidentialitatea informatiilor tehnice obtinute.

Réspunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activitatilor alocate.

Propune participarea la manifestari stiintifice cu lucrdri iIn domeniul integritatii structurilor.
Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
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¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(13) Inginer mecatronist (Masterand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer
Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/TI4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii de licenta in domeniul mecatronica si robotica

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat),

utilizare aplicatii CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Competente interdisciplinare in mecanica, electronica
si sisteme de control, simulare si modelare a sistemelor mecatronice, integrarea
subsistemelor mecanice—electrice, interpretarea schemelor tehnice, diagnosticarea si testarea
echipamentelor, gandire sistemicd, rigoare tehnicd, capacitate de analizd si rezolvare a
problemelor, atentie la detalii si orientare spre optimizarea functiondrii sistemelor.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
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C. Atributiile postului:

Participd la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6)
Participa la activitdtile tehnice ale proiectului prin modelarea si simularea functionarii
sistemelor mecatronice.

Realizeaza modele de analizd pentru evaluarea comportarii subsistemelor mecanice si a
elementelor de actionare.

Sprijind integrarea componentelor mecanice, electrice si de actionare in ansambluri
functionale.

Participa la analiza performantei sistemelor si la optimizarea parametrilor de functionare
sub indrumarea coordonatorilor.

Efectueaza prelucrarea si interpretarea datelor rezultate din teste si masuratori.

Participa la activitati de testare, verificare functionala si evaluare a sistemelor tehnice.
Contribuie la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor privind activitatile de
modelare si analiza.

Colaboreazd cu membrii echipei pentru implementarea solutiilor tehnice si imbunatatirea
performantei sistemelor.

Respecta instructiunile tehnice, normele de siguranta si procedurile aplicabile domeniului.
Raspunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activitatilor tehnice alocate,
corespunzator nivelului de pregatire.

Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:
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3. Delegarea de atributii si competenta™**##*;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A2(14.1) Inginer autovehicule rutiere (Masterand)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2
pentru proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-
[XC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii de licenta in domeniul ingineria autovehiculelor

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat),
utilizare aplicatit CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte solide de mecanica, capacitate de analiza
si proiectare tehnicd, utilizarea modelarii si simuldrii numerice, interpretarea desenelor si
documentatiilor tehnice, gandire analitica si inginereasca, rigoare tehnica, atentie la detalii,
capacitate de rezolvare a problemelor si orientare spre optimizarea performantei si fiabilitatii
sistemelor tehnice.

6. Cerinte specifice™®**:

7. Competenta manageriala®*** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
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C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii 2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

e Participa la activitatile tehnice ale proiectului prin modelarea si analiza sistemelor si
componentelor mecanice.

e Realizeaza modele de calcul si simuldri pentru evaluarea comportarii componentelor si
ansamblurilor mecanice.

e Participa la studii privind performanta mecanica si functionald a sistemelor analizate.

o Efectueaza prelucrarea si interpretarea datelor rezultate din teste si masurdtori
experimentale.

e Contribuie la optimizarea solutiilor constructive pe baza analizelor si simularilor efectuate.

e Participa la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor privind activitatile de
modelare si analiza.

e Colaboreaza cu membrii echipei pentru implementarea solutiilor tehnice si imbunatatirea
performantei sistemelor.

e Sprijind activitdtile de testare si verificare functionala a componentelor si echipamentelor.

e Respectd procedurile tehnice, normele de siguranta si standardele aplicabile domeniului.

e Raspunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activitatilor tehnice alocate.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:-
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™**##*;

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
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2. Functia de conducere:
3. Semnatura
4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupad caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

P S
Anmk

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, wusy www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A2(14.2) Inginer autovehicule rutiere (Masterand)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2
pentru proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIH UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-
IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: studii de licentd in domeniul ingineria autovehiculelor

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat),
utilizare aplicatit CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Cunostinte solide de mecanica, capacitate de analiza
si proiectare tehnica, utilizarea modeldrii si simularii numerice, interpretarea desenelor si
documentatiilor tehnice, gindire analiticd si inginereasca, rigoare tehnica, atentie la detalii,
capacitate de rezolvare a problemelor si orientare spre optimizarea performantei si fiabilitatii
sistemelor tehnice.

6. Cerinte specifice™®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
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C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii 2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

e Participa la activitatile tehnice ale proiectului prin modelarea si analiza sistemelor si
componentelor mecanice.

e Realizeaza modele de calcul si simuldri pentru evaluarea comportarii componentelor si
ansamblurilor mecanice.

e Participa la studii privind performanta mecanica si functionald a sistemelor analizate.

o Efectueaza prelucrarea si interpretarea datelor rezultate din teste si masurdtori
experimentale.

e Contribuie la optimizarea solutiilor constructive pe baza analizelor si simularilor efectuate.

e Participa la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor privind activitatile de
modelare si analiza.

e Colaboreaza cu membrii echipei pentru implementarea solutiilor tehnice si imbunatatirea
performantei sistemelor.

e Sprijind activitdtile de testare si verificare functionala a componentelor si echipamentelor.

e Respectd procedurile tehnice, normele de siguranta si standardele aplicabile domeniului.

e Raspunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activitatilor tehnice alocate.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:-
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™**##*;

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
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2. Functia de conducere:
3. Semnatura
4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupad caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12
Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILIT. A Tl UNOR NOI

STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

B W N =

2.
3.

. Nivelul postului*: Executie

. Denumirea postului: A2(15) Inginer Industrial (Masterand)

. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru

proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: studii superioare in domeniul ingineriei industriale, specializare

orientata pe informatica aplicata
Perfectionari (specializari):-
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizare aplicatii CAD;

baze de date, limbaje de programare (Python), 10T;

4.
S.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte de programare aplicata in inginerie si
utilizarea instrumentelor software tehnice, intelegerea sistemelor mecanice si a principiilor
de functionare ale echipamentelor, modelare si simulare numerica, analiza tehnicd si
interpretarea datelor, utilizarea documentatiei tehnice si a desenelor de executie, gandire
algoritmica si inginereascd, capacitate de integrare hardware—software, rezolvarea
problemelor tehnice, rigoare, atentie la detalii si orientare spre performanta si fiabilitate.

. Cerinte specifice™**:
. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
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C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6)
Participa la activitatile tehnice si stiintifice ale proiectului prin dezvoltarea si utilizarea de
aplicatii informatice pentru analiza si prelucrarea datelor.

Realizeaza algoritmi si solutii software pentru procesarea datelor experimentale si
simuldrilor numerice.

Contribuie la dezvoltarea de modele computationale si aplicatii de analizd in domeniile
machine learning si procesare de imagini.

Participa la integrarea solutiilor software cu sisteme tehnice, echipamente sau platforme
experimentale.

Efectueaza prelucrarea, organizarea si interpretarea datelor rezultate din activitatile de
cercetare.

Participa la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor privind activitatile de
dezvoltare software si analiza de date.

Colaboreazd cu membrii echipei pentru implementarea solutiilor informatice in cadrul
proiectului.

Sprijind activitatile de testare si validare a aplicatiilor si algoritmilor dezvoltati.

Respecta procedurile tehnice, cerintele de securitate a datelor si normele aplicabile
activitatilor informatice.

Réspunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activitatilor software alocate.
Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
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¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™**##*;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A2(16) Inginer mecanic (Masterand)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare in domeniul ingineri mecanica

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office suite (nivel
avansat), utilizare aplicatii CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu).

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Competente interdisciplinare in mecanica, electronica si
sisteme de control, simulare si modelare a sistemelor mecatronice, integrarea subsistemelor mecanice—
electrice, interpretarea schemelor tehnice, diagnosticarea si testarea echipamentelor, gandire sistemica,
rigoare tehnica, capacitate de analiza si rezolvare a problemelor, atentie la detalii si orientare spre
optimizarea functionarii sistemelor.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2,2.3,2.4,2.5,2.6)
Participa la activitatile tehnice ale proiectului prin modelarea si analiza sistemelor si
componentelor mecanice.

e Realizeazd modele de calcul si simulari pentru evaluarea comportarii mecanice a structurilor si
echipamentelor.

e Participa la studii privind performanta mecanica si functionala a sistemelor analizate.
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Efectueaza prelucrarea si interpretarea datelor obtinute din simulari si teste experimentale.

e Contribuie la optimizarea solutiilor constructive pe baza analizelor si simularilor efectuate.
Participa la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor privind activitatile de modelare si
analiza.

e C(Colaboreaza cu membrii echipei pentru implementarea solutiilor tehnice si imbunatatirea

performantei sistemelor.

Sprijina activitatile de testare si verificare functionald a componentelor si echipamentelor.

Respecta procedurile tehnice, normele de siguranta si standardele aplicabile domeniului.

Raspunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activitatilor tehnice alocate.

Indeplineste si alte atributii la solicitarea directorului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
1. —subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Tehnician A2(17.1) Tehnician (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE §I VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint),
operare PC si gestionare fisiere, utilizarea aplicatiilor de prelucrare si vizualizare a datelor, notiuni de
utilizare a software-ului tehnic de baza pentru analiza, notiuni de programare (ex. Python), utilizarea
bibliotecilor pentru analiza de date, concepte introductive de machine learning, prelucrarea imaginilor
digitale la nivel elementar si utilizarea mediilor interactive pentru rularea codului si analiza rezultatelor.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte tehnice de baza, indemanare practica, capacitate de
invidtare rapida, atentie la detalii, respectarea instructiunilor tehnice, gandire logica, responsabilitate,
spirit de echipa, respectarea normelor de siguranta si dorintd de dezvoltare profesionala.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
e Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2,2.3,2.4,2.5, 2.6)
e Sprijina activitatile tehnice ale proiectului prin operarea aplicatiilor informatice utilizate in
analiza si prelucrarea datelor.
e Participa la introducerea, organizarea si prelucrarea datelor rezultate din activitdtile de
cercetare.
e Ofera suport in utilizarea instrumentelor software pentru modelare, analiza si vizualizarea
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datelor.
e Contribuie la testarea si verificarea functiondrii aplicatiilor si instrumentelor informatice
utilizate 1n proiect.
Ajutd la pregatirea materialelor tehnice si a documentatiilor necesare activitatilor de cercetare.
Respectd instructiunile tehnice primite si procedurile de lucru stabilite.
Semnaleaza eventualele erori sau neconformitati observate in timpul activitatilor.
Mentine confidentialitatea datelor si informatiilor tehnice la care are acces.
Colaboreaza cu membrii echipei pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor tehnice.
Raspunde de realizarea la termen a sarcinilor alocate, corespunzator nivelului sau de pregitire.
Indeplineste si alte atributii la solicitarea directorului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupad caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Hxx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu farad plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Tehnician A2(17.2) Tehnician (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint),
operare PC si gestionare fisiere, utilizarea aplicatiilor de prelucrare si vizualizare a datelor, notiuni de
utilizare a software-ului tehnic de baza pentru analiza, notiuni de programare (ex. Python), utilizarea
bibliotecilor pentru analiza de date, concepte introductive de machine learning, prelucrarea imaginilor
digitale la nivel elementar si utilizarea mediilor interactive pentru rularea codului si analiza rezultatelor.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte tehnice de baza, indemanare practica, capacitate de
invatare rapida, atentie la detalii, respectarea instructiunilor tehnice, gandire logica, responsabilitate,
spirit de echipa, respectarea normelor de siguranta si dorintd de dezvoltare profesionala.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
e Participd la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2,2.3,2.4,2.5, 2.6)
e Sprijina activitatile tehnice ale proiectului prin operarea aplicatiilor informatice utilizate in
analiza si prelucrarea datelor.
e Participa la introducerea, organizarea si prelucrarea datelor rezultate din activitatile de
cercetare.
e Ofera suport in utilizarea instrumentelor software pentru modelare, analiza si vizualizarea
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datelor.
e Contribuie la testarea si verificarea functiondrii aplicatiilor si instrumentelor informatice
utilizate 1n proiect.
Ajutd la pregatirea materialelor tehnice si a documentatiilor necesare activitatilor de cercetare.
Respectd instructiunile tehnice primite si procedurile de lucru stabilite.
Semnaleaza eventualele erori sau neconformitati observate in timpul activitatilor.
Mentine confidentialitatea datelor si informatiilor tehnice la care are acces.
Colaboreaza cu membrii echipei pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor tehnice.
Raspunde de realizarea la termen a sarcinilor alocate, corespunzator nivelului sau de pregitire.
Indeplineste si alte atributii la solicitarea directorului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupad caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Hxx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu farad plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(19) Expert in Programare si Modelare cu Al (LLM) (CS III)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 2 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (nivel avansat), utilizarea
software-ului de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus) pentru analize ingineresti, modelare si analiza
FEM, prelucrarea si interpretarea datelor tehnice si utilizarea instrumentelor de post-procesare.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Competente avansate in modelare structurala si metode de optimizare, analiza numericad (FEM), gandire
matematica si inginereascd, interpretarea rezultatelor, rigoare tehnica, atentie la detalii si capacitate de
imbunatatire a performantei structurilor.

6. Cerinte specifice ***;

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2,2.3, 2.4, 2.5, 2.6).
o Participa la activitatea stiintifica si tehnica a proiectului prin dezvoltarea de modele structurale si studii
de optimizare inginereasca.
e Cunoaste permanent stadiul activitdtilor de dezvoltare software, integrare si modelare cu LLM
prevazute in cererea de finantare si planul de lucru al proiectului.
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e Realizeazd la timp activitatile in care este implicat (analizd, implementare, testare), conform
contractului de finantare si in limitele stabilite de managerul de proiect.

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului si prezintd progresul tehnic (modele, pipeline-uri,
evaluari, costuri).

e Asigura la cerere si in termen disponibilitatea codului sursa, a fisierelor de configurare, a datelor de test
si a documentatiei aferente.

e Informeaza managerul de proiect despre orice risc tehnic (ex. calitate date, costuri de inferenta, latente,
neconformitati) care poate afecta executia contractului.

e Proiecteaza si implementeaza pipeline-uri de date pentru LLM (colectare, curitare, anonimizare/PII,
etichetare, versiuni de seturi de date, splituri).

e Dezvolta aplicatii bazate pe LLM (asistenti, RAG, rezumare, extragere informatii, generare cod/texte)
si integreazd modele prin API sau local.

e Efectueazd prompt engineering, fine-tuning/adapter-tuning (ex. LoORA/PEFT) si implementa fluxuri
RAG cu baze vectoriale.

o Sclecteaza si integreaza tehnologii relevante (framework-uri LLM, vector DB, orcestreaza lanturi de
instrumente) in functie de obiectivele proiectului.

e Defineste si executd evaludri ale modelelor (seturi de test, rubrici, EM/F1 pentru QA, scoruri de
relevanta pentru RAG, rate de halucinatie, latentd, cost/1K token) si propune optimizari.

e Asigura conformitatea cu politicile de securitate, confidentialitate si GDPR; implementeaza filtrare P11
si controale de sigurantd (moderare, guardrails).

o Construieste si intretine infrastructura de rulare si scalare (containerizare, servire API, GPU/accelerare,
batch/real-time), inclusiv monitorizare si logging.

e Utilizeazd practici MLOps (versionarea datelor si modelelor, CI/CD, tracking experimentelor,
reproducibilitate) si monitorizeaza driftul.

e Colaboreaza cu expertii de domeniu pentru definirea cerintelor, scenariilor de utilizare si criteriilor de
acceptanta.

o FElaboreaza si verificd rapoarte tehnice de fazd, model cards/datasheets, ghiduri de utilizare si
documentatia de arhitectura.

e Coordoneaza si participa la testari (tehnice, pilot cu utilizatori, A/B) si interpreteaza rezultatele pentru
imbunatatirea solutiei.

e Propune optimiziri de performanta si cost si evalueaza impactul acestora.

e Asigurd arhivarea corectd si la timp a datelor brute, a modelelor, a configuratiilor, a codului si a
rapoartelor generate.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in concordanti cu competentele si
calificarile sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interni: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:
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— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A4(5.3) Inginer Mecatronist (Masterand)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: masterand
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare la nivel de licentd in domeniul Mecatronica si Robotica;

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat

modelare si simulare sisteme mecatronice -nivel mediu/avansat;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Englezd — nivel incepator/mediu.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare 1n realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilitditi de lucru in echipd si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice, opticd aplicata, imagistica si aplicatii automotive.

6. Cerinte specifice™**:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
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Participa la activitatile de cercetare in domeniul sistemelor mecatronice si optomecatronice.
Participa la activitatile de testare si experimentare aferente proiectului.

Proiecteaza componente mecanice pentru platformele si standurile experimentale.
Integreaza componente mecanice, electrice, electronice si software 1n cadrul platformelor
experimentale.

Configureaza echipamente de masurare si senzori.

Dezvolta scripturi pentru procesarea si analiza datelor experimentale.

Modeleaza sisteme mecatronice utilizdnd instrumente software dedicate.

Simuleaza sisteme mecatronice in vederea evaluarii performantelor.

Elaboreaza documentatia tehnica, rapoartele de cercetare si materialele de diseminare.
Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

e Respecta normele privind securitatea si sandtatea In munca, etica in cercetare, protectia datelor si

procedurile interne, precum si toate reglementarile legale aplicabile domeniului de activitate.
e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarilor profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
1. —subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™****;

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
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**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*asckk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i

numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A4(5.4) Inginer Mecatronist (Masterand)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: masterand
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare la nivel de licentd in domeniul Mecatronica si Robotica;

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat

modelare si simulare sisteme mecatronice -nivel mediu/avansat;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Englezd — nivel incepator/mediu.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare 1n realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilitditi de lucru in echipd si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice, opticd aplicata, imagistica si aplicatii automotive.

6. Cerinte specifice™**:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
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Participa la activitatile de cercetare in domeniul sistemelor mecatronice si optomecatronice.
Participa la activitatile de testare si experimentare aferente proiectului.

Proiecteaza componente mecanice pentru platformele si standurile experimentale.
Integreaza componente mecanice, electrice, electronice si software 1n cadrul platformelor
experimentale.

Configureaza echipamente de masurare si senzori.

Dezvolta scripturi pentru procesarea si analiza datelor experimentale.

Modeleaza sisteme mecatronice utilizdnd instrumente software dedicate.

Simuleaza sisteme mecatronice in vederea evaluarii performantelor.

Elaboreaza documentatia tehnica, rapoartele de cercetare si materialele de diseminare.
Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

e Respecta normele privind securitatea si sandtatea In munca, etica in cercetare, protectia datelor si

procedurile interne, precum si toate reglementarile legale aplicabile domeniului de activitate.
e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarilor profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
1. —subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™****;

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
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**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*asckk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i

numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A4(6) Inginer mecanica fina si nanotehnologii (Masterand)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Masterand
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare la nivel de licentd in domeniul Ingineriei Mecanica sau
Mecatronica si Robotica

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat

modelare si simulare sisteme mecanice si optomecanice -nivel mediu/avansat;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Atentie la detalii si precizie, gandire inginereasca orientata
spre stabilitate si fiabilitate, abilitati de integrare si reglaj fin al sistemelor optomecanice si
optomecatronice, capacitate de diagnosticare tehnica, responsabilitate si capacitate de lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
e Participa la activitati de laborator si experimentale, asigurand suport tehnic pentru testarea
sistemelor mecatronice, senzorilor si echipamentelor utilizate in cadrul proiectului.
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» Asistd integrarea hardware—software a echipamentelor in platforme experimentale si sisteme de
simulare.

» Utilizeaza, sub indrumarea coordonatorului, aplicatii software pentru configurarea echipamentelor si
gestionarea datelor experimentale.

* Participd la montarea si operarea echipamentelor de masurare, sistemelor optice si platformelor
optomecanice de testare.

« Intocmeste note de laborator si organizeazi datele experimentale rezultate din activititile desfasurate.

* Respecta normele privind securitatea si sdnatatea in munca si procedurile interne aplicabile.

* Colaboreazd cu membrii echipei de cercetare si participa la sedinte tehnice, conform activitatilor
proiectului.

« Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si calificarilor
profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
1. —subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™****;

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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*a*%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A4(7.1) Tehnician mecatronist (student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii(atestate cu diploma de bacalaureat); studii superioare in curs
(nivel licentd) intr-un domeniu tehnic relevant, precum Inginerie mecanica, Mecatronica si robotica,
sau domenii conexe.

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat
modelare si simulare sisteme mecatronice si optomecatronice — nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati tehnice de baza in domeniul sistemelor mecatronice,
capacitatea de a desfasura activititi experimentale si de laborator sub indrumare, atentie la detalii in
realizarea masuratorilor si testelor, gandire logica si analiticdi in abordarea problemelor tehnice,
capacitatea de a lucra in echipd in cadrul unor colective multidisciplinare, disponibilitate pentru
invatare si dezvoltare profesionala continua, precum si interes pentru domeniul automotive, sisteme de
simulare, integrarea hardware—software, senzori, actuatori si activititi de cercetare aplicata.

6. Cerinte specifice™***:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
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e Participarea la activititi de laborator si experimentale si asigurarea suportului tehnic pentru
desfasurarea testelor si experimentelor care implicd sisteme mecatronice, senzori, actuatori si
echipamente utilizate 1n aplicatii automotive.

® Asistarea la integrarea hardware—software a echipamentelor in platforme experimentale si sisteme de
simulare.

e Utilizarea, la nivel introductiv, a aplicatiilor software dedicate pentru configurarea echipamentelor,
achizitia, monitorizarea si vizualizarea datelor experimentale, sub indrumarea coordonatorului.

e Participarea la operarea, calibrarea, verificarea metrologica si ajustarea de precizie a echipamentelor
de masurare, senzorilor si sistemelor optice utilizate In experimente.

e Participarea la montarea, alinierea, reglarea fina si intretinerea bancurilor optice, sistemelor optice si
platformelor optomecanice de testare utilizate in cadrul proiectului.

e Asigurarea stabilitatii mecanice si a repetabilitatii pozitiondrii in cadrul standurilor si platformelor
experimentale.

e Intocmirea notelor de laborator, fiselor de test si documentatiei tehnice de baza, inclusiv a elementelor
rezultate din utilizarea aplicatiilor software.

® C(olectarea, organizarea si arhivarea datelor experimentale, inclusiv fisierele generate de aplicatiile
software utilizate.

Contributia la elaborarea rapoartelor stiintifice si tehnice.
Participarea la monitorizarea functionarii si intretinerii de bazd a echipamentelor electronice si
mecatronice, semnaland eventualele defectiuni si asistand la activitati preventive.

® Respectarea si aplicarea normelor de securitate, sandtate in munca si protectie a echipamentelor,
conform procedurilor interne.

Colaborarea cu membrii echipei de cercetare si personalul tehnic.
Participarea la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de specialitate, conform activitatilor proiectului.
Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si calificarilor
profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
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3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

w*kx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A4(7.2) Tehnician mecatronist (student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii(atestate cu diploma de bacalaureat); studii superioare in curs
(nivel licentd) intr-un domeniu tehnic relevant, precum Inginerie mecanica, Mecatronica si robotica,
sau domenii conexe.

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat
modelare si simulare sisteme mecatronice si optomecatronice — nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati tehnice de baza in domeniul sistemelor mecatronice,
capacitatea de a desfasura activititi experimentale si de laborator sub indrumare, atentie la detalii in
realizarea masuratorilor si testelor, gandire logica si analiticdi in abordarea problemelor tehnice,
capacitatea de a lucra in echipd in cadrul unor colective multidisciplinare, disponibilitate pentru
invatare si dezvoltare profesionala continua, precum si interes pentru domeniul automotive, sisteme de
simulare, integrarea hardware—software, senzori, actuatori si activititi de cercetare aplicata.

6. Cerinte specifice™***:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
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e Participarea la activititi de laborator si experimentale si asigurarea suportului tehnic pentru
desfasurarea testelor si experimentelor care implicd sisteme mecatronice, senzori, actuatori si
echipamente utilizate 1n aplicatii automotive.

® Asistarea la integrarea hardware—software a echipamentelor in platforme experimentale si sisteme de
simulare.

e Utilizarea, la nivel introductiv, a aplicatiilor software dedicate pentru configurarea echipamentelor,
achizitia, monitorizarea si vizualizarea datelor experimentale, sub indrumarea coordonatorului.

e Participarea la operarea, calibrarea, verificarea metrologica si ajustarea de precizie a echipamentelor
de masurare, senzorilor si sistemelor optice utilizate In experimente.

e Participarea la montarea, alinierea, reglarea fina si intretinerea bancurilor optice, sistemelor optice si
platformelor optomecanice de testare utilizate in cadrul proiectului.

e Asigurarea stabilitatii mecanice si a repetabilitatii pozitiondrii in cadrul standurilor si platformelor
experimentale.

e Intocmirea notelor de laborator, fiselor de test si documentatiei tehnice de baza, inclusiv a elementelor
rezultate din utilizarea aplicatiilor software.

® C(olectarea, organizarea si arhivarea datelor experimentale, inclusiv fisierele generate de aplicatiile
software utilizate.

Contributia la elaborarea rapoartelor stiintifice si tehnice.
Participarea la monitorizarea functionarii si intretinerii de bazd a echipamentelor electronice si
mecatronice, semnaland eventualele defectiuni si asistand la activitati preventive.

® Respectarea si aplicarea normelor de securitate, sandtate in munca si protectie a echipamentelor,
conform procedurilor interne.

Colaborarea cu membrii echipei de cercetare si personalul tehnic.
Participarea la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de specialitate, conform activitatilor proiectului.
Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si calificarilor
profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
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3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

w*kx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(5.1) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii, Diploma bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari): Student in cadrul unui program de licentd in domeniul Inginerie

electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de programare in C++,
cunoasterea unui limbaj de descriere hardware (Verilog/SystemVerilog), cunostinte de utilizare Linux.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (B1 sau B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a intelege cerintele de cercetare atribuite; abilitati
de elaborare a documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de
sigurantd; gandire tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e  Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7).

e  Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.

e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e  Efectuarea inspectiilor periodice si interventiilor asupra echipamentelor folosite in cercetare.
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e  Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(5.2) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii, Diploma bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari): Student in cadrul unui program de licentd in domeniul Inginerie

electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de programare in C++,
cunoasterea unui limbaj de descriere hardware (Verilog/SystemVerilog), cunostinte de utilizare Linux.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (B1 sau B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a intelege cerintele de cercetare atribuite; abilitati
de elaborare a documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de
sigurantd; gandire tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e  Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7).

e  Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.

e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e  Efectuarea inspectiilor periodice si interventiilor asupra echipamentelor folosite in cercetare.
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e  Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(5.3) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii, Diploma bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari): Student in cadrul unui program de licentd in domeniul Inginerie

electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de programare in C++,
cunoasterea unui limbaj de descriere hardware (Verilog/SystemVerilog), cunostinte de utilizare Linux.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (B1 sau B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a intelege cerintele de cercetare atribuite; abilitati
de elaborare a documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de
sigurantd; gandire tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e  Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7).

e  Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.

e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e  Efectuarea inspectiilor periodice si interventiilor asupra echipamentelor folosite in cercetare.
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e  Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(5.4) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii, Diploma bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari): Student in cadrul unui program de licentd in domeniul Inginerie

electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de programare in C++,
cunoasterea unui limbaj de descriere hardware (Verilog/SystemVerilog), cunostinte de utilizare Linux.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (B1 sau B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a intelege cerintele de cercetare atribuite; abilitati
de elaborare a documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de
sigurantd; gandire tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e  Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7).

e  Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.

e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e  Efectuarea inspectiilor periodice si interventiilor asupra echipamentelor folosite in cercetare.
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e  Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(5.5) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii, Diploma bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari): Student in cadrul unui program de licentd in domeniul Inginerie

electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de programare in C++,
cunoasterea unui limbaj de descriere hardware (Verilog/SystemVerilog), cunostinte de utilizare Linux.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (B1 sau B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a intelege cerintele de cercetare atribuite; abilitati
de elaborare a documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de
sigurantd; gandire tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e  Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7).

e  Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.

e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e  Efectuarea inspectiilor periodice si interventiilor asupra echipamentelor folosite in cercetare.
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e  Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(5.6) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii, Diploma bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari): Student in cadrul unui program de licentd in domeniul Inginerie

electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de programare in C++,
cunoasterea unui limbaj de descriere hardware (Verilog/SystemVerilog), cunostinte de utilizare Linux.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (B1 sau B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a intelege cerintele de cercetare atribuite; abilitati
de elaborare a documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de
sigurantd; gandire tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e  Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7).

e  Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.

e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e  Efectuarea inspectiilor periodice si interventiilor asupra echipamentelor folosite in cercetare.
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e  Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(2) Cercetator in microelectronica (CS 1)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CSI

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Abilitati de colaborare n echipa multidisciplinara
-Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute, pentru a
asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
-Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale proiectului.
-Gandire criticd si analiticd pentru rezolvarea situatiillor complexe si identificarea unor solutii
inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice™**: Experientd post-doctorald solidd in proiectarea circuitelor integrate
analogice si de semnal mixt
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:

Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

e Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2, 6.3, 6.4,
6.5, 6.6, 6.7, 6.8).

¢ Definirea specificatiilor tehnice si a arhitecturilor integrate pentru interfete de senzori si sisteme
de management al puterii (Smart Power) dedicate mobilitatii auto, alaturi de coordonarea echipei
in analiza stadiului cunoasterii si a standardelor de domeniu.

e Proiectarea completd (schema electrica, layout) si validarea prin simulari post-layout a
circuitelor in tehnologii CMOS si BCD, urmata de dezvoltarea platformelor de testare hardware-
software necesare caracterizarii experimentale a prototipurilor pe siliciu.

e Elaborarea lucrarilor stiintifice pentru diseminarea rezultatelor inovatoare si evaluarea continua
a performantelor in raport cu cerintele de robustete auto, cu respectarea strictd a normelor de
etica si securitate a datelor pe durata activitatilor de cercetare.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6 (3) Cercetator in electronica (CS II)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®™**: Experienta specifica in proiectarea circuitelor integrate analogice si de
semnal mixt
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

e Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

e Definirea specificatiilor tehnice si a arhitecturilor integrate pentru interfete de senzori si
sisteme de management al puterii (Smart Power) dedicate mobilitatii auto, alaturi de
coordonarea echipei in analiza stadiului cunoasterii si a standardelor de domeniu.

e Proiectarea completa (schema electrica, layout) si validarea prin simuldri post-layout a
circuitelor in tehnologii CMOS si BCD, urmata de dezvoltarea platformelor de testare
hardware-software necesare caracterizarii experimentale a prototipurilor pe siliciu.

e Elaborarea lucrdrilor stiintifice pentru diseminarea rezultatelor inovatoare si evaluarea
continua a performantelor in raport cu cerintele de robustete auto, cu respectarea stricta a
normelor de etica si securitate a datelor pe durata activitatilor de cercetare.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A6(4.1) Expert in microelectronica si nanoelectronica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/T14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analiticd pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Experienta specificd in proiectarea circuitelor integrate
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Definirea specificatiilor tehnice si a arhitecturilor de semnal mixt pentru interfete de
senzori si sisteme de management al puterii (Smart Power) dedicate mobilitatii auto,
incluzand partitionarea optima.

Proiectarea completa a blocurilor hibride in tehnologii CMOS si BCD. Validarea prin
simulari co-design (mixed-mode) post-layout, urmata de dezvoltarea platformelor de
testare hardware-software pentru caracterizarea experimentald a parametrilor dinamici si
statici ai prototipurilor pe siliciu.

Elaborarea lucrarilor stiintifice pentru diseminarea rezultatelor inovatoare si evaluarea
continud a performantelor in raport cu cerintele de robustete auto, cu respectarea stricta a
normelor de etica si securitate a datelor.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritdti si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A6(4.2) Expert in microelectronica si nanoelectronica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/T14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de masterat in domeniul Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analiticd pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Experienta specificd in proiectarea circuitelor integrate
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Definirea specificatiilor tehnice si a arhitecturilor de semnal mixt pentru interfete de
senzori si sisteme de management al puterii (Smart Power) dedicate mobilitatii auto,
incluzand partitionarea optima.

Implementarea completa a blocurilor hibride in tehnologii CMOS si BCD. Validarea prin
simulari co-design (mixed-mode) post-layout, urmata de dezvoltarea platformelor de
testare hardware-software pentru caracterizarea experimentald a parametrilor dinamici si
statici ai prototipurilor pe siliciu.

Elaborarea lucrarilor stiintifice pentru diseminarea rezultatelor inovatoare si evaluarea
continud a performantelor in raport cu cerintele de robustete auto, cu respectarea stricta a
normelor de etica si securitate a datelor.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritdti si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(5) Expert in microelectronica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de masterat In domeniu ingineriei.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analiticd pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Experienta specificd in proiectarea circuitelor integrate
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

e Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

e Definirea specificatiilor tehnice si a arhitecturilor de semnal mixt pentru interfete de
senzori si sisteme de management al puterii (Smart Power) dedicate mobilitatii auto,
incluzand partitionarea optima.

e Proiectarea completa a blocurilor hibride in tehnologii CMOS si BCD. Validarea prin
simulari co-design (mixed-mode) post-layout, urmata de dezvoltarea platformelor de
testare hardware-software pentru caracterizarea experimentald a parametrilor dinamici si
statici ai prototipurilor pe siliciu.

e Elaborarea lucrarilor stiintifice pentru diseminarea rezultatelor inovatoare si evaluarea
continud a performantelor in raport cu cerintele de robustete auto, cu respectarea stricta a
normelor de etica si securitate a datelor.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(6.1) Expert senior in electronica si telecomunicatii

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/TI4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de masterat in domeniul ingineriei
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Experienta specifica in testarea circuitelor integrate
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

e Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

e Definirea planurilor de validare si a metodologiilor de testare pentru interfete de senzori
si sisteme de semnal mixt (Smart Power) dedicate mobilitatii auto.

e Coordonarea analizei standardelor de domeniu pentru asigurarea conformitatii
produsului.

e Dezvoltarea integrala a platformelor de testare hardware-software (arhitectura bancului
de test, proiectare PCB de test, automatizare software) necesare caracterizarii
experimentale a prototipurilor pe siliciu.

e Executia masuratorilor de laborator pentru evaluarea parametrilor functionali si de
performanta, analiza statistica a datelor si investigarea neconformitatilor (debug).

e FElaborarea rapoartelor tehnice si a lucrarilor stiintifice pentru diseminarea rezultatelor, cu
focus pe verificarea robustetei in conditii auto si respectarea normelor de etica si
securitate a datelor.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(7.1) Expert in electronica si telecomunicatii

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/I4/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de masterat in domeniul microelectronicii
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analiticd pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor solutii
inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Experienta specificd in proiectarea circuitelor integrate
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu
este cazul
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C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2, 6.3, 6.4,
6.5, 6.6, 6.7, 6.8).

Realizarea de sinteze critice si evaludri sistematice ale literaturii de specialitate (State-of-the-Art)
pentru definirea si fundamentarea unor directii de cercetare in domeniul interfetelor de senzori
si al sistemelor de management al puterii (Smart Power), cu accent pe arhitecturi de semnal mixt
dedicate mobilitatii auto.

Elaborarea manuscriselor pentru publicatii stiintifice de prestigiu, asigurand o vizibilitate
internationala ridicatd a rezultatelor inovatoare privind arhitecturile hibride si tehnicile de
partitionare analog-digitala.

Implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de circuit si a subsistemelor
integrate in tehnologii CMOS si BCD, realizand atat schemele electrice si implementarea fizica
(layout) a acestora, cat si bancurile de testare necesare validarii prin simulari de tip co-design
(mixed-mode).

Configurarea si optimizarea mediului de proiectare Cadence Virtuoso (infrastructurd EDA),
inclusiv gestionarea kit-urilor de proiectare (PDK-uri pentru tehnologii BCD) si a bazelor de
date aferente, pentru a sustine fluxurile complexe de proiectare mixta analog-digitala.

Oferirea de suport tehnic specializat echipei de cercetare pentru optimizarea performantei rularii
simularilor post-layout si a analizelor de integritate a semnalului pe infrastructura disponibila.
Respectarea normelor de eticd in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot

parcursul derularii activitatilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta®****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(7.2) Expert in electronica si telecomunicatii

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/I4/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de masterat in domeniul microelectronicii
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analiticd pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor solutii
inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Experienta specificd in proiectarea circuitelor integrate
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu
este cazul
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C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2, 6.3, 6.4,
6.5, 6.6, 6.7, 6.8).

Realizarea de sinteze critice si evaludri sistematice ale literaturii de specialitate (State-of-the-Art)
pentru definirea si fundamentarea unor directii de cercetare in domeniul interfetelor de senzori
si al sistemelor de management al puterii (Smart Power), cu accent pe arhitecturi de semnal mixt
dedicate mobilitatii auto.

Elaborarea manuscriselor pentru publicatii stiintifice de prestigiu, asigurand o vizibilitate
internationala ridicatd a rezultatelor inovatoare privind arhitecturile hibride si tehnicile de
partitionare analog-digitala.

Implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de circuit si a subsistemelor
integrate in tehnologii CMOS si BCD, realizand atat schemele electrice si implementarea fizica
(layout) a acestora, cat si bancurile de testare necesare validarii prin simulari de tip co-design
(mixed-mode).

Configurarea si optimizarea mediului de proiectare Cadence Virtuoso (infrastructurd EDA),
inclusiv gestionarea kit-urilor de proiectare (PDK-uri pentru tehnologii BCD) si a bazelor de
date aferente, pentru a sustine fluxurile complexe de proiectare mixta analog-digitala.

Oferirea de suport tehnic specializat echipei de cercetare pentru optimizarea performantei rularii
simularilor post-layout si a analizelor de integritate a semnalului pe infrastructura disponibila.
Respectarea normelor de eticd in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot

parcursul derularii activitatilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta®****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(8 1) Inginer electronist (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de masterat sau echivalent in domeniul
microelectronicii.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Inscris la doctorat, experientd demonstrati in cercetare prin publicatii.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
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Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Realizarea de sinteze critice si evaluari sistematice ale literaturii de specialitate (State-of-
the-Art) pentru definirea si fundamentarea unor directii de cercetare in domeniul
circuitelor integrate dedicate interfetelor de senzori si sistemelor de management al
puterii (Smart Power), cu accent pe arhitecturi eficiente si robuste pentru mobilitatea
auto.

Elaborarea manuscriselor pentru publicatii stiintifice de prestigiu, asigurand o vizibilitate
internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind arhitecturile integrate si tehnicile
de partitionare si interfatare optima intre domeniile analogic si digital.

Implementarea efectiva a blocurilor de circuit si a subsistemelor integrate in tehnologii
CMOS si BCD, utilizand metodologii specifice domeniului (design la nivel de
tranzistor/schema sau descriere hardware HDL/sinteza). Activitatea include realizarea
implementdrii fizice (layout manual sau automatizat P&R) si configurarea bancurilor de
testare necesare validarii functionale si de performanta prin simulari.

Configurarea si optimizarea mediului de proiectare EDA (ex. suita Cadence), inclusiv
gestionarea bibliotecilor de proiectare (PDK/Librarii, fisiere de constrangeri) si a bazelor
de date aferente, pentru a sustine fluxurile de proiectare specifice (Analog-on-Top sau
Digital-on-Top).

Oferirea de suport tehnic specializat echipei de cercetare pentru optimizarea strategiilor
de verificare, rularea simularilor post-layout (SPICE sau simulare digitala cu back-
annotation) si analiza integritatii semnalului pe infrastructura disponibila.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta®****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(8.2) Inginer electronist (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de masterat sau echivalent in domeniul
microelectronicii.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Inscris la doctorat, experientd demonstrati in cercetare prin publicatii.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
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Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Realizarea de sinteze critice si evaluari sistematice ale literaturii de specialitate (State-of-
the-Art) pentru definirea si fundamentarea unor directii de cercetare in domeniul
circuitelor integrate dedicate interfetelor de senzori si sistemelor de management al
puterii (Smart Power), cu accent pe arhitecturi eficiente si robuste pentru mobilitatea
auto.

Elaborarea manuscriselor pentru publicatii stiintifice de prestigiu, asigurand o vizibilitate
internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind arhitecturile integrate si tehnicile
de partitionare si interfatare optima intre domeniile analogic si digital.

Implementarea efectiva a blocurilor de circuit si a subsistemelor integrate in tehnologii
CMOS si BCD, utilizand metodologii specifice domeniului (design la nivel de
tranzistor/schema sau descriere hardware HDL/sinteza). Activitatea include realizarea
implementdrii fizice (layout manual sau automatizat P&R) si configurarea bancurilor de
testare necesare validarii functionale si de performanta prin simulari.

Configurarea si optimizarea mediului de proiectare EDA (ex. suita Cadence), inclusiv
gestionarea bibliotecilor de proiectare (PDK/Librarii, fisiere de constrangeri) si a bazelor
de date aferente, pentru a sustine fluxurile de proiectare specifice (Analog-on-Top sau
Digital-on-Top).

Oferirea de suport tehnic specializat echipei de cercetare pentru optimizarea strategiilor
de verificare, rularea simularilor post-layout (SPICE sau simulare digitala cu back-
annotation) si analiza integritatii semnalului pe infrastructura disponibila.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta®****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(8.3) Inginer electronist (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de masterat sau echivalent in domeniul
microelectronicii.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Inscris la doctorat, experientd demonstrati in cercetare prin publicatii.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

P S
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
W

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Realizarea de sinteze critice si evaluari sistematice ale literaturii de specialitate (State-of-
the-Art) pentru definirea si fundamentarea unor directii de cercetare in domeniul
circuitelor integrate dedicate interfetelor de senzori si sistemelor de management al
puterii (Smart Power), cu accent pe arhitecturi eficiente si robuste pentru mobilitatea
auto.

Elaborarea manuscriselor pentru publicatii stiintifice de prestigiu, asigurand o vizibilitate
internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind arhitecturile integrate si tehnicile
de partitionare si interfatare optima intre domeniile analogic si digital.

Implementarea efectiva a blocurilor de circuit si a subsistemelor integrate in tehnologii
CMOS si BCD, utilizand metodologii specifice domeniului (design la nivel de
tranzistor/schema sau descriere hardware HDL/sinteza). Activitatea include realizarea
implementdrii fizice (layout manual sau automatizat P&R) si configurarea bancurilor de
testare necesare validarii functionale si de performanta prin simulari.

Configurarea si optimizarea mediului de proiectare EDA (ex. suita Cadence), inclusiv
gestionarea bibliotecilor de proiectare (PDK/Librarii, fisiere de constrangeri) si a bazelor
de date aferente, pentru a sustine fluxurile de proiectare specifice (Analog-on-Top sau
Digital-on-Top).

Oferirea de suport tehnic specializat echipei de cercetare pentru optimizarea strategiilor
de verificare, rularea simularilor post-layout (SPICE sau simulare digitala cu back-
annotation) si analiza integritatii semnalului pe infrastructura disponibila.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta®****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(8.4) Inginer electronist (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de masterat sau echivalent in domeniul
microelectronicii.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Inscris la doctorat, experientd demonstrati in cercetare prin publicatii.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
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Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Realizarea de sinteze critice si evaluari sistematice ale literaturii de specialitate (State-of-
the-Art) pentru definirea si fundamentarea unor directii de cercetare in domeniul
circuitelor integrate dedicate interfetelor de senzori si sistemelor de management al
puterii (Smart Power), cu accent pe arhitecturi eficiente si robuste pentru mobilitatea
auto.

Elaborarea manuscriselor pentru publicatii stiintifice de prestigiu, asigurand o vizibilitate
internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind arhitecturile integrate si tehnicile
de partitionare si interfatare optima intre domeniile analogic si digital.

Implementarea efectiva a blocurilor de circuit si a subsistemelor integrate in tehnologii
CMOS si BCD, utilizand metodologii specifice domeniului (design la nivel de
tranzistor/schema sau descriere hardware HDL/sinteza). Activitatea include realizarea
implementdrii fizice (layout manual sau automatizat P&R) si configurarea bancurilor de
testare necesare validarii functionale si de performanta prin simulari.

Configurarea si optimizarea mediului de proiectare EDA (ex. suita Cadence), inclusiv
gestionarea bibliotecilor de proiectare (PDK/Librarii, fisiere de constrangeri) si a bazelor
de date aferente, pentru a sustine fluxurile de proiectare specifice (Analog-on-Top sau
Digital-on-Top).

Oferirea de suport tehnic specializat echipei de cercetare pentru optimizarea strategiilor
de verificare, rularea simularilor post-layout (SPICE sau simulare digitala cu back-
annotation) si analiza integritatii semnalului pe infrastructura disponibila.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta®****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(9.1) Inginer electronist (Masterand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Masterand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/TI4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diplomd de licenta in domeniul
electronicii
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6, 6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare in
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, contribuind la asigurarea unei vizibilitdti internationale ridicate a rezultatelor
inovatoare privind arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.
Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea
schematicelor, a layout-ului fizic, precum si a bancurilor de testare necesare validarii prin
simulari de tip co-design (mixed-mode).

Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
specificatiile de robustete auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentdri si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
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a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(9.2) Inginer electronist (Masterand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Masterand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/TI4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diplomd de licenta in domeniul
electronicii
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6, 6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare in
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, contribuind la asigurarea unei vizibilitdti internationale ridicate a rezultatelor
inovatoare privind arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.
Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea
schematicelor, a layout-ului fizic, precum si a bancurilor de testare necesare validarii prin
simulari de tip co-design (mixed-mode).

Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
specificatiile de robustete auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentdri si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
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a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: A7(2) Expert in teoria circuitelor electrice (CSI)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie Electrica
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare le nivel mediu in
aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv Microsoft 365: Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, si Outlook (email)
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani in invatdmantul superior sau cercetare
stiintifica

e abilitdti de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodica de a lucra;

e aptitudini tehnice, stiintifice si numerice
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abilitate de a lucra sub stres;

abilitati bune de comunicare;

capacitatea de a lucra bine in echipa;

gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice™**: nu este cazul
7. Competenta manageriala®*** nu este cazul

C. Atributiile postului:

e participa la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e cste responsabil de formularea si rezolvarea problemelor de modelare matematica si  numerica
a problemelor legate de circuitele electronice de mari dimensiuni;

e participa la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;

e participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

e raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

e intocmeste lunar fisa individuala de pontaj si raportul de activitate;

e se asigurd de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: Managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale:
— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
— Interactioneaza cu experti tehnici, specialisti in simularea circuitelor electrice pentru
integrarea rezultatelor in platformele digitale
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:
- Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢ cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dxdk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A7(4) Cercetator in electrotehnica (CS III)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CSIII

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 7 pentru
proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine

9.PI/I4/CY, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electrica
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte solide de operare cu un simulator de probleme multifizice (COMSOL,
ANSYS);
- cunostinte solide de operare cu un simulator de circuite electrice pe platforma SPICE;
- cunostinte avansate de programare in limbajele MATLAB, Python, C++
- operare le nivel avansat in aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv
Microsoft 365: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, si Outlook (email)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani in Tnvatdmantul superior sau cercetare
stiintifica

e Cunostinte solide in domeniul stiintific specific temei de proiect, precum si in metodologia

de cercetare

e abilitati bune de comunicare;

e abilitate de a lucra sub stres;

e capacitatea de a lucra bine in echipa;

e capacitate de a rezolva probleme si de a lua decizii informate

e gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice®™**: nu este cazul
7. Competenta manageriala****: nu este cazul

C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii de cercetare A7 si a taskurilor aferente (task-uri:
7.1,7.2,7.3,7.4);

e responsabil cu analiza problemelor de camp electromagnetic si circuite electrice ce intervin

in functionarea circuitelor integrate proiectate de catre echipele ,,analog & digital circuit

design’’; aceste analize sunt necesare atat in faza de proiectare cét si in faza de testare;

participa la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;

participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

intocmeste lunar fisa individuald de pontaj si raportul de activitate;

indeplineste alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale:
— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:
- Reprezintd proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali

Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Ax%k% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: A7(5) Inginer proiectant circuite analogice

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:-

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitdtii de cercetare a Activitatii 7 pentru
proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine
9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de masterat in domeniul Inginerie electrica
sau electronica
2. Perfectionari (specializari): nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte solide de operare cu un pachet software din categoria EDA (Electronic
Design Automation), cum ar fi Cadence Virtuoso, Siemens Mentor, Synopsys;
- cunostinte avansate de programare in limbajele MATLAB, Python, C++
- operare le nivel mediu 1n aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv
Microsoft 365: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, si Outlook (email)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani in activitatea de proiectare a circuitelor
analogice sau cercetare stiintificd in domeniu

cunostinte solide de electronica analogica, dispozitive semiconductoare, tehnologie
CMOS

cunostinte despre interfatarea circuitelor analogice cu cele digitale (lucrul in regim de
semnal mitxt), analiza zgomotelor, analiza cuplajelor parazite

abilitati de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodica de a lucra;
aptitudini tehnice, stiintifice si numerice

abilitate de a lucra sub stres;

abilitati bune de comunicare;

capacitatea de a lucra bine in echipa;

gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice®***: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** nu este cazul

C. Atributiile postului:

Participarea la implementarea activitatii A7 si a taskurilor aferente (Taskuri: 7.1, 7.2, 7.3,
7.4);

este responsabil cu design-ul circuitelor analogice necesare in temele proiectului, pornind
de la nivelul de schema electricd pana la nivelul de ,,layout’ (pregatit pentru fabricatie);
participa la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

asigura la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

se asigurd de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, In conditiile legii;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de cdtre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale:
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— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
— Interactioneaza cu experti tehnici, specialisti in teoria, simularea si proiectarea
circuitelor electrice digitale pentru integrarea rezultatelor Intr-un produs mixt (analog-
digital)

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: A7(6) Inginer proiectant circuite digitale

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 7 pentru proiectul
CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™**: studii superioare la nivel de master sau echivalent in domeniul
Inginerie electricd sau electronica
2. Perfectionari (specializari): nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte solide de circuite digitale, arhitecturi hardware, metode de testare;
- cunostinte solide de operare cu un pachet software din categoria EDA (Electronic
Design Automation), cum ar fi CADENCE (modulele Virtuoso, Genus), Siemens EDA,
Synopsys;
- cunostinte despre interfatarea circuitelor digitale cu cele analogice (lucrul in regim de
semnal mitxt)
- cunostinte avansate de programare in limbajele MATLAB, Python, C++
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- operare le nivel mediu 1n aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv
Microsoft 365: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, si Outlook (email)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani 1n activitatea de ,,backend digita design’’
sau cercetare stiintificad Tn domeniu

abilitati de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodica de a lucra;
aptitudini tehnice, stiintifice si numerice

abilitate de a lucra sub stres;

abilitati bune de comunicare;

capacitatea de a lucra bine in echipa;

gandire analitica si orientatd spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice®***: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** nu este cazul

C. Atributiile postului:

participd la implementarea activitatii A7 si a taskurilor aferente (Task-uri: 7.1, 7.2, 7.3,
7.4);

este responsabil cu design-ul circuitelor digitale necesare in temele proiectului, pornind de
la nivelul de ,schema electrica pana la nivelul de ,,tape-out’” (pregétit pentru fabricatie);
participa la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;
participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

intocmeste lunar fisa individuald de pontaj si raportul de activitate;

se asigurd de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de cdtre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale:
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- Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
— interactioneaza cu experti tehnici, specialisti n teoria, simularea si proiectarea
circuitelor electrice analogice pentru integrarea rezultatelor intr-un produs mixt (analog-
digital)

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.1) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamna orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;
I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are
acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele
personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce 1i revin
angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie
legald care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor
cu caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce
ii revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv
prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

1) sa nu divulge cétre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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j) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectic a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incalcare
sau suspiciune de Incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau 1n scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii
privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

II1. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul 11, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinard a angajatului.

Subsemnatul/SUDSEIMNALA,  ...ccvvvviiiiiiiiiiieieieie e e e e e e aaaareeeeas , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..o , in
CAATUL oottt et e , din Universitatea Nationald de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de atributiile ce Tmi
revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ¢d voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei
care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celilalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: .........cccceveeerveeenne
Semnatura: ........ccceeeevveneeenene

Data: ....ooovvvveeeii,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.2) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamna orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;
I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are
acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele
personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce 1i revin
angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie
legald care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor
cu caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce
ii revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv
prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

1) sa nu divulge cétre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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j) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectic a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incalcare
sau suspiciune de Incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau 1n scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii
privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

II1. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul 11, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinard a angajatului.

Subsemnatul/SUDSEIMNALA,  ...ccvvvviiiiiiiiiiieieieie e e e e e e aaaareeeeas , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..o , in
CAATUL oottt et e , din Universitatea Nationald de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de atributiile ce Tmi
revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ¢d voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei
care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celilalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: .........cccceveeerveeenne
Semnatura: ........ccceeeevveneeenene

Data: ....ooovvvveeeii,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.3) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamna orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;
I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are
acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele
personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce 1i revin
angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie
legald care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor
cu caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce
ii revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv
prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

1) sa nu divulge cétre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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j) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectic a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incalcare
sau suspiciune de Incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau 1n scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii
privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

II1. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul 11, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinard a angajatului.

Subsemnatul/SUDSEIMNALA,  ...ccvvvviiiiiiiiiiieieieie e e e e e e aaaareeeeas , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..o , in
CAATUL oottt et e , din Universitatea Nationald de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de atributiile ce Tmi
revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ¢d voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei
care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celilalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: .........cccceveeerveeenne
Semnatura: ........ccceeeevveneeenene

Data: ....ooovvvveeeii,
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.4) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamna orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;
I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are
acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele
personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce 1i revin
angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie
legald care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor
cu caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce
ii revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv
prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

1) sa nu divulge cétre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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j) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectic a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incalcare
sau suspiciune de Incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau 1n scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii
privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

II1. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul 11, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinard a angajatului.

Subsemnatul/SUDSEIMNALA,  ...ccvvvviiiiiiiiiiieieieie e e e e e e aaaareeeeas , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..o , in
CAATUL oottt et e , din Universitatea Nationald de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de atributiile ce Tmi
revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ¢d voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei
care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celilalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: .........cccceveeerveeenne
Semnatura: ........ccceeeevveneeenene

Data: ....ooovvvveeeii,
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.5) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
wrs

pentru viitor Romaénia



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamna orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;
I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are
acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele
personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce 1i revin
angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie
legald care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor
cu caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce
ii revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv
prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

1) sa nu divulge cétre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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j) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectic a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incalcare
sau suspiciune de Incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau 1n scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii
privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

II1. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul 11, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinard a angajatului.

Subsemnatul/SUDSEIMNALA,  ...ccvvvviiiiiiiiiiieieieie e e e e e e aaaareeeeas , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..o , in
CAATUL oottt et e , din Universitatea Nationald de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de atributiile ce Tmi
revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ¢d voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei
care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celilalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: .........cccceveeerveeenne
Semnatura: ........ccceeeevveneeenene

Data: ....ooovvvveeeii,
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.6) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamna orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;
I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are
acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele
personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce 1i revin
angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie
legald care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor
cu caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce
ii revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv
prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

1) sa nu divulge cétre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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j) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectic a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incalcare
sau suspiciune de Incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau 1n scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii
privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

II1. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul 11, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinard a angajatului.

Subsemnatul/SUDSEIMNALA,  ...ccvvvviiiiiiiiiiieieieie e e e e e e aaaareeeeas , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..o , in
CAATUL oottt et e , din Universitatea Nationald de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de atributiile ce Tmi
revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ¢d voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei
care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celilalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: .........cccceveeerveeenne
Semnatura: ........ccceeeevveneeenene

Data: ....ooovvvveeeii,
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.7) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.8) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.9) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A7(8.10) Tehnician proiectant circuite integrate (Student)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITAIII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel
1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
o Studii de specialitate**: studii medii
e Perfectionari (specializari):-
e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e  Microsoft Office nivel mediu
e Simulatoare de circuite electrice pe platforma SPICE — nivel incepator/mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (scris, citit, vorbit - nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte de bazd de electronica analogica si digitala
e abilitati bune de comunicare, capacitatea de a lucra bine in echipa;
e atentie la detalii si disciplina in lucru;
6. Cerinte specifice®**:-
7. Competenta manageriala****: nu e cazul

C. Atributiile postului:

e participd la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e claborarea si modificarea schemelor electronice pentru circuite integrate analogice, digitale sau
mixed-signal

e realizarea si actualizarea layout-ului de circuite integrate, conform instructiunilor primite de la
inginerul coordonator
Rularea simularilor de baza (DC, AC, tranzitorii), la cererea inginerului coordonator
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
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® asigura la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat;
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;
intocmeste lunar figa individuald de pontaj si raportul de activitate;

e se asigura de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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