MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Radio
Departamentul Tehnic Radio

Aprobat,
Director General Adjunct,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

1. Denumirea postului: editor imagine, cod COR 352119, conform anexei nr. 2 la contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii

2. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

3. Scopul principal al postului: sa asambleze si sa editeze rapid o gama diversa de materiale media,
asigurand respectarea standardelor tehnice si artistice pentru difuzarea in diverse medii. Rolul
implicd colaborarea stransa cu echipele de productie, mentinerea calitdtii vizuale si sonore, si
imbunatatirea continud a impactului vizual prin solutii creative si elemente grafice personalizate,
contribuind la o estetica vizuald coerenta.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii: nivel liceal absolvit cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): cursuri sau specilizari in media
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte de operare pe PC: in utilizarea
de Windows, pachet MSOffice, internet;
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea unei limbi straine de circulatie
internationala — nivel mediu;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» aptitudini tehnice; experienta cu echipamentele de editare video si audio;
cunostinte tehnice de echipamente audio, video, Intercom, Inregistrare si redare;
capacitatea de a lucra in colectiv si in conditii de stres maxim;
intretinerea in cele mai bune conditii a aparaturii si echipamentelor pe care le folosesc
in exercitarea profesiei;
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» disponibilitate de a lucra profesionist in interesul radioului;
> etica si integritate profesionald ireprosabile.
6. Cerinte specifice:

e experientd in domeniu de minimum 3 ani;

e aptitudini tehnice; experientd in lucrul cu software profesional specializat pentru
productii video online;
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e capacitatea de a lucra in colectiv si in conditii de stres maxim.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul
C. Atributiile postului:

1) Asambleaza si editeazd o gama diversa de materiale video, stiri, emisiuni, continut specific

pentru emisie de televiziune sau platforme media online;

2) Se asigura ca materialele sunt pregatite conform standardelor tehnice si artistice pentru
difuzarea cat mai rapida pe TV si alte platformele media;

3) Colaboreaza strans cu echipele de productie si reporteri pentru a intelege viziunea creativa
si a o transpune in produsul final;

4) Monitorizeaza in montaj calitatea materialelor editate, verificand claritatea imaginii,
echilibrul cromatic, nivelurile sonore si sincronizarea perfecta intre sunet si imagine;

5) Implementeaza corectii rapide pentru eventualele probleme tehnice identificate in timpul
procesului de editare pentru emisie;

6) Editeaza si creeaza materiale care respectd identitatea vizuald a universitatii si a fiecarei
productii in parte;

7) Adauga titraj precis si stilizat materialelor video, asigurdndu-se de lizibilitatea si relevanta
informatiilor afisate;

8) Cauta si propune in mod proactiv solutii creative pentru a Tmbunatati calitatea artistica
generala a montajului si a aduce un plus de dinamism vizual si informational;

9) Propune si realizeaza elemente grafice personalizate, cum ar fi infografice animate,
suprapuneri grafice, efecte vizuale si tranzitii, care sa imbunatateasca impactul vizual si
profesionalismul materialelor media pentru emisie;

10) Contribuie activ la dezvoltarea unei estetici vizuale coezive si atractive pentru toate
productiile universitatii;

11) Propune directii de dezvoltare a graficii in vederea realizarii de templeturi de montaj pentru
optimizarea fluxului de lucru pentru rapiditate;

12) Participarea la activitatile didactice si de laborator potrivit calendarului si tematicii
comunicate de Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti,
incluzand:

* Desfasurarea de activitdti de tutorat / mentorat cu practicantii alocati in cadrul

departamentului si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de lucru si alocarea
de sarcini adaptate nivelului lor de pregatire;
* Mentinerea comunicarii cu coordonatorul activitatii de pregatire practica din cadrul
directiei in vederea eficientizarii procesului de pregatire practica al studentilor;
* Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de catre fiecare
practicant la finalul stagiului de pregatire practica.
13) Indeplineste si alte atributii stabilite de citre seful ierarhic superior.

D) Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna: are relatii cu toate structurile Directiei Radio, in domeniul de
competenta.
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de seful ierarhic superior.
— superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei Radio, in domeniul de competenta si
administrative cu alte structuri Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
BUCURESTIL
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¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei Radio, in

domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota interna scrisa.

E. Intocmit de:
a. Numele si prenumele:
b. Functia de conducere:
¢. Semnatura .....
d. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
a. Numele si prenumele:
b. Semnatura ............

c. Data......cecoeee.
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