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A.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Radio
Departamentul Programe Radio

Aprobat,
Director General Adjunct,

FISA POSTULUI
Nr. .......

Informatii generale privind postul:

. Nivelul postului: functie de executie

. Denumirea postului: editor RTV stiri, cod COR 265419;
. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

. Scopul principal al postului: se va ocupa de realizarea stirilor pentru programele zilnice.
B.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: nivel superior absolvit cu diploma de licenta (specializarea: Jurnalism);

Perfectionari (specializari): constituie un avantaj cursuri sau specializari in media.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe PC: in
utilizarea de Windows, pachet MSOffice, internet;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel): cunoasterea a cel putin o limba strdind de circulatie internationald —
nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

>
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candidatul ideal trebuie sa poata lucra sub presiunea stirilor de ultima oré;

sa inteleaga puterea si efectul informatiilor folosite precum si a imaginilor selectate pentru
materialele video pentru difuzare online, precum si importanta social media ca parte integrata a
unui radio informativ-educativ;

cunoasterea foarte bine a limbii romane;

cunostinte politice si economice / intelegerea fenomenelor politice, economice si sociale;
capacitatea de a lucra in colectiv si in conditii de stres maxim;

atent la detalii, capabil sa respecte termenele zilnice;

candidatul ideal este creativ, curios, eficient, implicat.

6. Cerinte specifice:

» experientd in domeniu de minimum 5 ani;

» cunoasterea foarte bine a limbii romane;

» cunostinte politice si economice / intelegerea fenomenelor politice, economice si sociale;
» capacitatea de a lucra in colectiv si In conditii de stres maxim,;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul.

C.

>
>

Atributiile postului:
Scrie, corecteaza si imbunatateste textele stirilor introduse in desfasuratorul jurnalelor de stiri;
Corecteaza si imbunatateste titlurile stirilor introduse 1n desfasuratorul jurnalelor de stiri;
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Propune abordéri editoriale si indicatii de structurd stirilor din jurnale de care se ocupa;

Impreuni cu producitorul RTV propune ierarhizarea stirilor din jurnal;

Pune titluri din declaratiile in direct difuzate in jurnalele de care se ocupa;

Propune si da 1n lucru jurnalistilor sau producatorilor de continut dezvoltari stirilor de ultimé ora care
apar in desfasurator, propune stiri pentru platformele online ale radioului;
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Formuleaza stiri din evenimentele in desfasuare, pune titluri si completeaza zona de ticker a ecranului;
Impreuni cu producitorul RTV propune stiri si subiecte de dezbatere pentru jurnalele de care se
ocupa;
» Arerelatie de coordonare si subordonare cu producatorul RTV, se subordoneaza direct producatorului
RTV;
» Participarea la activitatile didactice si de laborator potrivit calendarului si tematicii comunicate de
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, incluzand:

* Desfasurarea de activitati de tutorat / mentorat cu practicantii alocati in cadrul departamentului
si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de lucru si alocarea de sarcini adaptate
nivelului lor de pregatire;

* Mentinerea comunicérii cu coordonatorul activitatii de pregatire practica din cadrul directiei in
vederea eficientizarii procesului de pregatire practica al studentilor;

* Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de cétre fiecare practicant la
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finalul stagiului de pregatire practica.
> Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala internd: are relatii cu toate structurile Directiei si cu alte structuri ale universitatii, in
domeniul de competenta;

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de seful ierarhic superior.

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei Radio si cu alte structuri ale universitatii, Tn
domeniul de competenta;

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu toate structurile Directiei Radio si cu alte structuri ale universitatii,
in domeniul de competenta;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
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