MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Directia Radio
Departamentul Tehnic Radio

Aprobat,
Director General Adjunct,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: designer grafica (M), cod COR 216601, conform anexei nr. 2 la

contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea elementelor grafice vizuale (statice sau dinamice) pentru
materiale tiparite, digitale sau multimedia, folosind programe de design asistat de calculator, in
conformitate cu cerintele estetice, tehnice si de comunicare ale proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii: nivel liceal absolvit cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): cunostinte avasate de Adobe Ilustrator, After Effects, Photoshop,
Premiere, Gimp

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte de operare pe PC: in
utilizarea de Windows, pachet MSOffice, internet;

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea a cel putin o limba strdina de
circulatie internationald — nivel mediu

5. Abilitati, calitdfi s1 aptitudini necesare:

» capacitatea de a lucra in colectiv si in conditii de stres maxim;

interesul sau in cunoasterea industriilor media si publicitare;

aptitudini artistice solide, notiuni de culoare, compozitie si design;

simt artistic dezvoltat;

exprimare graficd a conceptelor creative;

implicare in realizarea strategiei de creatie;

conectare la tendintele in design.
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6. Cerinte specifice:

- experienta in media/advertising de minimum 1 an;

- vechime in munca de minimum 1 an
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul
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C. Atributiile postului:
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Realizeaza materiale grafice pentru mediul online si offline, in conformitate cu brief-ul
primit
Creeaza identitati vizuale, logo-uri, afise, pliante, brosuri, bannere, ambalaje sau elemente
pentru retele sociale
Editeaza si prelucreazd imagini digitale pentru utilizare comerciala sau editoriald
Editeaza si adapteaza imaginile sau continutul informational pentru comunicarea audio-
vizuala;
Creaza efecte speciale, animatii sau alte elemente vizuale;
Verifica materialele (texte lipsa, imagini de proasta calitate care nu se pot tipari etc);
Verifica fisierele cu elemente grafice;
Realizeaza materiale si newslettere promotionale;
Realizeaza vectorizare si conceptie sigle;
Pregateste proiectul, conceptul si aspectul pentru grafica animata;
Colaboreaza cu echipele creative pentru a intelege sfera si obiectivele proiectului;
Editeaza imagini brute si adauga efecte / elemente pentru a imbunatati grafica animata;
Pregatire si transfer graficd de emisie pe echipamentele de transmie sub forma de sabloane
editabile;
Colaboreaza cu departamentele de marketing, vanzari sau IT pentru implementarea
materialelor grafice
Respectd standardele de brand si asigura coerenta vizuala in toate materialele dezvoltate
Propune concepte vizuale si solutii creative in cadrul campaniilor de comunicare sau
promovare
Adapteaza grafica pentru diferite formate si platforme (web, print, mobile etc.)
Urmareste tendintele de design si le integreaza in proiectele curente
Gestioneaza arhiva de fisiere grafice si pastreazd organizarea acestora
Respectd termenele-limita si prioritizeaza sarcinile n functie de urgenta si importanta
Participarea la activitdtile didactice si de laborator potrivit calendarului si tematicii
comunicate de Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, incluzand:

* Desfasurarea de activitdti de tutorat / mentorat cu practicantii alocati in cadrul

departamentului si integrarea acestora in fluxul zilnic prin prezentarea postului de lucru si alocarea
de sarcini adaptate nivelului lor de pregatire;

* Mentinerea comunicdrii cu coordonatorul activitatii de pregatire practicd din cadrul

directiei in vederea eficientizarii procesului de pregétire practica al studentilor;

* Participarea la procesul de evaluare al activitatilor desfasurate de cétre fiecare

practicant la finalul stagiului de pregatire practica.
> Indeplineste si alte atributii stabilite de citre seful ierarhic superior.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna: are relatii cu toate structurile Directiei Radio, in domeniul de
competenta.

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de seful ierarhic superior.

— superior pentru: -nu este cazul
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b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei Radio, in domeniul de competenta si
administrative cu alte structuri Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei Radio, in
domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: agentii de stiri, platforme de stiri, institutii de stat sau private,
dupa caz, in functie de necesitatea radioului

b) cu organizatii internationale: agentii de stiri

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin notd interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ............

3.Data .....cccoeveennen.
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