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Anexa 12

Dispozitiv plasmonic tip e-tatuaj pentru detectarea cetonelor din transpiratie
(PN-1V-PCB-R0O-MD-2024-0166)

FISA POSTULUI
Nr. ...

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Conducere

2. Denumirea postului: Director de Proiect

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Cercetator Stiintific gradul |

4. Scopul principal al postului: Managementul stiintific si tehnic al proiectului bilateral RO-
MD

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii superioare obtinute cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): Diploma de doctor in Inginerie Mecanica sau
Microelectronica

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte privind
utilizarea aplicatiilor managementului de proiecte)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de analiza si sinteza, abilitati in
gestionarea situatiilor de criza; initiativa si creativitate

6. Cerinte specifice: Experienta in cercetarea internationalda multidisciplinara

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
-Cunostinte, calitati si aptitudini manageriale dezvoltate in proiecte internationale

C. Atributiile postului:

-Management strategic al proiectului si al obiectivelor specifice, aliniate la strategia
nationald.

-Management operational de selectie si coordonare a echipelor de cercetare, atat din
Romania, cét si din Moldova.
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-Management financiar de gestionare a bugetului si de supraveghere a proceselor de
achizitii si decontari

Managementul calitatii livrabilelor si al standardelor de cercetare

-Coordonarea si comunicarea ntre partenerii romani si moldoveni, facilitand schimbul de
informatii si cunostinte.

-Implementarea si monitorizarea executiei activitatilor conform planului, corelata cu
identificarea si gestionarea de riscuri si solutiilor alternative

-Raportare periodica rezultatelor catre UEFISCDI

-Coordonarea diseminarii rezultatelor si a vizibilitatii proiectului

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

—subordonat fata de: Reprezentantul legal

—superior pentru: echipa de proiect

b) Relatii functionale: cu fofi membrii proiectului si serviciile administrative aferente

c) Relatii de control: pentru personalul din subordine

d) Relatii de reprezentare: Reprezinta proiectul in cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, In legatura stricta cu realizarea atributiilor de
serviciu, in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:-

a) Cu autoritati si institutii publice: Reprezinta proiectul in relatia cu autoritatile si institutiile
publice cu atributii de control, in legatura stricta cu derularea proiectului, in limitele
domeniului de competenta)

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: colaborari cu firme private pentru licentiereltransfer
tehnologic reprezinta proiectul in relatia cu beneficiarul privat, in legatura stricta cu
derularea proiectului

3. Delegarea de atributii si competenta: prin note interne, cu delimitarea clara a perioadei,
competentelor, atributiilor si responsabilitatilor

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: .........ccoeeveennenne.

2. Functia de conducere: ................

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii ......

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ........cc.cceevnenen.

2. Semnatura .....
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