MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Nr. 4929/1/SENTHI/16.04.2026
ANUNT

Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Procedurii de sistem privind selectia si Incadrarea personalului pe posturi in afara organigramei, aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4003/09.05.2025, avand in vedere aprobarea cererii de finantare
aferenta proiectului “Sense, Think @POLITEHNICA Bucuresti” (SENTHIPoli), contract de finantare nr.
RUE 6.P1/14/C9, anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd determinatd, cu fractiune de
norma, program flexibil si timp inegal de lucru, a urmatoarelor posturi vacante, in cadrul proiectului mentionat:

.\ Presupu
Pozitia
postului ne . Tarif orar Timpul de Perioada propusa
. activitati Nr. brut
confor Functie cuclevi/ | posturi lucru ] pentru incheierea
m [RON/ora] | (ore/luna) CIM
deciziei studenti
C21.1- | Expert in Calculatoare DA 01.05.2026
21.2 si Tehnologia 31' 12' 2008
Informatiei (Doctor) O NU 2 175 40 ore o
C21.3 Expert in Calculatoare DA 01.05.2026 -
si Tehnologia 31.12.2028
Informatiei (Doctor) O NU 1 175 80 ore
C22.1 DA 01.05.2026 -
Expert in electronica si 31.12.2028
telecomunicatii O NU 1 175 20 ore
C22.2- DA 01.05.2026 -
22.3 Expert in electronica si 31.12.2028
telecomunicatii O NU 2 175 40 ore
C22.4 DA 01.05.2026 -
Expert in electronica si 31.12.2028
telecomunicatii O NU 1 175 60 ore
C22.5 DA 01.05.2026 -
Expert in electronica si 31.12.2028
telecomunicatii O NU 1 175 72 ore
C22.6- DA 01.05.2026 -
22.13 | Expert in electronica si 31.12.2028
telecomunicatii O NU 8 175 80 ore
C22.14- DA 01.05.2026 -
22.16 | Expert in electronica si 31.12.2028
telecomunicatii O NU 3 175 120 ore
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C22.17- X DA 01.05.2026 -
22.18 | Expert in electronica si 31.12.2028

telecomunicatii ONU 2 175 78 ore
C23.1 Expert in electronica si DA 01.05.2026 -
telecomunicatii 31.12.2028

(Doctor) LINU 1 175 20 ore
C23.2 | Expert in electronica si DA 01.05.2026 -
telecomunicatii 31.12.2028

(Doctor) LINU 1 175 40 ore
€233 Expert in electronica si DA 01.05.2026 -
. 31.12.2028

telecomunicatii ONU

(Doctor) 1 175 60 ore
C23.4 Expert in electronica si DA 01.05.2026 -
telecomunicatii 31.12.2028

(Doctor) O NU 1 175 80 ore
C23.5 Expert in electronica si DA 01.05.2026 -
telecomunicatii 31.12.2028

(Doctor) O NU 1 175 120 ore
C24. DA 01.05.2026 -
Expert in Inginerie 31.12.2028

Mecanica (Doctor) O NU 1 175 40 ore
C25. DA 01.05.2026 -
Expert in Programe 31.12.2028

Educationale U NU 1 175 30 ore
C26.1 DA 01.05.2026 -
Inginer automatist - 31.12.2028

Doctorand U NU 1 125 20 ore
C26.2 DA 01.05.2026 -
Inginer automatist - 31.12.2028

Doctorand U NU 1 125 25 ore
C26.3 DA 01.05.2026 -
Inginer automatist - 31.12.2028

Doctorand LINU 1 125 30 ore
C26.4 DA 01.05.2026 -
Inginer automatist - 31.12.2028

Doctorand LINU 1 125 32 ore
C26.5 DA 01.05.2026 -
Inginer automatist - 31.12.2028

Doctorand CINU 1 125 40 ore
C26.6 DA 01.05.2026 -
Inginer automatist - 31.12.2028

Doctorand CINU 1 125 60 ore
C26.7 DA 01.05.2026 -
Inginer automatist - 31.12.2028

Doctorand CINU 1 125 80 ore
C27.1- Inginer automatist - DA 01.05.2026 -
27.3 Masterand 3 125 60 ore 31.12.2028
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O NU
C27.4- X DA 01.05.2026 -
27.5 Inginer automatist - 31.12.2028
Masterand LINU 2 125 80 ore
C28.1- DA 01.05.2026 -
28.2 Inginer electronist - 31.12.2028
Doctorand O NU 2 125 20 ore
C28.3 DA 01.05.2026 -
Inginer electronist - 31.12.2028
Doctorand LINU 1 125 30 ore
C28.4 DA 01.05.2026 -
Inginer electronist - 31.12.2028
Doctorand O NU 1 125 40 ore
C28.5- DA 01.05.2026 -
28.6 Inginer electronist - 31.12.2028
Doctorand LINU 2 125 60 ore
C28.7- DA 01.05.2026 -
28.9 Inginer electronist - 31.12.2028
Doctorand LI NU 3 125 80 ore
C28.10 DA 01.05.2026 -
Inginer electronist - 31.12.2028
Doctorand LINU 1 125 120 ore
C29.1 DA 01.05.2026 -
Inginer electronist - 31.12.2028
Masterand U NU 1 125 8 ore
C29.2 DA 01.05.2026 -
Inginer electronist - 31.12.2028
Masterand U NU 1 125 30 ore
C29.3 DA 01.05.2026 -
Inginer electronist - 31.12.2028
Masterand U NU 1 125 40 ore
C29.4- DA 01.05.2026 -
29.7 Inginer electronist - 31.12.2028
Masterand U NU 4 125 80 ore
C30.1- DA 01.05.2026 -
304 31.12.2028
Tehnician U NU 4 75 40 ore
C30.5 Tehnician DA 01.05.2026 -
31.12.2028
O NU 1 75 60 ore
C30.6 Tehnician DA 01.05.2026 -
31.12.2028
O NU 1 75 80 ore
C30.7- Tehnician DA 01.05.2026 -
30.10 31.12.2028
O NU 4 75 120 ore

Inginerie si cercetare
pentru viitor

Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun.

Bucuresti, RO 060042, Romania

M Email: resurse.umane@upb.ro

Ad%s  www.upb.ro
u,

wrs




!Perioada de angajare este conform periodei de implementare a proiectului si prevederilor cererii de
finantare aprobate. In cazul in care este necesard prelungirea perioadei de activitate, aceasta se va modifica
prin acordul partilor, in baza unui act aditional la Contractul Individual de Munca.

2 Timpul de lucru se poate modifica prin acordul partilor, in baza unui act aditional la Contractul
Individual de Muncad, in functie de activitdatile proiectului.

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este 06:00 — 22:00, programul de lucru avand
caracter flexibil, in functie de specificul postului, fara a se suprapune programele de lucru in cazul cumulului.
Activitatea va fi remuneratd lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza documentelor de
raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tinand cont de legislatia in vigoare si
prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la examen, conform legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e prinexceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii (atestatul de recunoastere a diplomei
de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis
diploma de studii nu este semnatard a Conventiei de la Haga, caz in care este necesara apostilarea
diplomei, sau nu a semnat cu Romania un tratat de recunoastere reciproca a actelor, atunci este
necesara supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa
fie compatibil cu studiile cetdteanului strdin, aga cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit sau o limba de circulatie internationala;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) *are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la examen;

f) *nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) *nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) *nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h

*In cazul cetdtenilor strdini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d), f), g), respectiv

h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.

Actele necesare inscrierii sunt:
a) formular de Inscriere la examen https://posturivacante.upb.ro/cercetare/, in original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat In termen de
valabilitate;
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https://posturivacante.upb.ro/cercetare/

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin
prezentul anunt;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;,

f) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

g) certificatul de integritate comportamentald, in original, din care si reiasd ca nu s-a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date
Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie social, precum si orice entitate publicd sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului
4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau didactice auxiliare §i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o
functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invagamantul superior, eliberat in baza avizului
medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de
familie, in original, care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberat cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs. Dacd informatiile prezentate se dovedesc a fi
neconforme sau formatul documentelor nu este conform ordinului mentionat anterior, certificatul va fi
considerat nul;

i) adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii;

j) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se mentioneaza proiectul
si postul vizat de candidat.

in situatia in care, POLITEHNICA Bucuresti intreprinde toate diligentele pentru obtinerea extrasului
de pe cazierul judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala, si la eliberarea
documentelor, de citre autorititile competente, se constatd incdlcarea conditiilor generale de
participare la examenul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din cadrul examenului in orice
etapa a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pana la data de 23.04.2026, inclusiv, ora 15° - UTC +2 Eastern European Time (EET).

e fie la sediul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Splaiul
Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, cladire Rectorat, etaj 1, camera 114, telefon
021.402.9234/9233,

e fie 1incdrcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro, respectand prevederile
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sd nu existe informatii sub formé de link in corpul e-mail-
ului.
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Orice document asumat in nume propriu de cétre candidat, transmis prin posta electronica (formular de
inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdnd semnatura electronicd avansata sau
calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de examen, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de examen si a formatului mentionat, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba romana.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si selectie originalele
documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest lucru i este
solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.
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POLITEHNICA Bucuresti

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

B. Conditiile specifice de participare la concurs pentru posturile vacante scoase la concurs, conform specificatiei Fisei Postului sunt:
Functie Nr. Conditii minime obligatorii Criterii suplimentare de selectie Criterii de
posturi departajare

Expert in 3 Doctor in domeniul Calculatoare | Experienta de cercetare, constand in | Evaluarea
Calculatoare si si Tehnologia Informatiei sau participarea la: (i) sesiuni de candidatului 1n cadrul
Tehnologia Ingineria Sistemelor sau comunicari stiintifice, (ii) unui interviu
Informatiei Informatica (sau echivalent) (30 | concursuri, (iii) conferinte, (iv) scoli
(Doctor) puncte) de vara, (v) proiecte de cercetare,
C21.1-C213 Minim 2 ani experienta in (vi) proiecte educationale sau (vii)

activitati specifice in industrie sau | publicarea de articole stiintifice - 10

in laboratoarele de cercetare din | puncte/experienta, pana la maximum

universitate (30 puncte) 40 puncte.
Expert in 18 Studii de licenta in Inginerie Experienta de cercetare, constand in | Evaluarea
electronica si Electronica, Telecomunicatii si participarea la: (i) sesiuni de candidatului 1n cadrul
telecomunicatii Tehnologii Informationale (sau comunicari stiintifice, (ii) unui interviu
C22.1-C22.18 echivalent) (30 puncte) concursuri, (iii) conferinte, (iv) scoli

Minim 2 an experienta in
activitati specifice in industrie sau
in laboratoarele de cercetare din
universitate (30 puncte)

de vara, (v) proiecte de cercetare,
(vi) proiecte educationale sau (vii)
publicarea de articole stiintifice - 10
puncte/experienta, pana la maximum
40 puncte.
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Expert in

electronica si

Doctor in domeniul Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si

Experienta de cercetare, constand in
participarea la: (i) sesiuni de

Evaluarea
candidatului in cadrul

telecomunicatii Tehnologii Informationale (sau comunicari stiintifice, (ii) unui interviu
(Doctor) echivalent) (30 puncte) concursuri, (iii) conferinte, (iv) scoli
C23.1-C23 5 Minim 2 an experienta in de vara, (v) proiecte de cercetare,

activitati specifice in industrie sau | (vi) proiecte educationale sau (vii)

in laboratoarele de cercetare din | publicarea de articole stiintifice - 10

universitate (30 puncte) puncte/experienta, pana la maximum

40 puncte.

Expert in Doctor in domeniul Stiinte Experienta de cercetare, constand in | Evaluarea
Inginerie Ingineresti, domeniul Inginerie participarea la: (i) sesiuni de candidatului 1n cadrul
Mecanica Mecanica (sau echivalent) (30 comunicari stiintifice, (ii) unui interviu
(Doctor) puncte) concursuri, (iii) conferinte, (iv) scoli
24 Minim 2 an experienta in de vara, (v) proiecte de cercetare,

activitati specifice in industrie sau
in laboratoarele de cercetare din
universitate (30 puncte)

(vi) proiecte educationale sau (vii)
publicarea de articole stiintifice - 10
puncte/experienta, pana la maximum
40 puncte.
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Expert in

Studii de licenta in domeniu

Experienta de cercetare, constand in

Evaluarea

Programe Stiintelor Administrative (30 participarea la: (i) sesiuni de candidatului in cadrul
Educationale puncte) comunicari stiintifice, (ii) unui interviu
25 Minim 1 an experienta in concursuri, (iii) conferinte, (iv) scoli
activitati specifice in industrie sau | de vara, (v) proiecte de cercetare,
in laboratoarele de cercetare din | (vi) proiecte educationale sau (vii)
universitate (30 puncte) publicarea de articole stiintifice - 10
puncte/experienta, pana la maximum
40 puncte.
Inginer Diploma de masterat in domeniul | Experienta de cercetare, constand in | Evaluarea
automatist — Calculatoare si Tehnologia participarea la: (i) sesiuni de candidatului 1n cadrul
Doctorand Informatiei sau Ingineria comunicari stiintifice, (ii) conferinte | unui interviu
C26.1-C26.7 Sistemelor sau Informatica (sau stiintifice, (iii) proiecte de cercetare

echivalent) (30 puncte)
Calitatea de doctorand al unei
scoli doctorale CTI/IS/IF (30
puncte)

sau (iv) publicarea de articole
stiintifice - 10 puncte/experienta
pana la maximum 40 de puncte.
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Inginer 5 Diploma de licentd in domeniul Experienta de cercetare, constand in | Evaluarea
automatist — Calculatoare si Tehnologia participarea la: (i) sesiuni de candidatului in cadrul
Masterand Informatiei sau Ingineria comunicari stiintifice, (ii) unui interviu
C27.1-C27.5 Sistemelor sau Informatica (30 concursuri, (iii) conferinte, (iv)

puncte) proiecte de cercetare, (v) proiecte

Participarea in minim o educationale sau (vi) publicarea de

experienta (de tip stagiu /scoald articole stiintifice - 10

de vara sau echivalent) in puncte/experienta pana la maximum

activitati specifice 1n industrie sau | 40 puncte.

in laboratoarele de cercetare din

universitate (30 puncte)
Inginer 10 Diploma de masterat in domeniul | Experienta de cercetare, constand in | Evaluarea
electronist — Inginerie Electronica, participarea la: (i) sesiuni de candidatului 1n cadrul
Doctorand Telecomunicatii si Tehnologii comunicari stiintifice, (ii) conferinte | unui interviu
C28.1-C28.10 Informationale (sau echivalent) stiintifice, (iii) proiecte de cercetare

(30 puncte)

Calitatea de doctorand al unei
scoli doctorale ETTI/CTI (30
puncte)

sau (iv) publicarea de articole
stiintifice - 10 puncte/experienta
pana la maximum 40 de puncte.
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Inginer 7 Diploma de licentd in domeniul Experienta de cercetare, constand in | Evaluarea
electronist — Inginerie Electronica, participarea la: (i) sesiuni de candidatului in cadrul
Masterand Telecomunicatii si Tehnologii comunicari stiintifice, (ii) unui interviu
€29 1-C29 7 Informationale (sau echivalent) concursuri, (iii) conferinte, (iv)

(30 puncte) proiecte de cercetare, (v) proiecte

Participarea in minim o educationale sau (vi) publicarea de

experienta (de tip stagiu /scoald articole stiintifice - 10

de vara sau echivalent) in puncte/experienta pana la maximum

activitati specifice 1n industrie sau | 40 puncte.

in laboratoarele de cercetare din

universitate (30 puncte)
Tehnician 10 Inrolat in studii superioare in Experienta de cercetare, constand in | Evaluarea
C30.1-C30.10 domeniu Inginerie Electronica, participarea la: (i) sesiuni de candidatului 1n cadrul

Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale (30 puncte).
Promovare discipline de
programare sau digital design
(cate 10p per disciplina, maxim
30 in total)

comunicari stiintifice, (ii)
concursuri, (iii) conferinte, (iv) scoli
de vara, (v) proiecte de cercetare,
(vi) proiecte educationale sau (vii)
publicarea de articole stiintifice - 20
puncte/experienta pana la maximum
40 puncte.

SAU

Experienta 1 an in laboratoarele de
cercetare din universitate (40
puncte).

unui interviu
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

C. Concursul consti in:

1. Evaluarea dosarelor de candidaturd — pe baza grilei de evaluare care cuprinde notarea conditiilor
minime obligatorii, suplimentare si cele de departajare.

3. Interviu (proba optionald) — in situatia in care sunt declarati admisi mai multi candidati pe acelasi post,
acestia vor fi invitati la proba interviu, in urma careia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator- pe baza grilei de evaluare a urmatoarelor competente:

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
e . . . . 30 puncte
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sinteza; 10 puncte
¢) motivatia candidatului; 30 puncte
d) comportamentul 1n situatiile de criza; 10 puncte
e) initiativa si creativitate. 20 puncte

*Nota- Fiecare proba de concurs poate avea maxim 100 de puncte/proba. Punctajul final se calculeaza
ca media aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Tematica si Bibliografie.

Indice Tematica
Pozitie | Bibliografie

[1] M. A. Richards, Fundamentals of Radar Signal
Processing, 2nd ed. New York, NY, USA: McGraw-Hill,
2014.

[2] J. Curlander and R. McDonough, Synthetic Aperture
Radar: Systems and Signal Processing. New York, NY,
USA: Wiley, 1991.

[3] P. Y. Chen and C. J. Hsieh, Adversarial Robustness for
C.21.1- | Machine Learning. Academic Press, 2022.

21.3, [4] R. Ma, Y. Zhang, J. Wang, W. Lu, and X. Luo,

C.24, | “Advancements in adversarial example defense for deep

C.25, | learning models: a review,” Cybersecurity, vol. 9, no. 1, p.
C.26.1- | 108, 2026.

26.7 [5] European Commission, Horizon Europe Programme
Guide.

[6] European Commission, Directorate-General for
Education, Youth, Sport and Culture, Digital Education
Content in the EU: State of Play and Policy Options: Final
Report. Publications Office of the European Union, 2023.

[7] D. Stuttard and M. Pinto, The Web Application
Hacker’s Handbook: Finding and Exploiting Security Flaws,
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2nd ed. Wiley, 2011.
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Systems. O’Reilly Media, 2017.
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[1] B. W. Mezger, D. A. Santos, L. Dilillo, C. A. Zeferino,
and D. R. Melo, “A survey of the RISC-V architecture
software support,” IEEE Access, vol. 10, pp. 51394-51411,
2022.

[2] Q. F. Hassan and A. Sagahyroon, “RISC-V: A
comprehensive overview of an emerging ISA for the Al-IoT
era,” in Advances in the Internet of Things, 2025, pp. 244—
284,

[3] L. Goodfellow, Y. Bengio, and A. Courville, Deep
Learning. Cambridge, MA, USA: MIT Press, 2016.

[4] H. Caesar et al., “nuScenes: A Multimodal Dataset for
Autonomous Driving,” in Proc. [IEEE/CVF Conf. Computer
Vision and Pattern Recognition (CVPR), 2020, pp. 11618—
11628.

[5] I. Trummer, Data Analysis with LLMs: Text, Tables,
Images and Sound, ch. 1. ISBN: 978-1633437647.

[6] P. Iusztin and M. Labonne, LLM Engineer’s Handbook:
Master the Art of Engineering Large Language Models from
Concept to Production, ch. 7, pp. 261-271. ISBN: 978-
1836200079.

[7] C. Waldschmidt, J. Hasch, and W. Menzel, “Automotive
radar - From first efforts to future systems,” IEEE Journal of
Microwaves, vol. 1, no. 1, pp. 135-148, 2021.

[8] F. Engels, P. Heidenreich, M. Wintermantel, L. Sticker,
M. Al Kadi, and A. M. Zoubir, “Automotive radar signal
processing: Research directions and practical challenges,”
IEEE Journal of Selected Topics in Signal Processing, vol.
15, no. 4, pp. 865878, 2021.

[9] P. Y. Chen and C. J. Hsieh, Adversarial Robustness for
Machine Learning. Academic Press, 2022.

[10] R. Ma, Y. Zhang, J. Wang, W. Lu, and X. Luo,
“Advancements in adversarial example defense for deep
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learning models: a review,” Cybersecurity, vol. 9, no. 1, p.
108, 2026.

[11] D. Jurafsky and J. H. Martin, Speech and Language
Processing: An Introduction to Natural Language
Processing, Computational Linguistics, and Speech
Recognition with Language Models, 3rd ed. Online
manuscript, Jan. 6, 2026.

[12] R. Huggins, Energy Storage. Springer Science &
Business Media, 2010.

[13]J. Warner, The Handbook of Lithium-Ion Battery Pack
Design. Elsevier, 2015.

[14] H. Johnson and M. Graham, High-Speed Digital
Design: A Handbook of Black Magic. Englewood Cliffs, NJ,
USA: Prentice Hall, 1993.

[15] R. J. Baker, CMOS: Circuit Design, Layout, and
Simulation, 4th ed. Wiley-IEEE Press, 2019.

[16] N. H. E. Weste and D. M. Harris, CMOS VLSI Design:
A Circuits and Systems Perspective, 4th ed.
Pearson/Addison-Wesley, 2010.
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2014.
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[3] European Commission. Horizon Europe Programme
Guide.
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Security Flaws. 2nd Edition. Wiley, 2011
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[4] Waldschmidt, C., Hasch, J., & Menzel, W. (2021).
Automotive radar—From first efforts to future systems.
IEEE Journal of Microwaves, 1(1), 135-148.

[5] Chen, P. Y., & Hsieh, C. J. (2022). Adversarial
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& Business Media, 2010.
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Cliffs, NJ: Prentice Hall.
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51411. Tehnologii electronice,
C30.1- [2] Immanuel Trummer, Data Analysis with LLMs: Text, tehnici control si metode
30.10 tables, images and sound - Chapter 1, ISBN: 978- de prelucrare de semnal
1633437647 aplicata in domeniul
[3] Chen, P. Y., & Hsieh, C. J. (2022). Adversarial autotmotive.

robustness for machine learning. Academic Press.
[4] Baker, R. J. (2019). CMOS: Circuit Design, Layout, and
Simulation (4th ed.). Wiley-IEEE Press.

Documentele necesare inscrierii si alte informatii suplimentare se gisesc pe site-ul universitatii
www.upb.ro sau la telefon 021.402.9233/9234.
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Datele de desfasurare a probelor de concurs:

17.04.2026 - 4 neread lor de inscriere la concurs

23.04.2026 -depunerea dosarelo scriere la concur

24.04.2026 - . .. . .

27.04.2026 -verificarea administrativa, selectie si evaluare dosare

28.04.2026 -afisarea rezultatelor partiale (proba evaluare dosare)

29.04.2026 -depunerea contestatiilor (proba evaluare dosare)
-afisarea solutionarii contestatiilor (proba evaluare dosare)
-programarea interviului (in cazul in care se inscriu mai multi candidati

30.04.2026 pe acelasi post)
- comunicarea rezultatelor finale (in cazul in care nu se organizeaza
proba interviu)

04.05.2026- roba intervi

05.05.2026  Provamienvia

06.05.2026 -afisarea rezultatelor (proba interviu)

07.05.2026 -depunerea contestatiilor (proba interviu)
-solutionarea contestatiilor (proba interviu)

08.05.2026

-comunicarea rezultatelor finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul POLITEHNICA Bucuresti,
Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, cladire
Rectorat, cam. 114.

Inginerie si cercetare
pentru viitor

Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun.

Py

. _ Aama www.upb.ro
Email: resurse.umane b.

Bucuresti, RO 060042, Romania M mail: resurse.umane@upb.ro wr

wrs



