MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii Al din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Coordoneaza stiintific activitatile de cercetare fundamentala aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

e Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

e Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

e Desfasoard activitati de cercetare fundamentald ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

e Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A1 — Extinderea setului de instructiuni RISC-V pentru aplicatii specifice
domeniului

Rezultat preconizat: Set de extensii ISA RISC-V specific-domeniu + ghid de integrare in
tool-chain

Descrierea activitatii

Activitatea A1 constd in cercetare fundamentala asupra modelelor teoretice, tehnicilor si
metodologiilor utilizate pentru proiectarea extensiilor ISA dedicate aplicatiilor de domeniu
automotive.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Analiza si identificarea operatiilor fundamentale In procesarea multimedia, AI&ML si
control radar & efectori (lanuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: raport de analiza
care inventariaza si justifica operatiile candidate pe domenii pentru includerea in
extensiile ISA.

e Colectarea si analiza datelor de laborator si a cazurilor de utilizare pentru extensiile
RISC-V ISA (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: baza de date experimentala si
set de cazuri de utilizare pentru evaluarea extensiilor RISC-V ISA.

e Cercetarea unui model teoretic pentru Imbunatatirea ISA (Ianuarie 2027 — Iunie 2027) —
livrabil: studiu pentru formalizarea modelului de extindere ISA.

e Definirea unei metodologii standard pentru analiza performantei dispozitivelor pe baza
indicatorilor cheie (KPI) (Tunie 2027 — Decembrie 2027) — livrabil: metodologie pentru
madsurarea impactului extensiilor ISA.

e Cercetari privind procedurile de proiectare si sinteza pentru evaluarea extensiilor RISC-V
ISA (Tanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: ghid pentru proiectare/sinteza si
evaluarea extensiilor pe toolchain standard.

e Studiu asupra metodologiei de extindere ISA bazat pe emulare si prototipare (Ianuarie
2028 — Tunie 2028) — livrabil: raport privind seturi de teste si proceduri de validare a
extensiilor.

e Validarea conceptelor propuse in domeniile vizate de obiective (Ianuarie 2026 —
Decembrie 2028) — livrabil: raport de validare cu rezultate pe aplicatii multimedia,
AI/ML si control radar si concluzii de integrare.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte, workshopuri si
posibile aplicatii de brevet (Ianuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: publicarea
rezultatelor in conferinte/reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii Al din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Realizeaza activitati de cercetare stiintifica Tn domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

e Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

¢ FElaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

e Desfasoara activitdti ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

e Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A1 — Extinderea setului de instructiuni RISC-V pentru aplicatii specifice
domeniului

Rezultat preconizat: Set de extensii ISA RISC-V specific-domeniu + ghid de integrare in
tool-chain

Descrierea activitatii

Activitatea A1 constd in cercetare fundamentala asupra modelelor teoretice, tehnicilor si
metodologiilor utilizate pentru proiectarea extensiilor ISA dedicate aplicatiilor de domeniu
automotive.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Analiza si identificarea operatiilor fundamentale In procesarea multimedia, AI&ML si
control radar & efectori (lanuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: raport de analiza
care inventariaza si justifica operatiile candidate pe domenii pentru includerea in
extensiile ISA.

e Colectarea si analiza datelor de laborator si a cazurilor de utilizare pentru extensiile
RISC-V ISA (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: baza de date experimentala si
set de cazuri de utilizare pentru evaluarea extensiilor RISC-V ISA.

e Cercetarea unui model teoretic pentru Imbunatatirea ISA (Ianuarie 2027 — Iunie 2027) —
livrabil: studiu pentru formalizarea modelului de extindere ISA.

e Definirea unei metodologii standard pentru analiza performantei dispozitivelor pe baza
indicatorilor cheie (KPI) (Tunie 2027 — Decembrie 2027) — livrabil: metodologie pentru
madsurarea impactului extensiilor ISA.

e Cercetari privind procedurile de proiectare si sinteza pentru evaluarea extensiilor RISC-V
ISA (Tanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: ghid pentru proiectare/sinteza si
evaluarea extensiilor pe toolchain standard.

e Studiu asupra metodologiei de extindere ISA bazat pe emulare si prototipare (Ianuarie
2028 — Tunie 2028) — livrabil: raport privind seturi de teste si proceduri de validare a
extensiilor.

e Validarea conceptelor propuse in domeniile vizate de obiective (Ianuarie 2026 —
Decembrie 2028) — livrabil: raport de validare cu rezultate pe aplicatii multimedia,
AI/ML si control radar si concluzii de integrare.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte, workshopuri si
posibile aplicatii de brevet (Ianuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: publicarea
rezultatelor in conferinte/reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii Al din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Realizeaza activitati de cercetare stiintifica Tn domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

e Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

¢ FElaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

e Desfasoara activitdti ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

e Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A1 — Extinderea setului de instructiuni RISC-V pentru aplicatii specifice
domeniului

Rezultat preconizat: Set de extensii ISA RISC-V specific-domeniu + ghid de integrare in
tool-chain

Descrierea activitatii

Activitatea A1 constd in cercetare fundamentala asupra modelelor teoretice, tehnicilor si
metodologiilor utilizate pentru proiectarea extensiilor ISA dedicate aplicatiilor de domeniu
automotive.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Analiza si identificarea operatiilor fundamentale In procesarea multimedia, AI&ML si
control radar & efectori (lanuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: raport de analiza
care inventariaza si justifica operatiile candidate pe domenii pentru includerea in
extensiile ISA.

e Colectarea si analiza datelor de laborator si a cazurilor de utilizare pentru extensiile
RISC-V ISA (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: baza de date experimentala si
set de cazuri de utilizare pentru evaluarea extensiilor RISC-V ISA.

e Cercetarea unui model teoretic pentru Imbunatatirea ISA (Ianuarie 2027 — Iunie 2027) —
livrabil: studiu pentru formalizarea modelului de extindere ISA.

e Definirea unei metodologii standard pentru analiza performantei dispozitivelor pe baza
indicatorilor cheie (KPI) (Tunie 2027 — Decembrie 2027) — livrabil: metodologie pentru
madsurarea impactului extensiilor ISA.

e Cercetari privind procedurile de proiectare si sinteza pentru evaluarea extensiilor RISC-V
ISA (Tanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: ghid pentru proiectare/sinteza si
evaluarea extensiilor pe toolchain standard.

e Studiu asupra metodologiei de extindere ISA bazat pe emulare si prototipare (Ianuarie
2028 — Tunie 2028) — livrabil: raport privind seturi de teste si proceduri de validare a
extensiilor.

e Validarea conceptelor propuse in domeniile vizate de obiective (Ianuarie 2026 —
Decembrie 2028) — livrabil: raport de validare cu rezultate pe aplicatii multimedia,
AI/ML si control radar si concluzii de integrare.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte, workshopuri si
posibile aplicatii de brevet (Ianuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: publicarea
rezultatelor in conferinte/reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A2 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A2 — Metode de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto

Rezultat preconizat: Algoritmi de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto + set
de date multimodal si raport de validare experimentala

Descrierea activitatii

Activitatea A2 consta in cercetare fundamentala si aplicativa privind dezvoltarea metodelor de
clasificare, detectie, etichetare multimodala si focalizare pentru imagini radar auto, utilizand date
video si radar, inclusiv configuratii MIMO-SAR cu orientare frontald, in vederea validarii pe
date achizitionate cu senzori radar.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Detectia obiectelor si estimarea pozitiei din date video (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) —
livrabil: raport privind starea artei si selectia modelelor de detectie video.

e Gruparea norilor de puncte radar si etichetare multimodala (Septembrie 2026 -
lunie 2028) - livrabil: arhitectura pentru clustering radar-video.

o Detectia obiectelor din date radar (lulie 2027 — Decembrie 2028) - livrabil: model Al
pentru detectie din date radar.

¢ Dezvoltarea unui algoritm de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala (lanuarie 2026 - lunie 2028) - livrabil: simulator MIMO-SAR si algoritm de
focalizare.

o Evaluarea algoritmilor de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala pe date achizitionate de senzori radar NXP (lanuarie 2027 — Decembrie
2028) - livrabil: raport de validare utilizand date radar NXP.

¢ Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) —
livrabil: publicatii si materiale stiintifice.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A2 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A2 — Metode de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto

Rezultat preconizat: Algoritmi de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto + set
de date multimodal si raport de validare experimentala

Descrierea activitatii

Activitatea A2 consta in cercetare fundamentala si aplicativa privind dezvoltarea metodelor de
clasificare, detectie, etichetare multimodala si focalizare pentru imagini radar auto, utilizand date
video si radar, inclusiv configuratii MIMO-SAR cu orientare frontald, in vederea validarii pe
date achizitionate cu senzori radar.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Detectia obiectelor si estimarea pozitiei din date video (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) —
livrabil: raport privind starea artei si selectia modelelor de detectie video.

e Gruparea norilor de puncte radar si etichetare multimodala (Septembrie 2026 -
lunie 2028) - livrabil: arhitectura pentru clustering radar-video.

o Detectia obiectelor din date radar (lulie 2027 — Decembrie 2028) - livrabil: model Al
pentru detectie din date radar.

¢ Dezvoltarea unui algoritm de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala (lanuarie 2026 - lunie 2028) - livrabil: simulator MIMO-SAR si algoritm de
focalizare.

o Evaluarea algoritmilor de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala pe date achizitionate de senzori radar NXP (lanuarie 2027 — Decembrie
2028) - livrabil: raport de validare utilizand date radar NXP.

¢ Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) —
livrabil: publicatii si materiale stiintifice.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A2 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A2 — Metode de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto

Rezultat preconizat: Algoritmi de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto + set
de date multimodal si raport de validare experimentala

Descrierea activitatii

Activitatea A2 consta in cercetare fundamentala si aplicativa privind dezvoltarea metodelor de
clasificare, detectie, etichetare multimodala si focalizare pentru imagini radar auto, utilizand date
video si radar, inclusiv configuratii MIMO-SAR cu orientare frontald, in vederea validarii pe
date achizitionate cu senzori radar.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Detectia obiectelor si estimarea pozitiei din date video (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) —
livrabil: raport privind starea artei si selectia modelelor de detectie video.

e Gruparea norilor de puncte radar si etichetare multimodala (Septembrie 2026 -
lunie 2028) - livrabil: arhitectura pentru clustering radar-video.

o Detectia obiectelor din date radar (lulie 2027 — Decembrie 2028) - livrabil: model Al
pentru detectie din date radar.

¢ Dezvoltarea unui algoritm de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala (lanuarie 2026 - lunie 2028) - livrabil: simulator MIMO-SAR si algoritm de
focalizare.

o Evaluarea algoritmilor de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala pe date achizitionate de senzori radar NXP (lanuarie 2027 — Decembrie
2028) - livrabil: raport de validare utilizand date radar NXP.

¢ Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) —
livrabil: publicatii si materiale stiintifice.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A2 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A2 — Metode de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto

Rezultat preconizat: Algoritmi de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto + set
de date multimodal si raport de validare experimentala

Descrierea activitatii

Activitatea A2 consta in cercetare fundamentala si aplicativa privind dezvoltarea metodelor de
clasificare, detectie, etichetare multimodala si focalizare pentru imagini radar auto, utilizand date
video si radar, inclusiv configuratii MIMO-SAR cu orientare frontald, in vederea validarii pe
date achizitionate cu senzori radar.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Detectia obiectelor si estimarea pozitiei din date video (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) —
livrabil: raport privind starea artei si selectia modelelor de detectie video.

e Gruparea norilor de puncte radar si etichetare multimodala (Septembrie 2026 -
lunie 2028) - livrabil: arhitectura pentru clustering radar-video.

o Detectia obiectelor din date radar (lulie 2027 — Decembrie 2028) - livrabil: model Al
pentru detectie din date radar.

¢ Dezvoltarea unui algoritm de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala (lanuarie 2026 - lunie 2028) - livrabil: simulator MIMO-SAR si algoritm de
focalizare.

o Evaluarea algoritmilor de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala pe date achizitionate de senzori radar NXP (lanuarie 2027 — Decembrie
2028) - livrabil: raport de validare utilizand date radar NXP.

¢ Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) —
livrabil: publicatii si materiale stiintifice.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A2 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A2 — Metode de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto

Rezultat preconizat: Algoritmi de clasificare si focalizare pentru imagini radar auto + set
de date multimodal si raport de validare experimentala

Descrierea activitatii

Activitatea A2 consta in cercetare fundamentala si aplicativa privind dezvoltarea metodelor de
clasificare, detectie, etichetare multimodala si focalizare pentru imagini radar auto, utilizand date
video si radar, inclusiv configuratii MIMO-SAR cu orientare frontald, in vederea validarii pe
date achizitionate cu senzori radar.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Detectia obiectelor si estimarea pozitiei din date video (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) —
livrabil: raport privind starea artei si selectia modelelor de detectie video.

e Gruparea norilor de puncte radar si etichetare multimodala (Septembrie 2026 -
lunie 2028) - livrabil: arhitectura pentru clustering radar-video.

o Detectia obiectelor din date radar (lulie 2027 — Decembrie 2028) - livrabil: model Al
pentru detectie din date radar.

¢ Dezvoltarea unui algoritm de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala (lanuarie 2026 - lunie 2028) - livrabil: simulator MIMO-SAR si algoritm de
focalizare.

o Evaluarea algoritmilor de focalizare pentru configuratia MIMO-SAR cu orientare
frontala pe date achizitionate de senzori radar NXP (lanuarie 2027 — Decembrie
2028) - livrabil: raport de validare utilizand date radar NXP.

¢ Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) —
livrabil: publicatii si materiale stiintifice.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, etc), utilizator independent.

Software pentru crearea grafice, procesare de imagini si date, utilizator independent.

Navigare diverse motoare de cautare pe internet, utilizator independent.

Cunoastinte avansate in invatarea automata, modelelor de antrenare, arhitecturi si modele
neurale,
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4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intra urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A3 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplicd metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreaza modele, simuldri, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintificd a responsabililor activitatii.

Desfasoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sintezd, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respecta termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupa caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigura, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
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a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A3 — Utilizarea IA pentru recunoasterea actiunilor umane in medii industriale

Rezultat preconizat: Modele Al pentru recunoasterea actiunilor umane in medii industriale si
solutie integrata validata in medii simulate si reale.

Descrierea activitatii

Activitatea A3 constd in cercetare fundamentala si aplicativa privind utilizarea inteligentei
artificiale pentru recunoasterea actiunilor umane in medii industriale, pe baza datelor radar si a
metodelor moderne de procesare si invatare automata.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul (lanuarie 2026 —
Decembrie 2026) — livrabil: raport de analiza a literaturii si a tehnologiilor de varf
pentru recunoasterea actiunilor umane in medii industriale.

e Colectarea si preprocesarea datelor radar (lanuarie 2026 - lunie 2027) - livrabil: set
de date radar colectat si preprocesat, impreuna cu documentatia fluxului de
achizitie si prelucrare.

o Dezvoltarea algoritmilor (Septembrie 2026 — Decembrie 2027) — livrabil: algoritmi
pentru recunoasterea actiunilor umane si raport tehnic privind proiectarea si
implementarea acestora.

e Antrenarea si evaluarea modelelor (lanuarie 2027 — lunie 2028) - livrabil: modele
antrenate si raport de evaluare a performantei.

o Iimbunatatirea robustetii in conditii reale de utilizare (lunie 2027 — Decembrie 2028)
- livrabil: metodologie de crestere a robustetii si raport de validare in conditii reale
de utilizare.

o Dezvoltarea unei solutii integrate pentru aplicatii industriale in medii simulate si
reale (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: solutie integrata demonstrativa
pentru aplicatii industriale si raport de integrare si testare.

o Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) —
livrabil: publicatii si materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste
relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, etc), utilizator independent.

Software pentru crearea grafice, procesare de imagini si date, utilizator independent.

Navigare diverse motoare de cautare pe internet, utilizator independent.

Cunoastinte avansate in invatarea automata, modelelor de antrenare, arhitecturi si modele
neurale,
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4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intra urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A3 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplicd metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreaza modele, simuldri, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintificd a responsabililor activitatii.

Desfasoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sintezd, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respecta termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupa caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigura, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
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a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A3 — Utilizarea IA pentru recunoasterea actiunilor umane in medii industriale

Rezultat preconizat: Modele Al pentru recunoasterea actiunilor umane in medii industriale si
solutie integrata validata in medii simulate si reale.

Descrierea activitatii

Activitatea A3 constd in cercetare fundamentala si aplicativa privind utilizarea inteligentei
artificiale pentru recunoasterea actiunilor umane in medii industriale, pe baza datelor radar si a
metodelor moderne de procesare si invatare automata.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul (lanuarie 2026 —
Decembrie 2026) — livrabil: raport de analiza a literaturii si a tehnologiilor de varf
pentru recunoasterea actiunilor umane in medii industriale.

e Colectarea si preprocesarea datelor radar (lanuarie 2026 - lunie 2027) - livrabil: set
de date radar colectat si preprocesat, impreuna cu documentatia fluxului de
achizitie si prelucrare.

o Dezvoltarea algoritmilor (Septembrie 2026 — Decembrie 2027) — livrabil: algoritmi
pentru recunoasterea actiunilor umane si raport tehnic privind proiectarea si
implementarea acestora.

e Antrenarea si evaluarea modelelor (lanuarie 2027 — lunie 2028) - livrabil: modele
antrenate si raport de evaluare a performantei.

o Iimbunatatirea robustetii in conditii reale de utilizare (lunie 2027 — Decembrie 2028)
- livrabil: metodologie de crestere a robustetii si raport de validare in conditii reale
de utilizare.

o Dezvoltarea unei solutii integrate pentru aplicatii industriale in medii simulate si
reale (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: solutie integrata demonstrativa
pentru aplicatii industriale si raport de integrare si testare.

o Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) —
livrabil: publicatii si materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste
relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): C++ sau SystemVerilog,
nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A4 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A4 — Abordari noi de programare pentru acceleratoare hardware

Rezultat preconizat: Metodologie si lant de programare pentru acceleratoare hardware,
impreuni cu un demonstrator functional pentru procesarea imaginilor.

Descrierea activitatii

Activitatea A4 constd in cercetare privind dezvoltarea unor abordari noi de programare pentru
acceleratoare hardware, prin definirea scenariilor de utilizare, dezvoltarea mecanismelor de
analiza si mapare si validarea solutiilor propuse.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Analiza cerintelor actuale privind programarea si reconfigurarea acceleratoarelor
(Ianuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport de analiza a cerintelor privind programarea
si reconfigurarea acceleratoarelor hardware.

e Definirea scenariilor de lucru: Optiunea 1: descriere pe baza de exemplu (imagine
sursa + imagine rezultat); Optiunea 2: descriere textuala a sarcinii (lulie 2026 —
Decembrie 2026) - livrabil: set de scenarii de lucru si specificatii pentru descrierea
sarcinilor.

e Dezvoltarea mecanismului de analiza a descrierii si mapare pe baza de date de
nuclee software/hardware (lunie 2026 — lunie 2027) — livrabil: mecanism de analiza
a descrierii si mapare pe baza de date de nuclee software/hardware, impreuna cu
documentatia tehnica

¢ Implementarea lantului virtual de procesare, cu actualizare incrementala (manuala
sau automata) (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) — livrabil: lant virtual de procesare
implementat, cu suport pentru actualizare incrementala.

e |ntegrarea sitestarea cu primitive de procesare a imaginilor (conversie de culoare,
redimensionare, corectia luminozitatii, filtrare zgomot etc.) (lunie 2027 — lunie 2028)
- livrabil: raport de integrare si testare cu primitive de procesare a imaginilor.

e Dezvoltarea sivalidarea unui demonstrator functional pentru procesarea imaginilor
intr-un flux similar celui al camerelor digitale (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) -
livrabil: demonstrator functional pentru procesarea imaginilor si raport final de
validare.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Java/Python - nivel
avansat

Utilizator independent:

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etc);

Software pentru crearea grafice, procesare de imagini si date;

Navigare diverse motoare de cdutare pe internet.
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4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intra urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A5 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitatile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competentd din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoard activitati de cercetare fundamentald ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experientd si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respecta termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupa caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigura, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
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a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea AS — Consilier bazat pe inteligenta artificiala pentru internship

Rezultat preconizat: Consilier Al pentru activititi de internship, materializat Intr-un prototip
conversational validat.

Descrierea activitatii
Activitatea A5 constd in cercetare si dezvoltare privind realizarea unui consilier bazat pe
inteligenta artificiala pentru internship, prin analizarea tehnologiilor Al conversationale, pregatirea
datelor, antrenarea modelelor si dezvoltarea unui prototip demonstrativ.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf in domeniul Al conversational (Ianuarie
2026 — Decembrie 2026) — livrabil: raport de analiza a literaturii si a tehnologiilor Al
conversationale.

e (Colectarea si preprocesarea datelor (lulie 2026 - lunie 2027) - livrabil: set de date
colectat si preprocesat pentru antrenarea modelelor.

e Antrenarea si evaluarea modelelor (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil:
modele antrenate si raport de evaluare a performantei.

e Dezvoltarea prototipului/demonstratorului (lanuarie 2028 - Decembrie 2028) -
livrabil: prototip/demonstrator functional si raport de integrare si testare.

o Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Java/Python - nivel
avansat

Utilizator independent:

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etc);

Software pentru crearea grafice, procesare de imagini si date;

Navigare diverse motoare de cdutare pe internet.
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4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intra urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii AS din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

Respecta termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupa caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigura, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™**##*; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoanad in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea AS — Consilier bazat pe inteligenta artificiala pentru internship

Rezultat preconizat: Consilier Al pentru activititi de internship, materializat Intr-un prototip
conversational validat.

Descrierea activitatii
Activitatea A5 constd in cercetare si dezvoltare privind realizarea unui consilier bazat pe
inteligenta artificiala pentru internship, prin analizarea tehnologiilor Al conversationale, pregatirea
datelor, antrenarea modelelor si dezvoltarea unui prototip demonstrativ.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf in domeniul Al conversational (Ianuarie
2026 — Decembrie 2026) — livrabil: raport de analiza a literaturii si a tehnologiilor Al
conversationale.

e (Colectarea si preprocesarea datelor (lulie 2026 - lunie 2027) - livrabil: set de date
colectat si preprocesat pentru antrenarea modelelor.

e Antrenarea si evaluarea modelelor (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil:
modele antrenate si raport de evaluare a performantei.

e Dezvoltarea prototipului/demonstratorului (lanuarie 2028 - Decembrie 2028) -
livrabil: prototip/demonstrator functional si raport de integrare si testare.

o Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operarea si programarea
platformelor educationale si comunicatie tipice proceselor didactice, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A6 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A6 — Actualizari curriculare si cursuri postuniversitare in sprijinul
competentelor avansate

Rezultat preconizat: Cadru educational actualizat, infrastructura Moodle functionald si continut
educational pentru formare avansata.

Descrierea activitatii

Activitatea A6 consta in dezvoltarea si actualizarea componentelor curriculare si a cursurilor
postuniversitare necesare sustinerii competentelor avansate, inclusiv prin infrastructura digitala si
activitati de instruire specializata.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Coordonarea si planificarea activitdtilor educationale si de training (Ianuarie 2026 — Iunie
2026) — livrabil: plan de coordonare si desfasurare a activitatilor educationale si de
training.

e Crearea si configurarea unei instante Moodle pentru resurse didactice si managementul
activitatilor de formare (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: instanta Moodle
configuratd si operationald pentru resurse didactice si managementul formarii.

o Dezvoltarea de continut educational pe urmatoarele teme de cercetare (lunie 2026
— Decembrie 2028) - livrabil: pachete de continut educational si materiale didactice
pentru temele de cercetare selectate.

e Sustinerea activitatilor de instruire prin cercetatori implicati in domeniile selectate
(lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: sesiuni de instruire realizate si raport
privind implementarea activitatilor de formare.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operarea si programarea
platformelor educationale si comunicatie tipice proceselor didactice, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A6 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A6 — Actualizari curriculare si cursuri postuniversitare in sprijinul
competentelor avansate

Rezultat preconizat: Cadru educational actualizat, infrastructura Moodle functionald si continut
educational pentru formare avansata.

Descrierea activitatii

Activitatea A6 consta in dezvoltarea si actualizarea componentelor curriculare si a cursurilor
postuniversitare necesare sustinerii competentelor avansate, inclusiv prin infrastructura digitala si
activitati de instruire specializata.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Coordonarea si planificarea activitdtilor educationale si de training (Ianuarie 2026 — Iunie
2026) — livrabil: plan de coordonare si desfasurare a activitatilor educationale si de
training.

e Crearea si configurarea unei instante Moodle pentru resurse didactice si managementul
activitatilor de formare (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: instanta Moodle
configuratd si operationald pentru resurse didactice si managementul formarii.

o Dezvoltarea de continut educational pe urmatoarele teme de cercetare (lunie 2026
— Decembrie 2028) - livrabil: pachete de continut educational si materiale didactice
pentru temele de cercetare selectate.

e Sustinerea activitatilor de instruire prin cercetatori implicati in domeniile selectate
(lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: sesiuni de instruire realizate si raport
privind implementarea activitatilor de formare.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A7 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A7 — Radar oportunist pentru domeniul auto

Rezultat preconizat: Model si algoritmi pentru radar oportunist auto, impreuna cu un sistem
multi-senzor validat pentru detectia si identificarea obiectelor.

Descrierea activitatii

Activitatea A7 constad in cercetare privind utilizarea radarului oportunist in domeniul auto, prin
modelare, fuziune de date, dezvoltare de algoritmi Al si validarea sistemului propus in scenarii
relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul radarelor oportunistice
(Tanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport starea artei.

Construirea unui model de testare de radar oportunistic (lulie 2026 — Decembrie
2026) - livrabil: document — design model de testare / banc de test; set de date pilot
cu inregistrari (raw + metadate); repository Git pentru achizitie si pre-procesare
semnal.

Dezvoltarea de algoritmi de fuziune a datelor provenite de la radarul oportunistic si
de la alti senzori auto (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil: document -
metodologie de fuziune multi-senzor; modul software pentru sincronizare, calibrare,
transformari de coordonate si fuziune; raport cu metrici si rezultate comparative pe
scenarii.

Dezvoltarea unui model Al pentru detectia si identificarea obiectelor folosind
sistemul de fuziune de date (lunie 2027 - lunie 2028) - livrabil: document —
specificatie model Al si protocol de antrenare; raport cu rezultate experimentale;
repository Git — pipeline Al (train/val/test) si reproducibilitate.

Validarea sistemului propus (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: plan de
validare si scenarii de test; sistem integrat demonstrator capabil de rulare end-to-
end; raport final cu rezultate de validare, comparatie cu baseline, limitari si
recomandari.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil:
publicatii si materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare;
raport final de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A7 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A7 — Radar oportunist pentru domeniul auto

Rezultat preconizat: Model si algoritmi pentru radar oportunist auto, impreuna cu un sistem
multi-senzor validat pentru detectia si identificarea obiectelor.

Descrierea activitatii

Activitatea A7 constad in cercetare privind utilizarea radarului oportunist in domeniul auto, prin
modelare, fuziune de date, dezvoltare de algoritmi Al si validarea sistemului propus in scenarii
relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul radarelor oportunistice
(Tanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport starea artei.

Construirea unui model de testare de radar oportunistic (lulie 2026 — Decembrie
2026) - livrabil: document — design model de testare / banc de test; set de date pilot
cu inregistrari (raw + metadate); repository Git pentru achizitie si pre-procesare
semnal.

Dezvoltarea de algoritmi de fuziune a datelor provenite de la radarul oportunistic si
de la alti senzori auto (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil: document -
metodologie de fuziune multi-senzor; modul software pentru sincronizare, calibrare,
transformari de coordonate si fuziune; raport cu metrici si rezultate comparative pe
scenarii.

Dezvoltarea unui model Al pentru detectia si identificarea obiectelor folosind
sistemul de fuziune de date (lunie 2027 - lunie 2028) - livrabil: document —
specificatie model Al si protocol de antrenare; raport cu rezultate experimentale;
repository Git — pipeline Al (train/val/test) si reproducibilitate.

Validarea sistemului propus (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: plan de
validare si scenarii de test; sistem integrat demonstrator capabil de rulare end-to-
end; raport final cu rezultate de validare, comparatie cu baseline, limitari si
recomandari.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil:
publicatii si materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare;
raport final de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A7 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A7 — Radar oportunist pentru domeniul auto

Rezultat preconizat: Model si algoritmi pentru radar oportunist auto, impreuna cu un sistem
multi-senzor validat pentru detectia si identificarea obiectelor.

Descrierea activitatii

Activitatea A7 constad in cercetare privind utilizarea radarului oportunist in domeniul auto, prin
modelare, fuziune de date, dezvoltare de algoritmi Al si validarea sistemului propus in scenarii
relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul radarelor oportunistice
(Tanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport starea artei.

Construirea unui model de testare de radar oportunistic (lulie 2026 — Decembrie
2026) - livrabil: document — design model de testare / banc de test; set de date pilot
cu inregistrari (raw + metadate); repository Git pentru achizitie si pre-procesare
semnal.

Dezvoltarea de algoritmi de fuziune a datelor provenite de la radarul oportunistic si
de la alti senzori auto (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil: document -
metodologie de fuziune multi-senzor; modul software pentru sincronizare, calibrare,
transformari de coordonate si fuziune; raport cu metrici si rezultate comparative pe
scenarii.

Dezvoltarea unui model Al pentru detectia si identificarea obiectelor folosind
sistemul de fuziune de date (lunie 2027 - lunie 2028) - livrabil: document —
specificatie model Al si protocol de antrenare; raport cu rezultate experimentale;
repository Git — pipeline Al (train/val/test) si reproducibilitate.

Validarea sistemului propus (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: plan de
validare si scenarii de test; sistem integrat demonstrator capabil de rulare end-to-
end; raport final cu rezultate de validare, comparatie cu baseline, limitari si
recomandari.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil:
publicatii si materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare;
raport final de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A7 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A7 — Radar oportunist pentru domeniul auto

Rezultat preconizat: Model si algoritmi pentru radar oportunist auto, impreuna cu un sistem
multi-senzor validat pentru detectia si identificarea obiectelor.

Descrierea activitatii

Activitatea A7 constad in cercetare privind utilizarea radarului oportunist in domeniul auto, prin
modelare, fuziune de date, dezvoltare de algoritmi Al si validarea sistemului propus in scenarii
relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul radarelor oportunistice
(Tanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport starea artei.

Construirea unui model de testare de radar oportunistic (lulie 2026 — Decembrie
2026) - livrabil: document — design model de testare / banc de test; set de date pilot
cu inregistrari (raw + metadate); repository Git pentru achizitie si pre-procesare
semnal.

Dezvoltarea de algoritmi de fuziune a datelor provenite de la radarul oportunistic si
de la alti senzori auto (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil: document -
metodologie de fuziune multi-senzor; modul software pentru sincronizare, calibrare,
transformari de coordonate si fuziune; raport cu metrici si rezultate comparative pe
scenarii.

Dezvoltarea unui model Al pentru detectia si identificarea obiectelor folosind
sistemul de fuziune de date (lunie 2027 - lunie 2028) - livrabil: document —
specificatie model Al si protocol de antrenare; raport cu rezultate experimentale;
repository Git — pipeline Al (train/val/test) si reproducibilitate.

Validarea sistemului propus (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: plan de
validare si scenarii de test; sistem integrat demonstrator capabil de rulare end-to-
end; raport final cu rezultate de validare, comparatie cu baseline, limitari si
recomandari.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil:
publicatii si materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare;
raport final de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A7 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A7 — Radar oportunist pentru domeniul auto

Rezultat preconizat: Model si algoritmi pentru radar oportunist auto, impreuna cu un sistem
multi-senzor validat pentru detectia si identificarea obiectelor.

Descrierea activitatii

Activitatea A7 constad in cercetare privind utilizarea radarului oportunist in domeniul auto, prin
modelare, fuziune de date, dezvoltare de algoritmi Al si validarea sistemului propus in scenarii
relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul radarelor oportunistice
(Tanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport starea artei.

Construirea unui model de testare de radar oportunistic (lulie 2026 — Decembrie
2026) - livrabil: document — design model de testare / banc de test; set de date pilot
cu inregistrari (raw + metadate); repository Git pentru achizitie si pre-procesare
semnal.

Dezvoltarea de algoritmi de fuziune a datelor provenite de la radarul oportunistic si
de la alti senzori auto (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil: document -
metodologie de fuziune multi-senzor; modul software pentru sincronizare, calibrare,
transformari de coordonate si fuziune; raport cu metrici si rezultate comparative pe
scenarii.

Dezvoltarea unui model Al pentru detectia si identificarea obiectelor folosind
sistemul de fuziune de date (lunie 2027 - lunie 2028) - livrabil: document —
specificatie model Al si protocol de antrenare; raport cu rezultate experimentale;
repository Git — pipeline Al (train/val/test) si reproducibilitate.

Validarea sistemului propus (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: plan de
validare si scenarii de test; sistem integrat demonstrator capabil de rulare end-to-
end; raport final cu rezultate de validare, comparatie cu baseline, limitari si
recomandari.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil:
publicatii si materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare;
raport final de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A7 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A7 — Radar oportunist pentru domeniul auto

Rezultat preconizat: Model si algoritmi pentru radar oportunist auto, impreuna cu un sistem
multi-senzor validat pentru detectia si identificarea obiectelor.

Descrierea activitatii

Activitatea A7 constad in cercetare privind utilizarea radarului oportunist in domeniul auto, prin
modelare, fuziune de date, dezvoltare de algoritmi Al si validarea sistemului propus in scenarii
relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul radarelor oportunistice
(Tanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport starea artei.

Construirea unui model de testare de radar oportunistic (lulie 2026 — Decembrie
2026) - livrabil: document — design model de testare / banc de test; set de date pilot
cu inregistrari (raw + metadate); repository Git pentru achizitie si pre-procesare
semnal.

Dezvoltarea de algoritmi de fuziune a datelor provenite de la radarul oportunistic si
de la alti senzori auto (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil: document -
metodologie de fuziune multi-senzor; modul software pentru sincronizare, calibrare,
transformari de coordonate si fuziune; raport cu metrici si rezultate comparative pe
scenarii.

Dezvoltarea unui model Al pentru detectia si identificarea obiectelor folosind
sistemul de fuziune de date (lunie 2027 - lunie 2028) - livrabil: document —
specificatie model Al si protocol de antrenare; raport cu rezultate experimentale;
repository Git — pipeline Al (train/val/test) si reproducibilitate.

Validarea sistemului propus (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: plan de
validare si scenarii de test; sistem integrat demonstrator capabil de rulare end-to-
end; raport final cu rezultate de validare, comparatie cu baseline, limitari si
recomandari.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil:
publicatii si materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare;
raport final de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A7 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A7 — Radar oportunist pentru domeniul auto

Rezultat preconizat: Model si algoritmi pentru radar oportunist auto, impreuna cu un sistem
multi-senzor validat pentru detectia si identificarea obiectelor.

Descrierea activitatii

Activitatea A7 constad in cercetare privind utilizarea radarului oportunist in domeniul auto, prin
modelare, fuziune de date, dezvoltare de algoritmi Al si validarea sistemului propus in scenarii
relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul radarelor oportunistice
(Tanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport starea artei.

Construirea unui model de testare de radar oportunistic (lulie 2026 — Decembrie
2026) - livrabil: document — design model de testare / banc de test; set de date pilot
cu inregistrari (raw + metadate); repository Git pentru achizitie si pre-procesare
semnal.

Dezvoltarea de algoritmi de fuziune a datelor provenite de la radarul oportunistic si
de la alti senzori auto (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil: document -
metodologie de fuziune multi-senzor; modul software pentru sincronizare, calibrare,
transformari de coordonate si fuziune; raport cu metrici si rezultate comparative pe
scenarii.

Dezvoltarea unui model Al pentru detectia si identificarea obiectelor folosind
sistemul de fuziune de date (lunie 2027 - lunie 2028) - livrabil: document —
specificatie model Al si protocol de antrenare; raport cu rezultate experimentale;
repository Git — pipeline Al (train/val/test) si reproducibilitate.

Validarea sistemului propus (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: plan de
validare si scenarii de test; sistem integrat demonstrator capabil de rulare end-to-
end; raport final cu rezultate de validare, comparatie cu baseline, limitari si
recomandari.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil:
publicatii si materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare;
raport final de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, MATLAB (nivel
avansat)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A7 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A7 — Radar oportunist pentru domeniul auto

Rezultat preconizat: Model si algoritmi pentru radar oportunist auto, impreuna cu un sistem
multi-senzor validat pentru detectia si identificarea obiectelor.

Descrierea activitatii

Activitatea A7 constad in cercetare privind utilizarea radarului oportunist in domeniul auto, prin
modelare, fuziune de date, dezvoltare de algoritmi Al si validarea sistemului propus in scenarii
relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul radarelor oportunistice
(Tanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport starea artei.

Construirea unui model de testare de radar oportunistic (lulie 2026 — Decembrie
2026) - livrabil: document — design model de testare / banc de test; set de date pilot
cu inregistrari (raw + metadate); repository Git pentru achizitie si pre-procesare
semnal.

Dezvoltarea de algoritmi de fuziune a datelor provenite de la radarul oportunistic si
de la alti senzori auto (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil: document -
metodologie de fuziune multi-senzor; modul software pentru sincronizare, calibrare,
transformari de coordonate si fuziune; raport cu metrici si rezultate comparative pe
scenarii.

Dezvoltarea unui model Al pentru detectia si identificarea obiectelor folosind
sistemul de fuziune de date (lunie 2027 - lunie 2028) - livrabil: document —
specificatie model Al si protocol de antrenare; raport cu rezultate experimentale;
repository Git — pipeline Al (train/val/test) si reproducibilitate.

Validarea sistemului propus (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) - livrabil: plan de
validare si scenarii de test; sistem integrat demonstrator capabil de rulare end-to-
end; raport final cu rezultate de validare, comparatie cu baseline, limitari si
recomandari.
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e Diseminarea rezultatelor prin articole stiintifice, prezentari la conferinte,
workshopuri si posibile aplicatii de brevet (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil:
publicatii si materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare;
raport final de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A8 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Coordoneaza stiintific activitatile de cercetare fundamentala aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

e Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

e Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

e Desfasoard activitati de cercetare fundamentald ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

e Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A8 — Metode de antrenare a modelelor de inteligenta artificiala sigure

Rezultat preconizat: Metode si modele Al sigure, robuste la atacuri adversariale, impreuna cu
un prototip demonstrativ validat.

Descrierea activitatii

Activitatea A8 consta in cercetare privind dezvoltarea si evaluarea unor metode de antrenare a
modelelor de inteligenta artificiala sigure, inclusiv prin testare impotriva atacurilor adversariale
si dezvoltarea unui prototip demonstrativ.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul (lanuarie 2026 -
lunie 2026) - livrabil: raport starea artei.

Colectarea si preprocesarea datelor (lulie 2026 — lunie 2027) — livrabil: document cu
date disponibile si document privind metodologia de pre-procesare a datelor pentru
aplicatii specifice.

Antrenarea si evaluarea modelelor (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil:
document-specificatia modelelor si procedurilor de antrenare; raport cu rezultatele
experimentale; repository Git — pipeline de antrenare si evaluare.

Testarea modelelor impotriva atacurilor adversariale (lunie 2027 - lunie 2028) -
livrabil: document — strategii si scenarii de atac; raport privind vulnerabilitatile
identificate si recomandarile de remediere; repository Git — suita de atacuri si teste
de robustete.

Dezvoltarea prototipului/demonstratorului (lanuarie 2028 - Decembrie 2028) -
livrabil: prototip/demonstrator functional.

Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil: publicatii si
materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare; raport final
de diseminare si impact.

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A8 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Coordoneaza stiintific activitatile de cercetare fundamentala aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

e Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

e Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

e Desfasoard activitati de cercetare fundamentald ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

e Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A8 — Metode de antrenare a modelelor de inteligenta artificiala sigure

Rezultat preconizat: Metode si modele Al sigure, robuste la atacuri adversariale, impreuna cu
un prototip demonstrativ validat.

Descrierea activitatii

Activitatea A8 consta in cercetare privind dezvoltarea si evaluarea unor metode de antrenare a
modelelor de inteligenta artificiala sigure, inclusiv prin testare impotriva atacurilor adversariale
si dezvoltarea unui prototip demonstrativ.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul (lanuarie 2026 -
lunie 2026) - livrabil: raport starea artei.

Colectarea si preprocesarea datelor (lulie 2026 — lunie 2027) — livrabil: document cu
date disponibile si document privind metodologia de pre-procesare a datelor pentru
aplicatii specifice.

Antrenarea si evaluarea modelelor (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil:
document-specificatia modelelor si procedurilor de antrenare; raport cu rezultatele
experimentale; repository Git — pipeline de antrenare si evaluare.

Testarea modelelor impotriva atacurilor adversariale (lunie 2027 - lunie 2028) -
livrabil: document — strategii si scenarii de atac; raport privind vulnerabilitatile
identificate si recomandarile de remediere; repository Git — suita de atacuri si teste
de robustete.

Dezvoltarea prototipului/demonstratorului (lanuarie 2028 - Decembrie 2028) -
livrabil: prototip/demonstrator functional.

Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil: publicatii si
materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare; raport final
de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A8 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Realizeaza activitati de cercetare stiintifica Tn domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

e Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

¢ FElaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

e Desfasoara activitdti ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

e Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A8 — Metode de antrenare a modelelor de inteligenta artificiala sigure

Rezultat preconizat: Metode si modele Al sigure, robuste la atacuri adversariale, impreuna cu
un prototip demonstrativ validat.

Descrierea activitatii

Activitatea A8 consta in cercetare privind dezvoltarea si evaluarea unor metode de antrenare a
modelelor de inteligenta artificiala sigure, inclusiv prin testare impotriva atacurilor adversariale
si dezvoltarea unui prototip demonstrativ.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul (lanuarie 2026 -
lunie 2026) - livrabil: raport starea artei.

Colectarea si preprocesarea datelor (lulie 2026 — lunie 2027) — livrabil: document cu
date disponibile si document privind metodologia de pre-procesare a datelor pentru
aplicatii specifice.

Antrenarea si evaluarea modelelor (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil:
document-specificatia modelelor si procedurilor de antrenare; raport cu rezultatele
experimentale; repository Git — pipeline de antrenare si evaluare.

Testarea modelelor impotriva atacurilor adversariale (lunie 2027 - lunie 2028) -
livrabil: document — strategii si scenarii de atac; raport privind vulnerabilitatile
identificate si recomandarile de remediere; repository Git — suita de atacuri si teste
de robustete.

Dezvoltarea prototipului/demonstratorului (lanuarie 2028 - Decembrie 2028) -
livrabil: prototip/demonstrator functional.

Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil: publicatii si
materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare; raport final
de diseminare si impact.

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A8 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Realizeaza activitati de cercetare stiintifica Tn domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

e Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

¢ FElaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

e Desfasoara activitdti ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

e Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A8 — Metode de antrenare a modelelor de inteligenta artificiala sigure

Rezultat preconizat: Metode si modele Al sigure, robuste la atacuri adversariale, impreuna cu
un prototip demonstrativ validat.

Descrierea activitatii

Activitatea A8 consta in cercetare privind dezvoltarea si evaluarea unor metode de antrenare a
modelelor de inteligenta artificiala sigure, inclusiv prin testare impotriva atacurilor adversariale
si dezvoltarea unui prototip demonstrativ.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniul (lanuarie 2026 -
lunie 2026) - livrabil: raport starea artei.

Colectarea si preprocesarea datelor (lulie 2026 — lunie 2027) — livrabil: document cu
date disponibile si document privind metodologia de pre-procesare a datelor pentru
aplicatii specifice.

Antrenarea si evaluarea modelelor (lanuarie 2027 — Decembrie 2027) - livrabil:
document-specificatia modelelor si procedurilor de antrenare; raport cu rezultatele
experimentale; repository Git — pipeline de antrenare si evaluare.

Testarea modelelor impotriva atacurilor adversariale (lunie 2027 - lunie 2028) -
livrabil: document — strategii si scenarii de atac; raport privind vulnerabilitatile
identificate si recomandarile de remediere; repository Git — suita de atacuri si teste
de robustete.

Dezvoltarea prototipului/demonstratorului (lanuarie 2028 - Decembrie 2028) -
livrabil: prototip/demonstrator functional.

Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil: publicatii si
materiale stiintifice; website/pagina proiect si materiale de comunicare; raport final
de diseminare si impact.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A9 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Elaboreaza si dezvolta modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

Desfagoard activitati de cercetare fundamentald ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificdrii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A9 — Identificarea vorbitorului in mediul auto pentru control bazat
pe vorbire cu autentificare

Rezultat preconizat: Sistem de identificare a vorbitorului pentru aplicatii auto, Impreuna cu modele
optimizate si validate pentru medii embedded.

Descrierea activitatii
Activitatea A9 consta in cercetare si dezvoltare privind identificarea vorbitorului in mediul auto pentru
control bazat pe vorbire cu autentificare, incluzand proiectarea, optimizarea si implementarea unor modele
eficiente pentru sisteme embedded.

Continutul activititii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniu (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) —
livrabil: raport state-of-the-art; document specificatii teme si aplicatii.

Cercetarea, proiectarea, implementarea si evaluarea unui sistem modern de recunoastere a
vorbitorului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git
al temei de cercetare; modele Al specifice temei.

Reducerea dimensiunilor modelelor propuse pentru sisteme embedded (Ianuarie 2027 — Decembrie
2027) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git actualizat; modele Al portate pe sisteme
embedded.

Optimizarea modelelor de recunoastere a vorbitorului pentru a functiona in mediu embedded
(Tanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git actualizat;
modele Al validate in mediul embedded.

Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si materiale
stiintifice; website tema de cercetare.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A9 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Realizeaza activitati de cercetare stiintifica Tn domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

e Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

¢ FElaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

e Desfasoara activitdti ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

e Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A9 — Identificarea vorbitorului in mediul auto pentru control bazat
pe vorbire cu autentificare

Rezultat preconizat: Sistem de identificare a vorbitorului pentru aplicatii auto, Impreuna cu modele
optimizate si validate pentru medii embedded.

Descrierea activitatii
Activitatea A9 consta in cercetare si dezvoltare privind identificarea vorbitorului in mediul auto pentru
control bazat pe vorbire cu autentificare, incluzand proiectarea, optimizarea si implementarea unor modele
eficiente pentru sisteme embedded.

Continutul activititii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniu (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) —
livrabil: raport state-of-the-art; document specificatii teme si aplicatii.

Cercetarea, proiectarea, implementarea si evaluarea unui sistem modern de recunoastere a
vorbitorului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git
al temei de cercetare; modele Al specifice temei.

Reducerea dimensiunilor modelelor propuse pentru sisteme embedded (Ianuarie 2027 — Decembrie
2027) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git actualizat; modele Al portate pe sisteme
embedded.

Optimizarea modelelor de recunoastere a vorbitorului pentru a functiona in mediu embedded
(Tanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git actualizat;
modele Al validate in mediul embedded.

Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si materiale
stiintifice; website tema de cercetare.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentala aferente activitatii A9 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Realizeaza activitati de cercetare stiintifica Tn domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

e Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

¢ FElaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

e Desfasoara activitdti ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

e Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea

proiectului.
3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A9 — Identificarea vorbitorului in mediul auto pentru control bazat
pe vorbire cu autentificare

Rezultat preconizat: Sistem de identificare a vorbitorului pentru aplicatii auto, Impreuna cu modele
optimizate si validate pentru medii embedded.

Descrierea activitatii
Activitatea A9 consta in cercetare si dezvoltare privind identificarea vorbitorului in mediul auto pentru
control bazat pe vorbire cu autentificare, incluzand proiectarea, optimizarea si implementarea unor modele
eficiente pentru sisteme embedded.

Continutul activititii si rezultatele asociate

Revizuirea literaturii si a tehnologiilor de varf existente in domeniu (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) —
livrabil: raport state-of-the-art; document specificatii teme si aplicatii.

Cercetarea, proiectarea, implementarea si evaluarea unui sistem modern de recunoastere a
vorbitorului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git
al temei de cercetare; modele Al specifice temei.

Reducerea dimensiunilor modelelor propuse pentru sisteme embedded (Ianuarie 2027 — Decembrie
2027) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git actualizat; modele Al portate pe sisteme
embedded.

Optimizarea modelelor de recunoastere a vorbitorului pentru a functiona in mediu embedded
(Tanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: raport tehnic de progres; repository Git actualizat;
modele Al validate in mediul embedded.

Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si materiale
stiintifice; website tema de cercetare.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Matlab / Simscape,
Orcad / Spice, Labview
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A10 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A10 — Model electric al bateriilor in vederea cresterii duratei de viata

Rezultat preconizat: Modele electrice echivalente si algoritmi de estimare pentru baterii,
validati experimental in vederea cresterii duratei de viata.

Descrierea activitatii

Activitatea A10 consta in cercetare privind modelarea electrica a bateriilor in vederea cresterii
duratei de viata, prin testarea celulelor, dezvoltarea modelelor echivalente, realizarea algoritmilor
de estimare si validarea finala.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Testarea celulelorindividuale ale bateriilor (lanuarie 2026 — lunie 2026) - livrabil: set
de masuratori experimentale si raport de caracterizare a celulelor individuale.

o Dezvoltarea modelelor echivalente pentru celule si pachete de baterii (lanuarie 2026
— Decembrie 2027) - livrabil: modele electrice echivalente pentru celule si pachete
de baterii, impreuna cu documentatia tehnica.

e Dezvoltare algoritmi de estimare (lunie 2027 — lunie 2028) — livrabil: algoritmi de
estimare si raport privind performanta acestora.

o Testare finala si validare (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: raport final de
testare sivalidare experimentala.

e Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Matlab / Simscape,
Orcad / Spice, Labview
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A10 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A10 — Model electric al bateriilor in vederea cresterii duratei de viata

Rezultat preconizat: Modele electrice echivalente si algoritmi de estimare pentru baterii,
validati experimental in vederea cresterii duratei de viata.

Descrierea activitatii

Activitatea A10 consta in cercetare privind modelarea electrica a bateriilor in vederea cresterii
duratei de viata, prin testarea celulelor, dezvoltarea modelelor echivalente, realizarea algoritmilor
de estimare si validarea finala.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Testarea celulelorindividuale ale bateriilor (lanuarie 2026 — lunie 2026) - livrabil: set
de masuratori experimentale si raport de caracterizare a celulelor individuale.

o Dezvoltarea modelelor echivalente pentru celule si pachete de baterii (lanuarie 2026
— Decembrie 2027) - livrabil: modele electrice echivalente pentru celule si pachete
de baterii, impreuna cu documentatia tehnica.

e Dezvoltare algoritmi de estimare (lunie 2027 — lunie 2028) — livrabil: algoritmi de
estimare si raport privind performanta acestora.

o Testare finala si validare (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: raport final de
testare sivalidare experimentala.

e Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Matlab / Simscape,
Orcad / Spice, Labview
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A10 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A10 — Model electric al bateriilor in vederea cresterii duratei de viata

Rezultat preconizat: Modele electrice echivalente si algoritmi de estimare pentru baterii,
validati experimental in vederea cresterii duratei de viata.

Descrierea activitatii

Activitatea A10 consta in cercetare privind modelarea electrica a bateriilor in vederea cresterii
duratei de viata, prin testarea celulelor, dezvoltarea modelelor echivalente, realizarea algoritmilor
de estimare si validarea finala.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Testarea celulelorindividuale ale bateriilor (lanuarie 2026 — lunie 2026) - livrabil: set
de masuratori experimentale si raport de caracterizare a celulelor individuale.

o Dezvoltarea modelelor echivalente pentru celule si pachete de baterii (lanuarie 2026
— Decembrie 2027) - livrabil: modele electrice echivalente pentru celule si pachete
de baterii, impreuna cu documentatia tehnica.

e Dezvoltare algoritmi de estimare (lunie 2027 — lunie 2028) — livrabil: algoritmi de
estimare si raport privind performanta acestora.

o Testare finala si validare (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: raport final de
testare sivalidare experimentala.

e Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Matlab / Simscape,
Orcad / Spice, Labview
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A10 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A10 — Model electric al bateriilor in vederea cresterii duratei de viata

Rezultat preconizat: Modele electrice echivalente si algoritmi de estimare pentru baterii,
validati experimental in vederea cresterii duratei de viata.

Descrierea activitatii

Activitatea A10 consta in cercetare privind modelarea electrica a bateriilor in vederea cresterii
duratei de viata, prin testarea celulelor, dezvoltarea modelelor echivalente, realizarea algoritmilor
de estimare si validarea finala.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Testarea celulelorindividuale ale bateriilor (lanuarie 2026 — lunie 2026) - livrabil: set
de masuratori experimentale si raport de caracterizare a celulelor individuale.

o Dezvoltarea modelelor echivalente pentru celule si pachete de baterii (lanuarie 2026
— Decembrie 2027) - livrabil: modele electrice echivalente pentru celule si pachete
de baterii, impreuna cu documentatia tehnica.

e Dezvoltare algoritmi de estimare (lunie 2027 — lunie 2028) — livrabil: algoritmi de
estimare si raport privind performanta acestora.

o Testare finala si validare (lanuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: raport final de
testare sivalidare experimentala.

e Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) - livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): CAD/CAE/CAM, nivel
avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A11 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A11 — Securitatea fizica a modulelor embedded

Rezultat preconizat: Solutii pentru detectia intruziunilor fizice Tn module embedded,
implementate si validate experimental.

Descrierea activitatii

Activitatea A11 consta 1n cercetare privind securitatea fizica a modulelor embedded, prin
investigarea si simularea metodelor de detectie a intruziunilor fizice si validarea experimentald a
solutiilor selectate.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Cercetarea metodelor de detectie a intruziunilor fizice si corelarea acestora cu tehnologiile actuale
din aria de interes (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport de analiza a metodelor de
detectie a intruziunilor fizice si a tehnologiilor relevante.

e Simularea metodelor de detectare a intruziunilor si selectarea celor cu potential optim de
implementare (Tunie 2026 — Decembrie 2027) — livrabil: rezultate de simulare si raport de selectie
a solutiilor cu potential optim de implementare.

e Implementarea si testarea solutiilor (Ianuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: prototip
implementat si raport de testare experimentala.

e Diseminarea rezultatelor (Ianuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si materiale de
diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): CAD/CAE/CAM, nivel
avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A11 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST
Activitatea A11 — Securitatea fizica a modulelor embedded

Rezultat preconizat: Solutii pentru detectia intruziunilor fizice Tn module embedded,
implementate si validate experimental.

Descrierea activitatii

Activitatea A11 consta 1n cercetare privind securitatea fizica a modulelor embedded, prin
investigarea si simularea metodelor de detectie a intruziunilor fizice si validarea experimentald a
solutiilor selectate.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Cercetarea metodelor de detectie a intruziunilor fizice si corelarea acestora cu tehnologiile actuale
din aria de interes (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport de analiza a metodelor de
detectie a intruziunilor fizice si a tehnologiilor relevante.

e Simularea metodelor de detectare a intruziunilor si selectarea celor cu potential optim de
implementare (Tunie 2026 — Decembrie 2027) — livrabil: rezultate de simulare si raport de selectie
a solutiilor cu potential optim de implementare.

e Implementarea si testarea solutiilor (Ianuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: prototip
implementat si raport de testare experimentala.

e Diseminarea rezultatelor (Ianuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si materiale de
diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A12 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Elaboreaza si dezvolta modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

Desfagoard activitati de cercetare fundamentald ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificdrii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A12 — incapsulare avansati: sistem RADAR conceput in contextul chiplet-
urilor 2.5D/3D

Rezultat preconizat: Solutii de incapsulare avansata si biblioteci de proiectare pentru sistem
RADAR 1in context 2.5D/3D, impreund cu rezultate de caracterizare experimentala.

Descrierea activitatii

Activitatea A12 consta in cercetare privind Incapsularea avansatd a unui sistem RADAR
conceput in contextul chiplet-urilor 2.5D/3D, prin studierea sub-sistemelor necesare, simularea
acestora si validarea solutiilor implementate.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Cercetarea sub-sistemelor digitale, analogice si de semnal mixt necesare pentru o aplicatie SoC
Radar (Ianuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport state-of-the-art; document specificatii teme si
aplicatii.

e Simularea sub-sistemelor digitale, analogice si de semnal mixt (Iunie 2026 — Decembrie 2027) —
livrabil: raport de activitate privind progresul tehnic; raport privind elaborarea si validarea
modelelor comportamentale; biblioteca de celule si circuite proiectate.

e Implementarea si testarea solutiilor (Ianuarie 2028 — Decembrie 2028) — livrabil: biblioteca de
scheme pentru validarea si verificarea parametrilor de proiectare; biblioteca aferenta implementarii
fizice (layout) a circuitelor dezvoltate; raport de caracterizare experimentald si analizd a
masuratorilor.

e Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale stiintifice
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): C/C++, Python, Matlab,
Maple, sau alte limbaje de nivel inalt
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A13 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A13 — Instrumente pentru generarea si optimizarea codului

Rezultat preconizat: Instrumente pentru generarea si optimizarea codului, impreuna cu o
biblioteca de suport pentru procesoare vectoriale.

Descrierea activitatii

Activitatea A13 consta 1n cercetare si dezvoltare privind realizarea unor instrumente pentru
generarea si optimizarea codului, inclusiv pentru contorizarea ciclurilor si pentru suportul
calculelor pe procesoare vectoriale.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Optimizarea automata a codului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil:
metodologie si instrumente pentru optimizarea automata a codului.

e Dezvoltarea instrumentului de generare a contorizarii ciclurilor (FLOPS) (Iunie 2026 —
Decembrie 2027) — livrabil: instrument software pentru generarea contorizarii ciclurilor
(FLOPS) si documentatie de utilizare.

e Biblioteca de algebra liniara abstracta pentru procesoare vectoriale (Tunie 2027 —
Decembrie 2028) — livrabil: biblioteca de algebra liniard abstractd pentru procesoare
vectoriale si raport de evaluare a performantei.

e Diseminarea rezultatelor (Ianuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): C/C++, Python, Matlab,
Maple, sau alte limbaje de nivel inalt
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A13 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A13 — Instrumente pentru generarea si optimizarea codului

Rezultat preconizat: Instrumente pentru generarea si optimizarea codului, impreuna cu o
biblioteca de suport pentru procesoare vectoriale.

Descrierea activitatii

Activitatea A13 consta 1n cercetare si dezvoltare privind realizarea unor instrumente pentru
generarea si optimizarea codului, inclusiv pentru contorizarea ciclurilor si pentru suportul
calculelor pe procesoare vectoriale.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Optimizarea automata a codului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil:
metodologie si instrumente pentru optimizarea automata a codului.

e Dezvoltarea instrumentului de generare a contorizarii ciclurilor (FLOPS) (Iunie 2026 —
Decembrie 2027) — livrabil: instrument software pentru generarea contorizarii ciclurilor
(FLOPS) si documentatie de utilizare.

e Biblioteca de algebra liniara abstracta pentru procesoare vectoriale (Tunie 2027 —
Decembrie 2028) — livrabil: biblioteca de algebra liniard abstractd pentru procesoare
vectoriale si raport de evaluare a performantei.

e Diseminarea rezultatelor (Ianuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): C/C++, Python, Matlab,
Maple, sau alte limbaje de nivel inalt
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A13 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A13 — Instrumente pentru generarea si optimizarea codului

Rezultat preconizat: Instrumente pentru generarea si optimizarea codului, impreuna cu o
biblioteca de suport pentru procesoare vectoriale.

Descrierea activitatii

Activitatea A13 consta 1n cercetare si dezvoltare privind realizarea unor instrumente pentru
generarea si optimizarea codului, inclusiv pentru contorizarea ciclurilor si pentru suportul
calculelor pe procesoare vectoriale.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Optimizarea automata a codului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil:
metodologie si instrumente pentru optimizarea automata a codului.

e Dezvoltarea instrumentului de generare a contorizarii ciclurilor (FLOPS) (Iunie 2026 —
Decembrie 2027) — livrabil: instrument software pentru generarea contorizarii ciclurilor
(FLOPS) si documentatie de utilizare.

e Biblioteca de algebra liniara abstracta pentru procesoare vectoriale (Tunie 2027 —
Decembrie 2028) — livrabil: biblioteca de algebra liniard abstractd pentru procesoare
vectoriale si raport de evaluare a performantei.

e Diseminarea rezultatelor (Ianuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): C/C++, Python, Matlab,
Maple, sau alte limbaje de nivel inalt
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A13 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A13 — Instrumente pentru generarea si optimizarea codului

Rezultat preconizat: Instrumente pentru generarea si optimizarea codului, impreuna cu o
biblioteca de suport pentru procesoare vectoriale.

Descrierea activitatii

Activitatea A13 consta 1n cercetare si dezvoltare privind realizarea unor instrumente pentru
generarea si optimizarea codului, inclusiv pentru contorizarea ciclurilor si pentru suportul
calculelor pe procesoare vectoriale.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Optimizarea automata a codului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil:
metodologie si instrumente pentru optimizarea automata a codului.

e Dezvoltarea instrumentului de generare a contorizarii ciclurilor (FLOPS) (Iunie 2026 —
Decembrie 2027) — livrabil: instrument software pentru generarea contorizarii ciclurilor
(FLOPS) si documentatie de utilizare.

e Biblioteca de algebra liniara abstracta pentru procesoare vectoriale (Tunie 2027 —
Decembrie 2028) — livrabil: biblioteca de algebra liniard abstractd pentru procesoare
vectoriale si raport de evaluare a performantei.

e Diseminarea rezultatelor (Ianuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): C/C++, Python, Matlab,
Maple, sau alte limbaje de nivel inalt
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A13 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A13 — Instrumente pentru generarea si optimizarea codului

Rezultat preconizat: Instrumente pentru generarea si optimizarea codului, impreuna cu o
biblioteca de suport pentru procesoare vectoriale.

Descrierea activitatii

Activitatea A13 consta 1n cercetare si dezvoltare privind realizarea unor instrumente pentru
generarea si optimizarea codului, inclusiv pentru contorizarea ciclurilor si pentru suportul
calculelor pe procesoare vectoriale.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Optimizarea automata a codului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil:
metodologie si instrumente pentru optimizarea automata a codului.

e Dezvoltarea instrumentului de generare a contorizarii ciclurilor (FLOPS) (Iunie 2026 —
Decembrie 2027) — livrabil: instrument software pentru generarea contorizarii ciclurilor
(FLOPS) si documentatie de utilizare.

e Biblioteca de algebra liniara abstracta pentru procesoare vectoriale (Tunie 2027 —
Decembrie 2028) — livrabil: biblioteca de algebra liniard abstractd pentru procesoare
vectoriale si raport de evaluare a performantei.

e Diseminarea rezultatelor (Ianuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): C/C++, Python, Matlab,
Maple, sau alte limbaje de nivel inalt
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A13 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A13 — Instrumente pentru generarea si optimizarea codului

Rezultat preconizat: Instrumente pentru generarea si optimizarea codului, impreuna cu o
biblioteca de suport pentru procesoare vectoriale.

Descrierea activitatii

Activitatea A13 consta 1n cercetare si dezvoltare privind realizarea unor instrumente pentru
generarea si optimizarea codului, inclusiv pentru contorizarea ciclurilor si pentru suportul
calculelor pe procesoare vectoriale.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Optimizarea automata a codului (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) — livrabil:
metodologie si instrumente pentru optimizarea automata a codului.

e Dezvoltarea instrumentului de generare a contorizarii ciclurilor (FLOPS) (Iunie 2026 —
Decembrie 2027) — livrabil: instrument software pentru generarea contorizarii ciclurilor
(FLOPS) si documentatie de utilizare.

e Biblioteca de algebra liniara abstracta pentru procesoare vectoriale (Tunie 2027 —
Decembrie 2028) — livrabil: biblioteca de algebra liniard abstractd pentru procesoare
vectoriale si raport de evaluare a performantei.

e Diseminarea rezultatelor (Ianuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Verilog/SystemVerilog,
nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A14 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A14 — Optimizari si imbunatatiri de securitate pentru sisteme embedded si
arhitecturi specifice domeniului

Rezultat preconizat: Solutii de optimizare si securitate pentru sisteme embedded si arhitecturi
specifice domeniului, implementate si validate pentru RISC-V, RTEU, HE si ZKP.

Descrierea activitatii
Activitatea Al4 constd in cercetare si dezvoltare privind optimizarile si imbunatatirile de
securitate pentru sisteme embedded si arhitecturi specifice domeniului, prin proiectarea si
implementarea de extensii si protocoale relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Extensii RISC-V ISA pentru aplicatii de securitate (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) —
livrabil: set de extensii RISC-V ISA pentru aplicatii de securitate si documentatie tehnica
asociata.

Unitati de Executie in Timp Real (RTEU) (Iunie 2026 — Iunie 2027) — livrabil:
arhitecturd/prototip pentru unitati de executie in timp real si raport de evaluare.
Implementarea protocoalelor de Criptare Homomorfa (HE) (Ianuarie 2027 — Iunie 2028) —
livrabil: implementare a protocoalelor de criptare homomorfa si raport de performanta si
securitate.

Implementarea protocoalelor Zero Knowledge Proof (ZKP) (Iunie 2027 — Decembrie
2028) — livrabil: implementare a protocoalelor Zero Knowledge Proof si raport de validare.
Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Verilog/SystemVerilog,
nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A14 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A14 — Optimizari si imbunatatiri de securitate pentru sisteme embedded si
arhitecturi specifice domeniului

Rezultat preconizat: Solutii de optimizare si securitate pentru sisteme embedded si arhitecturi
specifice domeniului, implementate si validate pentru RISC-V, RTEU, HE si ZKP.

Descrierea activitatii
Activitatea Al4 constd in cercetare si dezvoltare privind optimizarile si imbunatatirile de
securitate pentru sisteme embedded si arhitecturi specifice domeniului, prin proiectarea si
implementarea de extensii si protocoale relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Extensii RISC-V ISA pentru aplicatii de securitate (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) —
livrabil: set de extensii RISC-V ISA pentru aplicatii de securitate si documentatie tehnica
asociata.

Unitati de Executie in Timp Real (RTEU) (Iunie 2026 — Iunie 2027) — livrabil:
arhitecturd/prototip pentru unitati de executie in timp real si raport de evaluare.
Implementarea protocoalelor de Criptare Homomorfa (HE) (Ianuarie 2027 — Iunie 2028) —
livrabil: implementare a protocoalelor de criptare homomorfa si raport de performanta si
securitate.

Implementarea protocoalelor Zero Knowledge Proof (ZKP) (Iunie 2027 — Decembrie
2028) — livrabil: implementare a protocoalelor Zero Knowledge Proof si raport de validare.
Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Verilog/SystemVerilog,
nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

e Realizeaza activitatile de cercetare fundamentala specifice aferente activitatii A14 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

e Elaboreaza si dezvoltd modele, metode de analiza si sinteza, algoritmi si solutii stiintifice
specifice domeniului proiectului.

e Desfasoara activitati de cercetare fundamentala ce presupun un nalt nivel al creativitatii
si/sau experienta profesionald avansata.

e Participa la validarea rezultatelor, integrarea contributiilor interdisciplinare si formularea
concluziilor stiintifice.

e Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

e Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

e Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor In care este implicat.

o Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
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¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”, in legatura directd cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A14 — Optimizari si imbunatatiri de securitate pentru sisteme embedded si
arhitecturi specifice domeniului

Rezultat preconizat: Solutii de optimizare si securitate pentru sisteme embedded si arhitecturi
specifice domeniului, implementate si validate pentru RISC-V, RTEU, HE si ZKP.

Descrierea activitatii
Activitatea Al4 constd in cercetare si dezvoltare privind optimizarile si imbunatatirile de
securitate pentru sisteme embedded si arhitecturi specifice domeniului, prin proiectarea si
implementarea de extensii si protocoale relevante.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

Extensii RISC-V ISA pentru aplicatii de securitate (Ianuarie 2026 — Decembrie 2026) —
livrabil: set de extensii RISC-V ISA pentru aplicatii de securitate si documentatie tehnica
asociata.

Unitati de Executie in Timp Real (RTEU) (Iunie 2026 — Iunie 2027) — livrabil:
arhitecturd/prototip pentru unitati de executie in timp real si raport de evaluare.
Implementarea protocoalelor de Criptare Homomorfa (HE) (Ianuarie 2027 — Iunie 2028) —
livrabil: implementare a protocoalelor de criptare homomorfa si raport de performanta si
securitate.

Implementarea protocoalelor Zero Knowledge Proof (ZKP) (Iunie 2027 — Decembrie
2028) — livrabil: implementare a protocoalelor Zero Knowledge Proof si raport de validare.
Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare n conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Titlul de doctor in unul dintre urmatoarele domenii: Inginerie
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sau Calculatoare si Tehnologia
Informatiei sau Ingineria Sistemelor sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux / Openstack /
Slurm / Kubernetes
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A15 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Coordoneaza stiintific activitdtile de cercetare fundamentald aferente domeniului sau de
competenta din cadrul proiectului.

Defineste obiectivele stiintifice, ipotezele de lucru, directiile de cercetare, metodologiile
si criteriile de validare a rezultatelor.

Elaboreaza si dezvolta concepte, modele teoretice, metode si algoritmi noi, cu grad
ridicat de originalitate.

Desfasoara activitdti de cercetare fundamentala ce presupun un inalt nivel al creativitatii
si/sau experienta si abilitate de conducere/management stiintific.

Analizeaza, valideaza si integreaza rezultatele obtinute in cadrul echipei si formuleaza
concluzii si directii de dezvoltare ulterioara

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A15 — Sistem distribuit de planificare pentru procesoare cu consum redus de
energie

Rezultat preconizat: Sistem distribuit de planificare pentru procesoare low-power, impreuna cu
un demonstrator functional validat.

Descrierea activitatii

Activitatea A15 consta in cercetare privind dezvoltarea unui sistem distribuit de planificare pentru
procesoare cu consum redus de energie, prin analiza solutiilor existente, implementarea designului
propus si validarea acestuia prin rapoarte si demonstrator functional.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Cercetarea solutiilor de varf in domeniul scheduling-ului distribuit pentru sisteme low-
power (lanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport de analiza a solutiilor de varf pentru
scheduling distribuit in sisteme low-power.

e Definirea si implementarea unui sistem distribuit de scheduling pentru procesoare cu
consum redus de energie (Iunie 2026 — Decembrie 2027) — livrabil: sistem distribuit de
scheduling implementat si documentatie tehnica asociata.

o Testarea si verificarea designului propus prin rapoarte si un demonstrator functional (Iunie
2027 — Decembrie 2028) — livrabil: demonstrator functional si raport de testare si verificare
a designului propus.

e Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux / Openstack /
Slurm / Kubernetes
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A15 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A15 — Sistem distribuit de planificare pentru procesoare cu consum redus de
energie

Rezultat preconizat: Sistem distribuit de planificare pentru procesoare low-power, impreuna cu
un demonstrator functional validat.

Descrierea activitatii

Activitatea A15 consta in cercetare privind dezvoltarea unui sistem distribuit de planificare pentru
procesoare cu consum redus de energie, prin analiza solutiilor existente, implementarea designului
propus si validarea acestuia prin rapoarte si demonstrator functional.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Cercetarea solutiilor de varf in domeniul scheduling-ului distribuit pentru sisteme low-
power (lanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport de analiza a solutiilor de varf pentru
scheduling distribuit in sisteme low-power.

e Definirea si implementarea unui sistem distribuit de scheduling pentru procesoare cu
consum redus de energie (Iunie 2026 — Decembrie 2027) — livrabil: sistem distribuit de
scheduling implementat si documentatie tehnica asociata.

o Testarea si verificarea designului propus prin rapoarte si un demonstrator functional (Iunie
2027 — Decembrie 2028) — livrabil: demonstrator functional si raport de testare si verificare
a designului propus.

e Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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Anexa 12

Proiect: ,,SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti”
(SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare
a activitatii de coordonare si cercetare pentru proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA
Bucuresti (SENTHIPoli), finantat prin PNRR, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI
INDIRECTTI”, nr.: 6.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Inginer, doctor iIn domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale sau Calculatoare s1 Tehnologia Informatiei sau Ingineria Sistemelor
sau Informatica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux / Openstack /
Slurm / Kubernetes
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitdti de colaborare in echipd multidisciplinara
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Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®***: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Proiectul SENSE, THINK @POLITEHNICA Bucuresti (SENTHIPoli) are doar activitati de
cercetare fundamentald, conform cererii de finantare.

Astfel, in atributiile postului intrd urmatoarele activitati:

Realizeaza activitatile specifice de cercetare fundamentald aferente activitatii A15 din
cadrul proiectului, conform planului de lucru si anexelor la prezenta fisa.

Realizeaza activitati de cercetare stiintifica in domeniul proiectului pentru obtinerea de
noi cunostinte, modele si rezultate teoretice.

Aplica metode avansate de analiza si sinteza si metodologii de cercetare specifice
activitatilor in care este implicat.

Elaboreazd modele, simulari, algoritmi, scenarii de lucru si analize de specialitate, sub
coordonarea stiintifica a responsabililor activitatii.

Desfagoard activitati ce presupun cunoasterea aprofundatd a metodelor de analiza si
sinteza, precum si abilitdti de utilizare a acestora.

Participa la interpretarea si validarea rezultatelor si la elaborarea documentelor stiintifice
si tehnice.

Respectd termenele, graficul de implementare, metodologiile de lucru si procedurile
interne aplicabile proiectului.

Participa, potrivit rolului detinut, la elaborarea rapoartelor stiintifice si/sau tehnice, la
activitatile de diseminare si, dupd caz, la elaborarea publicatiilor stiintifice si a
documentatiilor pentru protejarea rezultatelor cercetarii.

Asigurd, la cerere si in termen, disponibilitatea documentelor si informatiilor necesare
implementdrii activitatilor in care este implicat.

Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si
calificarii sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Manager de proiect
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: cu membrii din cadrul proiectului SENTHIPoli.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul apelului de
proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura directa cu derularea
proiectului.

3. Delegarea de atributii si competenta™*****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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ANEXA LA FISA DE POST

Activitatea A15 — Sistem distribuit de planificare pentru procesoare cu consum redus de
energie

Rezultat preconizat: Sistem distribuit de planificare pentru procesoare low-power, impreuna cu
un demonstrator functional validat.

Descrierea activitatii

Activitatea A15 consta in cercetare privind dezvoltarea unui sistem distribuit de planificare pentru
procesoare cu consum redus de energie, prin analiza solutiilor existente, implementarea designului
propus si validarea acestuia prin rapoarte si demonstrator functional.

Continutul activitatii si rezultatele asociate

e Cercetarea solutiilor de varf in domeniul scheduling-ului distribuit pentru sisteme low-
power (lanuarie 2026 — Iunie 2026) — livrabil: raport de analiza a solutiilor de varf pentru
scheduling distribuit in sisteme low-power.

e Definirea si implementarea unui sistem distribuit de scheduling pentru procesoare cu
consum redus de energie (Iunie 2026 — Decembrie 2027) — livrabil: sistem distribuit de
scheduling implementat si documentatie tehnica asociata.

o Testarea si verificarea designului propus prin rapoarte si un demonstrator functional (Iunie
2027 — Decembrie 2028) — livrabil: demonstrator functional si raport de testare si verificare
a designului propus.

e Diseminarea rezultatelor (lanuarie 2026 — Decembrie 2028) — livrabil: publicatii si
materiale de diseminare in conferinte, workshopuri si reviste relevante.
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