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Anexa 12

Proiect: ,,Concepts, Implementation and reliability validation of New
Heterogenous Integration Structures for ASSET-IxC”

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A1(1.1) Cercetator in microelectronica (CS I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de coordonare si cercetare in cadrul
Activitatii 1 pentru proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Inginerie
Electronica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare software
Specializat (EDA Tools), Simulare de Circuit (SPICE), Layout & Fabricatie, Microsoft Office
suite, sisteme de proiectare, modelare, simulare CAE-CAD-CAM, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- expertizd In domeniile stiintifice si tehnice legate de tehnologiile moderne din industria

electronica si de packaging-ul electronic avansat
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- experienta in coordonarea proceselor de fabricatie, experienta in coordonarea si
implementarea proiectelor bazate pe procese de fabricatie specifice, capacitatea de
integrare a diferitelor procese bazate pe cerintele de proiect.

- competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

- capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

- gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

- abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara.

6. Cerinte specifice®***: Experienta dovedita prin scrierea unei carti de specialitate, in calitate de
autor principal sau coautor.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la coordonarea si implementarea activitatilor A1l si a task-urilor aferente (1.1, 1.2, 1.3);

¢ Contributie la implementarea activitatilor din proiect cu expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate
de packaging-ul electronic actual, inclusiv cel avansat;

e Implementare activitati in care este implicat, In concordanta cu prevederile contractului de finantare;

¢ Cunoastere permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute cererea de finantare;

e Realizare la timp a activitatilor in care este implicat, conform contractului de finantare si in limitele stabilite
de managerul de proiect;

e Participare la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e Asigurare la cerere §i in termen a documentelor legate de implementarea activitatilor in care este implicat;

¢ Informare a managerului de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra executrii
contractului de finantare;

o Indeplinire si altor atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor si
calificarilor sale.

e Dezvoltare de scenarii de utilizare si selectare de date relevante in suportul scenariilor de utilizare si analiza
ale tehnologiilor electronice relevante;

e Cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet etc.);

e Analiza solutiilor tehnologice si a metodelor/tehnicilor existente in domeniile de interes;

e Elaborare de modele experimentale;

e Verficare rapoarte tehnice de faza si documentatie aferentd diverselor elemente din proiect.

« Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
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d) Relatii de reprezentare: reprezintd proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-

urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ............ccceeeunennen.
2. Functia de conducere: ..........ccceeeeveernnnnnns
3. Semnatura .......cccceeceevienniennnen.

4. Data IntoCMIrii .....c.ceevveeeeveeennreeennee.

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........cccccveeeeneennne
2. Semnatura .......cccceeeeeevieenieennnen.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042,
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Anexa 12

Proiect: ,,Concepts, Implementation and reliability validation of New
Heterogenous Integration Structures for ASSET-IxC”

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A1(1.2) Cercetator in microelectronica (CS I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Inginerie
Electronica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare software
Specializat (EDA Tools), Simulare de Circuit (SPICE), Layout & Fabricatie, Microsoft Office
suite, sisteme de proiectare, modelare, simulare CAE-CAD-CAM, nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- expertizd In domeniile stiintifice si tehnice legate de tehnologiile moderne din industria

electronica si de packaging-ul electronic avansat
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- experienta in coordonarea proceselor de fabricatie, experienta in coordonarea si
implementarea proiectelor bazate pe procese de fabricatie specifice, capacitatea de
integrare a diferitelor procese bazate pe cerintele de proiect.

- competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

- capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

- gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

- abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara.

6. Cerinte specifice®***: Experienta dovedita prin scrierea unei carti de specialitate, in calitate de
autor principal sau coautor.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor A1 si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

¢ Contributie la implementarea activitatilor din proiect cu expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate
de packaging-ul electronic actual, inclusiv cel avansat;

e Implementare activitati in care este implicat, In concordanta cu prevederile contractului de finantare;

¢ Cunoastere permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute cererea de finantare;

e Realizare la timp a activitatilor in care este implicat, conform contractului de finantare si in limitele stabilite
de managerul de proiect;

e Participare la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Asigurare la cerere §i in termen a documentelor legate de implementarea activitatilor in care este implicat;

¢ Informare a managerului de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra executarii
contractului de finantare;

o Indeplinire si altor atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor si
calificarilor sale.

e Dezvoltare de scenarii de utilizare si selectare de date relevante in suportul scenariilor de utilizare si analiza
ale tehnologiilor electronice relevante;

e Cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet etc.);

e Analiza solutiilor tehnologice si a metodelor/tehnicilor existente in domeniile de interes;

¢ Elaborare de modele experimentale;

e Verficare rapoarte tehnice de faza si documentatie aferentd diverselor elemente din proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -
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d) Relatii de reprezentare: reprezintd proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-

urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™**##*; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........cccccveeenneenne
2. Functia de conducere: .........cccecvvevvveennennen.
3. Semnatura .......cceeeeevvveeeeeinieennn.

4. Data IntoCmIrii ....ccoveeeveerreeereenerennnen.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ............ccceeennenne.
2. Semnatura .........ccceeeeeeerneeennneen.

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042,
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A1 (2.1)Cercetator in microelectronica (CS 1I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie
electronica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Software
Specializat (EDA Tools) - Simulare de Circuit (SPICE), Layout & Fabricatie, TCAD, Limbaje
de Programare si Scripting, Sisteme de Operare si Medii de Lucru, obligatoriu de nivel avansat.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- operarea echipamentelor de laborator, interpretarea datelor statistice, documentare

tehnica, experientd in managementul echipelor multi-disciplinare, experienta in
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coordonarea proceselor de fabricatie, experienta in coordonarea si implementarea
proiectelor bazate pe procese de fabricatie specifice, capacitatea de integrare a diferitelor
procese bazate pe cerintele de proiect
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®™**: Experienta dovedita prin scrierea unei carti de specialitate, in calitate de
autor principal sau coautor.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-ului 1.1, 1.2, 1.3)

¢ Contributie la implementarea activitatilor din proiect cu expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate
de packaging-ul electronic actual, inclusiv cel avansat;

e Implementare activitati in care este implicat, In concordanta cu prevederile contractului de finantare;

e Cunoastere permanentd a situatiei activitatilor derulate prevazute cererea de finantare;

e Realizare la timp a activitatilor in care este implicat, conform contractului de finantare si in limitele stabilite
de managerul de proiect;

e Participare la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

o Asigurare la cerere §i in termen a documentelor legate de implementarea activitatilor in care este implicat;

¢ Informare a managerului de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra executarii
contractului de finantare;

o Indeplinire si altor atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor si
calificarilor sale.

e Dezvoltare de scenarii de utilizare si selectare de date relevante in suportul scenariilor de utilizare si analiza
ale tehnologiilor electronice relevante;

e Cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet etc.);

e Analiza solutiilor tehnologice si a metodelor/tehnicilor existente in domeniile de interes;

¢ Elaborare de modele experimentale;

e Verficare rapoarte tehnice de faza si documentatie aferenta diverselor elemente din proiect.

« Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
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— subordonat fata de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........cccccveeeeneennne
2. Functia de conducere: ........c..cccoevuveenenn.
3. Semnatura ........cceeevevveeeeennns

4. Data Intocmirii ........cccvverveeennennee.

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .........cccccoceenueneee
2. Semnatura .......c.cceeceeeneennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A1(3) Cercetator in microelectronica (CS III)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie
electronica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Software
Specializat (EDA Tools) - Simulare de Circuit (SPICE), Layout & Fabricatie, TCAD, Limbaje
de Programare si Scripting, Sisteme de Operare si Medii de Lucru, obligatoriu de nivel avansat.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- operarea echipamentelor de laborator, interpretarea datelor statistice, documentare

tehnica, experientd in managementul echipelor multi-disciplinare, experienta in
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coordonarea proceselor de fabricatie, experientd in coordonarea si implementarea
proiectelor bazate pe procese de fabricatie specifice, capacitatea de integrare a diferitelor
procese bazate pe cerintele de proiect
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

¢ Contributie la implementarea activitatilor din proiect cu expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate
de packaging-ul electronic actual, inclusiv cel avansat;

e Implementare activitati in care este implicat, In concordanta cu prevederile contractului de finantare;

¢ Cunoastere permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute cererea de finantare;

e Realizare la timp a activitdtilor in care este implicat, conform contractului de finantare si in limitele stabilite
de managerul de proiect;

e Participare la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e Asigurare la cerere §i in termen a documentelor legate de implementarea activitatilor in care este implicat;

¢ Informare a managerului de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra executarii
contractului de finantare;

o Indeplinire si altor atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor si
calificarilor sale.

e Dezvoltare de scenarii de utilizare si selectare de date relevante in suportul scenariilor de utilizare si analiza
ale tehnologiilor electronice relevante;

o Cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet etc.);

e Analiza solutiilor tehnologice si a metodelor/tehnicilor existente in domeniile de interes;

¢ Elaborare de modele experimentale;

e Verficare rapoarte tehnice de faza si documentatie aferenta diverselor elemente din proiect.

« Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect.
— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........cccccveeenneenne
2. Functia de conducere: ........c..cccoeeuvenenn.
3. Semnatura ........ccceeeevveeeeennns

4. Data Intocmirii ........cccvverveeennennne.

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........cccccveeeeneennne
2. Semnatura .......c..cceeveeveennee.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(4.1) Cercetator in microelectronica (CS I1I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitétii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie
electronica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Operare Software
Specializat (EDA Tools) - Simulare de Circuit (SPICE), Layout & Fabricatie, TCAD, obligatoriu
de nivel avansat
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
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- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice®™**: Experienta dovedita prin scrierea unei carti de specialitate, in calitate de
autor principal sau coautor.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

o Participare la implementarea activitatilor A1 si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

» Planifica si executa campanii de calificare: defineste matrici de test, conditii de stres si criterii de acceptanta
pentru prototipuri chip/package (termic, mecanic, electric), in linie cu cerintele automotive.

¢ Realizeaza analize si simulari multi-fizice (electro-termo-mecanic): modeleaza interconectari si ansamble,
estimeaza puncte critice, propune imbunatatiri de design/tehnologie de asamblare pentru reducerea riscului
de defectare.

e Efectueaza evaluari EMC/EMI: pregiteste set-up-uri de masurare, ruleaza teste de emisii/imunitate,
analizeaza surse de cuplaj, recomanda masuri de mitigare (layout, filtrare, ecranare, grounding).

e Coreleaza modele virtuale cu rezultate experimentale: prelucreaza datele, efectueaza analize statistice cand
e cazul, actualizeazd modelele si justifica deciziile de optimizare.

e Documenteaza si disemineaza rezultatele: redacteaza rapoarte tehnice, contribuie la articole/conferinte,
mentine trasabilitatea datelor si sprijina activitdtile de instruire (training, ghiduri de utilizare echipamente).

« Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:
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1. Numele si prenumele: ............cccoeeuneneen.
2. Functia de conducere: ............ccccuveenneee.
3. Semnatura ..........cccecueeeennen.

4. Data IntocCmirii ........ccccvveernveenneee.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ............ccceeeuneenne.
2. Semnatura ........ccoeceeenieeenne

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A1(5.1) Cercetator in Stiinta si Ingineria Materialelor (CS II)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 1 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Stiinte Ingineresti
— Stiinta si Ingineria Materialelor
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Software
Specializat analiza de imagini materialografice (Buehler, Image-Pro, Clemex, Nikon, Opympus),
Microsoft Office suite, Adobe Acrobat, nivel avansat.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de tehnologiile moderne din industria

materialelor pentru electronica, de packaging-ul electronic avansat si de metodele si
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tehnicile specifice de investigare si caracterizare la nivel micro si nano ale structurilor de
interconectare.

- experientd in documentare stiintifica/stabilire cerinte/specificatii, deconstructie fizica si
analiza materiale, extragerea parametrilor fizici (termici, mecanici, electrici) pentru
modelare, analiza multicriteriala a structurilor de interconectare, capacitatea de integrare
a diferitelor procese bazate pe cerintele de proiect.

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.

- Gandire critica si analiticd pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.

- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor Al si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

¢ Contributie la implementarea activitatilor din proiect cu expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate
de packaging-ul electronic actual, inclusiv cel avansat;

e Implementare activitati in care este implicat, In concordanta cu prevederile contractului de finantare;

e Cunoastere permanentd a situatiei activitatilor derulate prevazute cererea de finantare;

e Realizare la timp a activitatilor in care este implicat, conform contractului de finantare i in limitele stabilite
de managerul de proiect;

e Participare la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e Asigurare la cerere si in termen a documentelor legate de implementarea activitatilor in care este implicat;

¢ Informare a managerului de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra executarii
contractului de finantare;

o Indeplinire si altor atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor si
calificarilor sale.

¢ Dezvoltare de scenarii de utilizare si selectare de date relevante 1n suportul scenariilor de utilizare si analiza
ale tehnologiilor electronice relevante;

e Cercetare si documentare din surse diverse (bibliotecd, internet etc.);

e Analiza solutiilor tehnologice si a metodelor/tehnicilor existente in domeniile de interes;

e Analiza defectelor si cauzelor fiabilitatii reduse (proces tehnologic, cauze de natura termo-electro-
mecanicd) si feedback de asjutare parametrii de design RDI/tehnologici FID;

e Cercetari practice si virtuale privind cresterea fiabilitatii si optimizarea circuitelor electronice la nivel de

electromagnetice;
e Verificare rapoarte tehnice de faza si documentatie aferentd diverselor elemente din proiect.
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« Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.
e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect.

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .........cccccoceenueneee
2. Functia de conducere: ..........ccceeeuvnnnne.
3. Semnatura ........cccceecveeeeennee.

4. Data intocmirii .......cecveerueennnennee.

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........ccceveeennnennne
2. Semnatura ..........ccoeceeeeenneenn.

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A1(6.1) Inginer in microelectronica (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
a Activitatii 1 pentru proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: doctorandul trebuie sa faca dovada ca este inscris la o scoala
doctorala in domeniul Inginerie electronica
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): **: Nivel avansat
(Software de proiectare tip CAD/EDA)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara

- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,

pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =EE, www.upb.ro

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire analitica, rigurozitate stiintifica, atentie la detalii minuscule, creativitate tehnica.
- Capacitate de analiza matematica complexa, viziune sistemica, rigurozitate extrema,
abilitatea de a lucra cu termene limita 1n proiecte de cercetare competitive.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e Participare la implementarea activitatilor A1l si a task-urilor aferente (task-uri: 1.1, 1.2, 1.3).

e Elaborarea arhitecturilor de sisteme microelectronice si proiectarea modulelor electronice (analogice,
digitale sau mixed-signal).

e Coordonarea fluxului de verificare si validare a designului (Physical Verification - DRC, LVS, PEX).

¢ Definirea metodologiilor de testare pentru prototipuri si interpretarea critica a discrepantelor dintre simulare
si masuratori reale.

¢ Elaborarea documentatiei tehnice complexe, a cererilor de brevet de inventie si a propunerilor pentru noi
granturi de cercetare.

e Supervizarea activitatii asistentilor de cercetare si a tehnicienilor implicati in proiect.

¢ Analiza fiabilitatii si a randamentului (yield) pentru structurile microelectronice proiectate.

e Mentinerea relatiei tehnice cu fabricile de semiconductoare (foundries) pentru procesul de fabricatie (Tape-
out).

« Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..........cccccveeenneennne
2. Functia de conducere: ............cccevvenenn.
3. Semnatura ..........cccccveeeennenn.
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4. Data INtOCMITIL «eveeeeeennn.

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ..........cccccveeenneennne

2. Semnatura .......cccceeveeveennee.

3.Data ...oeeeeiieee

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12
Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE §] VALIDAREA FIABILITA Tl UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-1IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A2(1) Expert in Simularea Materialelor si Metode Experimentale
Avansate (CSIII)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I1I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de coordonare si cercetare a Activitatii 2
pentru proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.PI/14/C9,
Apel 1, in vederea atingerii obiectivelor si indeplinirii indicatorilor, in acord cu cererea de finantare
si cu documentele contractuale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office suite,
avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a formula cerinte de cercetare; capacitatea
de a duce la Indeplinire implementarea unei cerinte specifice proiectului; abilitati de elaborare a
documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de sigurantd; gandire
tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice ***: -

7. Competenta manageriala™****
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C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitdtii A2 si a task-urilor aferent (2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2.5, 2.6) in
care este implicat, in concordanta cu prevederile contractului de finantare;

e Ofera sprijin managerului de proiect prin furnizarea de informatii specifice activitatii de
cercetare 1n procesul de dezvoltare/verificare a rapoartelor de progres;

e Coordoneaza activitatea de cercetare aferentd activitatii A2 pentru a asigura indeplinirea
rezultatelor asumate prin contractul de finantare.

e Participa la definirea specificatiilor tehnice pentru echipamentele de testare experimentala,
sisteme de achizitie de date si software de simulare, in vederea achizitionarii de echipamente,
bunuri si servicii necesare pentru implementarea si derularea proiectului.

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e Asigurd la cerere si In termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

e Informeaza managerul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executarii contractului de finantare;

e Dezvolta scenariile de utilizare, studiaza si selecteaza date relevante in suportul scenariilor de
utilizare, analizeaza tehnologiile relevante;

e Coordoneaza si participa la activitati de testare si simulare;

e Analiza solutiilor constructive si a algoritmilor existenti in domeniile de interes;

e FElaborare de algoritmi specifici si modele experimentale;

e Verificarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor elemente din
proiect;

o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationaldi a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -
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d) Relatii de reprezentare:
— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(2) Expert in Mecanica Materialelor, Comportare la Vibratii si Testare
Experimentala a Structurilor (CS I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul inginerie mecanica.

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), software de
simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus), modelare si analizd FEM, prelucrarea datelor experimentale,
tehnici de corelarea imaginilor digitale (DIC), masurari tensometrice (tensometrie), medii de calcul stiintific
(MATLAB/Python), instrumente de post-procesare date

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- gandire analiticd avansata, stipanirea mecanicii materialelor si vibratiilor, competente solide de testare
experimentald si instrumentatie, interpretarea datelor, rigoare tehnica, atentie la detalii si capacitate de
corelare model-experiment.

6. Cerinte specifice ***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
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e Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

e Realizeaza modele numerice si analize ingineresti pentru evaluarea comportarii mecanice a structurilor
si materialelor

e Efectueaza analize dinamice si studii privind comportarea la vibratii a structurilor si componentelor
mecanice

e Proiecteaza si implementeaza programe de testare experimentald pentru determinarea raspunsului
mecanic si dinamic al structurilor

e Asigura respectarea procedurilor de sigurantd, standardelor de testare a materialelor avansate si a
normelor aplicabile in activitatea experimentala si de simulare numerica

e Utilizeazd echipamente si sisteme de masurare (senzori, sisteme de achizitie de date) pentru
monitorizarea marimilor mecanice si vibrationale;

e Prelucreaza si interpreteazd datele experimentale si realizeaza corelarea rezultatelor cu modelele
numerice

e Evalueaza integritatea structurala si identificd mecanismele de degradare sau cedare

e Contribuie la dezvoltarea si validarea metodologiilor de analiza numerica si testare experimentala

e FElaboreaza documentatii tehnice, rapoarte de analiza si sinteze privind comportarea structurilor

e Propune solutii tehnice de optimizare a performantei structurale si reducere a nivelului de vibratii

e Asigura respectarea procedurilor tehnice, standardelor si normelor de siguranta aplicabile activitatilor
experimentale

e Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(3) Expert in Analiza Structurala si Modelare Numerica (CS 1)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Desfagurarea activititii de cercetare a Activitatii 2 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), software de
simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus), modelare si analizd FEM, prelucrarea datelor experimentale,
tehnici de corelarea imaginilor digitale (DIC), masuratori tensometrice (tensometrie), medii de calcul
stiintific (MATLAB/Python), instrumente de post-procesare

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente avansate de modelare numerica (FEM), intelegere profunda a comportarii structurilor, gandire
logicd si abstractd, validarea modelelor, interpretarea rezultatelor, rigoare inginereascd si capacitate de
optimizare a solutiilor structurale.

6. Cerinte specifice ***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-
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C. Atributiile postului:

Participd la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
Realizeaza modele numerice ale structurilor si componentelor utilizind metode de analiza inginereasca
si modelare FEM

Efectueaza analize structurale (statice, dinamice, liniare si neliniare) pentru evaluarea starilor de
tensiune, deformatie si stabilitate

Studiaza comportarea structurilor in diverse conditii de solicitare si identifica zonele critice din punct
de modelare structurala

Elaboreaza ipoteze de modelare, conditii la limita si scenarii de incarcare pentru simuléri numerice
Verifica si valideazd modelele numerice prin comparatii teoretice, experimentale sau prin studii de
sensibilitate

Interpreteaza rezultatele simuldrilor si formuleaza concluzii tehnice privind siguranta si performanta
structurala

Contribuie la optimizarea solutiilor constructive pe baza analizelor numerice efectuate

Elaboreaza documentatii tehnice, rapoarte de analiza si note de calcul

Colaboreaza cu echipe multidisciplinare pentru integrarea rezultatelor analizei structurale in solutii
tehnice finale

Asigura respectarea standardelor, normativelor tehnice si procedurilor aplicabile activitatilor de analiza
si modelare numerica

Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(4) Expert in Analiza Structurald si Mecanica Materialelor (CS I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), software
de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus), modelare si analizi FEM, prelucrarea datelor
experimentale, tehnici de corelarea imaginilor digitale (DIC), masurdtori tensometrice
(tensometrie), medii de calcul stiintific (MATLAB/Python), instrumente de post-procesare a
rezultatelor

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-Competente avansate 1n analizd structurald si mecanica materialelor, modelare numerica,
interpretarea comportarii materialelor, gandire analitica, rigoare inginereasca, atentie la detalii si
capacitate de corelare teorie-model-comportare reala.

6. Cerinte specifice ***:
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
Analizeaza comportarea mecanica a materialelor si structurilor utilizand metode ingineresti si
modele teoretice adecvate

Realizeaza modele numerice pentru evaluarea raspunsului structural si a distributiei tensiunilor
si deformatiilor

Efectueaza analize structurale pentru diferite tipuri de solicitari si conditii de functionare
Evalueaza influenta proprietatilor materialelor asupra performantei si sigurantei structurilor
Identifica zonele critice din punct de vedere al solicitarilor mecanice si al riscului de degradare
sau cedare

Interpreteaza rezultatele analizelor si formuleaza concluzii privind integritatea si fiabilitatea
structurald

Contribuie la alegerea solutiilor constructive si a materialelor pe baza analizelor efectuate
Elaboreazd documentatii tehnice, rapoarte de analiza si sinteze privind comportarea mecanica
a structurilor

Colaboreazd cu echipe tehnice pentru integrarea rezultatelor analizei In proiectarea si
optimizarea sistemelor

Asigura respectarea standardelor si normativelor tehnice aplicabile domeniului mecanic si
structural

Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectuluic
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.
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2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(5) Expert in Analiza Numerica si Comportare a Materialelor (CS I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), software
de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus), modelare si analizi FEM, prelucrarea datelor
experimentale, tehnici de corelarea imaginilor digitale (DIC), masurdtori tensometrice
(tensometrie), medii de calcul stiintific (MATLAB/Python), instrumente de post-procesare

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Stapanirea metodelor numerice si a modelarii computationale, cunoasterea comportdrii mecanice
a materialelor, capacitate de interpretare a rezultatelor, gandire analitica, rigoare tehnicd, atentie la
detalii si validarea modelelor prin corelare cu date reale.

6. Cerinte specifice ***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
e Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
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e Dezvoltd si utilizeaza modele numerice pentru simularea comportarii mecanice a materialelor
si structurilor

e [Efectueaza analize numerice pentru evaluarea starilor de tensiune, deformatie si a raspunsului
materialelor la diferite tipuri de solicitari

e Studiaza influenta proprietatilor mecanice ale materialelor asupra performantei structurale

e Interpreteaza rezultatele simularilor si identifica mecanismele de deformare, degradare sau
cedare

e Contribuie la validarea modelelor numerice prin comparatii teoretice, experimentale sau studii
de sensibilitate

e Evalueaza comportarea materialelor in conditii variate de functionare si incarcare

e Propune solutii tehnice de optimizare a utilizdrii materialelor si imbunatatire a performantei
mecanice

e Elaboreaza documentatii tehnice, rapoarte de analiza si note de calcul

e Colaboreaza cu echipe multidisciplinare pentru integrarea rezultatelor analizelor numerice in
solutii tehnice

e Respectd standardele si normele tehnice aplicabile analizelor numerice si evaluarii comportarii
materialelor

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(6) Expert in Analiza Comportarii Structurilor (CS II)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalad: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat In domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Cunoastere avansatd a comportdrii structurilor, capacitate de analizd structurala, interpretarea
starilor de tensiune si deformatie, gandire inginereascd, rigoare tehnica, atentie la detalii si
abilitatea de a corela modele teoretice cu comportarea reala.

6. Cerinte specifice ***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
e Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
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e Participa la activitatea stiintifica si tehnica a proiectului, contribuind la dezvoltarea de modele
numerice, simuldri FEM si analize ale comportarii structurilor si materialelor.

e Participa la activitdtile de diseminare a rezultatelor, prin elaborarea de lucrari stiintifice si
prezentari privind simuldrile numerice si validarea experimentala.

e Participa la elaborarea/revizuirea/supervizarea rapoartelor stiintifice-tehnice, incluzand
descrierea modelelor numerice, metodologiilor experimentale si corelarea model-experiment.

e Participa la sedintele de informare si de prezentare a rezultatelor, sustindnd aspectele tehnice
legate de simulari si testdri experimentale.

e Coordoneaza si supervizeaza studentii doctoranzi, masteranzi si pe cei de la licenta implicati
in proiect, in activititi de simulare numerica, prelucrare de date si testare experimentala.

e Raspunde de lucrarile de cercetare la realizarea carora a participat, inclusiv de corectitudinea
modelelor numerice si a analizelor experimentale efectuate.

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor obtinute in timpul activitatii sale, inclusiv a datelor
numerice, rezultatelor experimentale si modelelor dezvoltate.

e Raspunde de realizarea la termen si in bune conditii a lucrarilor de cercetare pe care le are de
realizat, respectiv simulari numerice, analize de date si activitati experimentale alocate.

e Propune participarea la manifestari stiintifice internationale si interne cu lucrari de cercetare
pe care le-a elaborat, in domeniul simuldrii numerice si analizei experimentale.

o Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationaldi a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢ cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(7) Expert in Simularea Proceselor si Integritatea Structurilor (CS II)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.

Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), software
de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus), modelare si analizd FEM, prelucrarea datelor
experimentale, tehnici de corelarea imaginilor digitale (DIC), masurdtori tensometrice
(tensometrie), medii de calcul stiintific (MATLAB/Python), instrumente de post-procesare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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- Competente n simulare numericd multiphysics, evaluarea integritatii structurale, mecanica

materialelor, interpretarea fenomenelor de degradare si cedare, gandire analitica, rigoare
inginereasca si capacitate de corelare model-comportare reala.
6. Cerinte specifice ***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
Contribuie la simularea numerica a proceselor fizice si la evaluarea integritatii structurilor.
Participa la activitdtile de diseminare a rezultatelor prin elaborarea de lucrari stiintifice si
prezentari privind simularea proceselor si evaluarea integritatii structurale.

Participa la elaborarea/revizuirea/supervizarea rapoartelor stiintifice-tehnice, incluzand
descrierea modelelor numerice, scenariilor de simulare si analizelor de integritate structurala.
Participa la sedintele de informare si de prezentare a rezultatelor, sustindnd aspectele legate de
simuldri si evaluarea comportdrii structurale.

Coordoneaza si supervizeaza studentii doctoranzi, masteranzi si pe cei de la licenta implicati
in proiect, 1n activitati de simulare numerica si analiza structurala.

Raspunde de lucrarile de cercetare la realizarea carora a participat, inclusiv de corectitudinea
modelelor numerice si a analizelor de integritate structurala.

Pastreaza confidentialitatea informatiilor tehnice, a modelelor dezvoltate si a rezultatelor
analizelor.

Raspunde de realizarea la termen si in bune conditii a simuldrilor numerice si a evaludrilor de
integritate structurald alocate.

Propune participarea la manifestari stiintifice internationale si interne cu lucrdri de cercetare
in domeniul simularii proceselor si integritatii structurilor.

Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect
— superior pentru: NC
b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC
d) Relatii de reprezentare:
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— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢ cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A2(8) Expert in Simulare Numerica si Analizd Experimentala (CS 1)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I1

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 2 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), software
de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus), modelare si analizd FEM, prelucrarea datelor
experimentale, tehnici de corelarea imaginilor digitale (DIC), masurdtori tensometrice
(tensometrie), medii de calcul stiintific (MATLAB/Python), instrumente de post-procesare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente solide in modelare numericd, proiectarea si derularea testelor experimentale,
instrumentatie si achizitie de date, interpretarea rezultatelor, corelare model—-experiment, gandire
analiticd, rigoare tehnicad si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice ***:
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)
Participa la activitatea stiintifica si tehnica a proiectului, contribuind la dezvoltarea de modele
numerice, simuldri FEM si analize ale comportarii structurilor si materialelor.

Participa la activitdtile de diseminare a rezultatelor, prin elaborarea de lucrari stiintifice si
prezentari privind simuldrile numerice si validarea experimentala.

Participa la elaborarea/revizuirea/supervizarea rapoartelor stiintifice-tehnice, incluzand
descrierea modelelor numerice, metodologiilor experimentale si corelarea model—-experiment.
Participa la sedintele de informare si de prezentare a rezultatelor, sustindnd aspectele tehnice
legate de simulari si testdri experimentale.

Coordoneaza si supervizeaza studentii masteranzi si pe cei de la licentd implicati in proiect, in
activitati de simulare numerica, prelucrare de date si testare experimentala.

Raspunde de lucrarile de cercetare la realizarea carora a participat, inclusiv de corectitudinea
modelelor numerice si a analizelor experimentale efectuate.

Pastreaza confidentialitatea informatiilor obtinute 1n timpul activitatii sale, inclusiv a datelor
numerice, rezultatelor experimentale si modelelor dezvoltate.

Réspunde de realizarea la termen si in bune conditii a lucrarilor de cercetare pe care le are de
realizat, respectiv simulari numerice, analize de date si activitati experimentale alocate.
Propune participarea la manifestari stiintifice internationale si interne cu lucrdri de cercetare
pe care le-a elaborat, Tn domeniul simuldrii numerice si analizei experimentale.

Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationaldi a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali.
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2. Sfera relationala externa: NC
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
Denumirea postului: A2(18) Tehnician (Student)

2. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student
Scopul principal al postului: Desfasurarea activititii de cercetare a Activitatii 2 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint),
operare PC si gestionare fisiere, utilizarea aplicatiilor de prelucrare si vizualizare a datelor, notiuni de
utilizare a software-ului tehnic de baza pentru analiza, notiuni de programare (ex. Python), utilizarea
bibliotecilor pentru analiza de date, concepte introductive de machine learning, prelucrarea imaginilor
digitale la nivel elementar si utilizarea mediilor interactive pentru rularea codului si analiza rezultatelor.

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte tehnice de baza, indemanare practica, capacitate de
invidtare rapida, atentie la detalii, respectarea instructiunilor tehnice, gandire logica, responsabilitate,
spirit de echipa, respectarea normelor de siguranta si dorintd de dezvoltare profesionala.

. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

N

=

C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii A2 si a task-urilor aferente (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

e Sprijina activitatile tehnice ale proiectului prin operarea aplicatiilor informatice utilizate in
analiza si prelucrarea datelor.

e Participa la introducerea, organizarea si prelucrarea datelor rezultate din activitatile de
cercetare.

e Ofera suport in utilizarea instrumentelor software pentru modelare, analiza si vizualizarea
datelor.

e Contribuie la testarea si verificarea functionarii aplicatiilor si instrumentelor informatice
utilizate 1n proiect.
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Ajuta la pregatirea materialelor tehnice si a documentatiilor necesare activitatilor de cercetare.
Respecta instructiunile tehnice primite si procedurile de lucru stabilite.

Semnaleaza eventualele erori sau neconformitati observate in timpul activitatilor.

Mentine confidentialitatea datelor si informatiilor tehnice la care are acces.

Colaboreaza cu membrii echipei pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor tehnice.
Raspunde de realizarea la termen a sarcinilor alocate, corespunzator nivelului sdu de pregatire.
Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnad, concediu pentru
incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A4(1) Expert in optica aplicata si sisteme optomecatronice (CS I1I)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III
4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de coordonare si cercetare in cadrul
Activitatii 4 pentru proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITAIH UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Inginerie Mecanica;
2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul,
3. Cunostinte de operare/programare/proiectare/simulare pe calculator:
Utilizator independent:
e  Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoin, etc)
e Proiectare/Simulare: Ansys Mechanical and CFD
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de sistemele optomecatronice, optica aplicata, optica
fizica si metodele experimentale asociate.
6. Cerinte specifice***; -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale):NC

C. Atributiile postului:
e Participarea la implementarea si coordonarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2,

4.3).
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e Desfasoara activitati de cercetare stiintifica si experimentare in domeniul opticii aplicate, al
sistemelor optomecatronice si al sistemelor digitale de afisaj utilizate in aplicatii automotive.

e Defineste metodologii de evaluare optica, incluzand -caracterizarea fotometricd, radiometrica,
spectrometrica si imagistica a sistemelor de afisaj si a senzorilor utilizati in automotive, cu luarea in
considerare a arhitecturii electronice si a componentelor microelectronice asociate.

e Coordoneaza experimente de laborator si de simulare, utilizand infrastructura si echipamentele
achizitionate in cadrul proiectului.

e Analizeaza date experimentale, inclusiv datele rezultate din achizitia si procesarea de imagini.

o Integreaza sisteme optice si de achizitie a imaginilor in platforme de simulare a conducerii si in standuri
experimentale.

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

e Asigura disponibilitatea documentelor, la cerere si in termen, legate de implementarea activitatilor in
care este implicat.

o Informeazd managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executarii contractului de finantare.

e Realizeaza activitati de cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, baze de date de
specialitate etc.).

o FElaboreaza rapoarte tehnico-stiintifice, documentatie de cercetare si materiale suport pentru
diseminarea rezultatelor.

e Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate.

e Ofera sprijin managerului de proiect in furnizarea de informatii specifice in procesul de verificare a
rapoartelor tehnice de progres

e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, potrivit competentelor si calificarilor
detinute.

e Respecta normele de securitate si sdnatate In munca, regulile de etica in cercetare, precum si procedurile
interne aplicabile.

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina siin legatura cu munca
sa.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interni: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:
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— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

— Interactioneaza cu experti tehnici, analisti de date si specialisti iIn modelare climatica pentru integrarea
rezultatelor in platformele digitale.

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A4(2) Cercetator sisteme mecatronice ultraprecise (CS II)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitétii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de doctorat In domeniul Inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul,

3. Cunostinte de operare/programare/proiectare/simulare pe calculator: Software dedicat modelare si
simulare sisteme mecanice si mecatronice — nivel avansat.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezd — nivel mediu/avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Expertiza in domenii stiintifice si tehnice relevante pentru cercetari in domeniul sistemelor mecatronice,
precum si utilizarea sistemelor si echipamentelor de laborator de Tnalta precizie.

6. Cerinte specifice®**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):NC

C. Atributiile postului:
e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
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e Proiectarea, simularea si analiza arhitecturii sistemelor electronice si mecatronice utilizate in aplicatii
automotive, cu accent pe integrarea componentelor microelectronice, a senzorilor si a sistemelor de
achizitie si control.

e Coordonarea si realizarea experimentelor de laborator si de simulare, utilizand infrastructura si
echipamentele achizitionate in cadrul proiectului.

e Analiza, prelucrarea si interpretarea datelor experimentale, inclusiv a datelor rezultate din achizitia si
procesarea de imagini.

e Participarea la integrarea sistemelor optice si de achizitie a imaginilor in platforme de simulare a
conducerii si in standuri experimentale.

e Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului.

e Asigurarea, la cerere si In termen, a disponibilitatii documentelor legate de implementarea activitatilor
in care este implicat.

¢ Informarea managerului de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executarii contractului de finantare.

e Desfasurarea activitatilor de cercetare si documentare din surse diverse (bibliotecd, internet, baze de
date stiintifice etc.).

e Elaborarea rapoartelor tehnico-stiintifice, a documentatiei de cercetare si a materialelor suport pentru
diseminarea rezultatelor.

e Participarea la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate.

e Ofera sprijin managerului de proiect prin furnizarea de informatii specifice activitatii de cercetare in
procesul de dezvoltare/verificare a rapoartelor de progres;

e indeplinirea altor atributii stabilite de managerul de proiect, potrivit competentelor si calificarilor
detinute.

e Respecta normele de securitate si sanatate in munca, regulile de etica in cercetare, precum si procedurile
interne aplicabile.

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante ce pot
avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, n temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca sa.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interni: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: NC
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b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

— Interactioneaza cu experti tehnici, analisti de date si specialisti iIn modelare climatica pentru integrarea
rezultatelor in platformele digitale.

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A4(3) Expert in sisteme mecatronice ultraprecise (CS III)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru

proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Inginerie Mecanica;

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul,

3. Cunostinte de operare/programare/proiectare/simulare pe calculator: Software dedicat modelare si
simulare sisteme mecanice si mecatronice — nivel mediu/avansat.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezi — nivel mediu/avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Expertiza in domenii stiintifice si tehnice relevante pentru cercetari in domeniul sistemelor mecatronice si
optomecatronice;

6. Cerinte specifice ***; -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale):NC

C. Atributiile postului:
e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

e Realizeaza experimente de laborator si simulare, utilizand infrastructura si echipamentele achizitionate
in cadrul proiectului.
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e Evalueazd interactiunea om—echipament (HMI), inclusiv analizeaza relatia dintre sofer, sistemele
digitale de afisaj si platformele de simulare, in conditii experimentale controlate.

e Analizeaza, prelucreaza si interpreteaza datele experimentale, inclusiv datele rezultate din achizitia si
procesarea de imagini.

e Participa la integrarea sistemelor optice si de achizitie a imaginilor in platforme de simulare a
conducerii si standuri experimentale.

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
Asigura la cerere §i in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor in
care este implicat;

o Informeazd managerul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra executarii
contractului de finantare;
Cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, baze de date stiintifice, etc.);

o Elaboreaza rapoarte tehnico-stiintifice, documentatie de cercetare si materiale suport pentru
diseminarea rezultatelor.
Participa la conferinte de specialitate.

e Ofera sprijin managerului de proiect prin furnizarea de informatii specifice activitatii de cercetare in
procesul de dezvoltare/verificare a rapoartelor de progres;

e Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect, potrivit competentelor
si calificarilor sale.

e Respecta normele de securitate si sdnatate Tn munca, regulile de etica in cercetare, precum si procedurile
interne aplicabile.

e raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile solicitate de cétre
managerul de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante ce pot
avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

— Interactioneaza cu experti tehnici, analisti de date si specialisti iIn modelare climatica pentru integrarea
rezultatelor in platformele digitale.

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢ cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena

pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

W N -

2.
3.

. Nivelul postului*: Executie

. Denumirea postului: A4(4.1) Inginer in mecanica fina (Doctorand)

. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare n cadrul Activitatii 4 pentru

proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE §I VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate*™*: studii superioare la nivel de master sau echivant in domeniul Mecatronica

si Robotica sau Inginerie Mecanica;
Perfectionari (specializari):-
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat

modelare si simulare sisteme mecatronice -nivel avansat;

4.
5.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza — nivel incepator/mediu.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilitdti de lucru in echipd si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice, opticé aplicata, imagistica si aplicatii automotive.

6. Cerinte specifice™**:-
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

e Desfasoard activitdti de cercetare, testare si experimentare In domeniul sistemelor mecatronice si
optomecatronice, in concordanta cu obiectivele stiintifice asumate.

o Realizeaza proiectarea si integrarea componentelor mecanice, electrice, electronice si software in
cadrul platformelor si standurilor experimentale, cu respectarea specificatiilor tehnice.

o Configureaza, opereaza si intretine echipamentele de masurare, senzorii, sistemele de achizitie a
imaginilor si simulatoarele de conducere utilizate 1n activitatile experimentale.

o FElaboreazad si implementeaza scenarii de simulare pentru testarea interactiunii sofer—vehicul prin
intermediul sistemelor digitale de afisaj, in vederea validarii functionale a solutiilor dezvoltate.

e Dezvolta, adapteaza si utilizeaza aplicatii software si scripturi pentru achizitia, procesarea si analiza
datelor experimentale, inclusiv pentru procesarea si interpretarea imaginilor.

e Modeleaza, simuleaza si valideaza sisteme mecatronice, utilizand instrumente software specializate,
in scopul optimizarii performantelor si verificarii conformitatii cu cerintele proiectului.

e Analizeazd si interpreteazd rezultatele experimentale, asigurdnd corelarea acestora cu modelele
teoretice si cu ipotezele de lucru.

o Elaboreaza documentatia tehnica, rapoartele de cercetare si materialele de diseminare, in conformitate
cu cerintele contractuale si standardele institutionale.

e Colaboreaza cu membrii echipei de cercetare, participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate si contribuie la atingerea obiectivelor stiintifice si tehnice ale proiectului.

e Respectd normele privind securitatea si sandtatea in munca, etica in cercetare, protectia datelor si
procedurile interne, precum si toate reglementarile legale aplicabile domeniului de activitate.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si calificarilor
profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
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3. Semnatura .....
4. Data Iintocmiril .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*AIx%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului*: Executie

. Denumirea postului: A4(5.1) Inginer mecatronist (Masterand)

. Gradul/Treapta profesional/profesionald: masterand

. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare n cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B W N -

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate®™*: studii superioare la nivel de licenta In domeniul Mecatronica si Robotica;

. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat
modelare si simulare sisteme mecatronice -nivel mediu/avansat;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza — nivel incepator/mediu.

N =y

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare 1n realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilitdti de lucru in echipd si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice, opticd aplicata, imagistica si aplicatii automotive.

6. Cerinte specifice™**:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
e Participa la activitatile de cercetare in domeniul sistemelor mecatronice si optomecatronice.
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e Participa la activitatile de testare si experimentare aferente proiectului.

e Proiecteazd componente mecanice pentru platformele si standurile experimentale.

e Proiecteazd componente electrice si electronice aferente sistemelor dezvoltate.

e Integreaza componente mecanice, electrice, electronice si software in cadrul platformelor
experimentale.

e Configureaza echipamente de masurare si senzori.

e Utilizeaza simulatoare de conducere in activitatile experimentale.

e Implementeaza scenarii de simulare prin intermediul sistemelor digitale de afisaj.

e Dezvolta scripturi pentru procesarea si analiza datelor experimentale.

e Modeleaza sisteme mecatronice utilizand instrumente software dedicate.

e Simuleaza sisteme mecatronice In vederea evaluarii performantelor.

e Valideaza modelele dezvoltate pe baza rezultatelor experimentale.

e Analizeaza si interpreteaza rezultatele experimentale, corelandu-le cu modelele teoretice.

e FElaboreaza documentatia tehnicd, rapoartele de cercetare si materialele de diseminare.

e C(Colaboreaza cu echipa de cercetare si participd la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de

specialitate.

e Respectd normele privind securitatea si sandtatea in munca, etica in cercetare, protectia datelor si
procedurile interne, precum si toate reglementarile legale aplicabile domeniului de activitate.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si calificarilor
profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
1. —subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*asckk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: A4(5.2) Inginer Mecatronist (Masterand)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: masterand
4. Scopul principal al postului: Desfagurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare la nivel de licentd in domeniul Mecatronica si Robotica;

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat

modelare si simulare sisteme mecatronice -nivel mediu/avansat;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza — nivel incepator/mediu.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare 1n realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilitditi de lucru in echipd si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice, optica aplicata, imagistica si aplicatii automotive.

6. Cerinte specifice™**:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Participa la activitatile de cercetare in domeniul sistemelor mecatronice si optomecatronice.

Participa la activitatile de testare si experimentare aferente proiectului.

Proiecteaza componente mecanice pentru platformele si standurile experimentale.

Proiecteaza componente electrice si electronice aferente sistemelor dezvoltate.

Integreazda componente mecanice, electrice, electronice si software in cadrul platformelor
experimentale.

Configureaza echipamente de masurare si senzori.

Utilizeaza sisteme de achizitie a imaginilor.

Utilizeaza simulatoare de conducere 1n activitatile experimentale.

Defineste scenarii de simulare pentru testarea interactiunii sofer—vehicul.

Implementeaza scenarii de simulare prin intermediul sistemelor digitale de afisa;.

Dezvolta aplicatii software pentru achizitia datelor experimentale.

Dezvolta scripturi pentru procesarea si analiza datelor experimentale.

Utilizeaza aplicatii software pentru procesarea imaginilor.

Modeleaza sisteme mecatronice utilizand instrumente software dedicate.

Simuleaza sisteme mecatronice in vederea evaluarii performantelor.

Valideaza modelele dezvoltate pe baza rezultatelor experimentale.

Analizeaza si interpreteaza rezultatele experimentale, corelandu-le cu modelele teoretice.

Elaboreaza documentatia tehnica, rapoartele de cercetare si materialele de diseminare.

Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de specialitate.
Respectd normele privind securitatea si sdndtatea in muncd, etica in cercetare, protectia datelor si
procedurile interne, precum si toate reglementarile legale aplicabile domeniului de activitate.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si calificarilor
profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
1. —subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....
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F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Fkx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare
heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A4(7.3) Tehnician mecatronist (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 4 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii(atestate cu diploma de bacalaureat); studii superioare in curs
(nivel licentd) intr-un domeniu tehnic relevant, precum Inginerie mecanica, Mecatronica si robotica,
sau domenii conexe.

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte software dedicat
modelare si simulare sisteme mecatronice si optomecatronice — nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati tehnice de baza in domeniul sistemelor mecatronice,
capacitatea de a desfasura activititi experimentale si de laborator sub indrumare, atentie la detalii in
realizarea masuratorilor si testelor, gandire logica si analiticd in abordarea problemelor tehnice,
capacitatea de a lucra in echipa in cadrul unor colective multidisciplinare, disponibilitate pentru
invatare si dezvoltare profesionala continua, precum si interes pentru domeniul automotive, sisteme de
simulare, integrarea hardware—software, senzori, actuatori si activititi de cercetare aplicata.

6. Cerinte specifice™***:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
* Participarea la implementarea activitatii A4 si a task-urilor aferente (task-uri: 4.1, 4.2, 4.3).
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* Participa la activitati de laborator si experimentale, asigurand suport tehnic pentru testarea sistemelor
mecatronice, senzorilor, actuatorilor si echipamentelor utilizate in aplicatii automotive.

» Asista integrarea hardware—software a echipamentelor in platforme experimentale si sisteme de
simulare.

» Utilizeaza, la nivel introductiv si sub Indrumarea coordonatorului, aplicatii software pentru
configurarea echipamentelor, achizitia, monitorizarea si gestionarea datelor experimentale.

* Participa la montarea, operarea, calibrarea, reglarea si intretinerea de bazd a echipamentelor de
masurare, sistemelor optice si platformelor optomecanice de testare utilizate in cadrul proiectului.

* Contribuie la asigurarea stabilitatii mecanice si a repetabilitatii pozitionarii in cadrul standurilor si
platformelor experimentale.

« Intocmeste documentatia tehnici de bazi, note de laborator si fise de test si organizeazi datele
experimentale rezultate din activitatile desfasurate.

* Contribuie la elaborarea rapoartelor tehnice si stiintifice aferente activitatilor proiectului.

* Respectd normele privind securitatea si sdnatatea in munca, precum si procedurile interne aplicabile.

* Colaboreaza cu membrii echipei de cercetare si cu personalul tehnic implicat in proiect si participa la
sedinte tehnice si activitati de diseminare.

« Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor si calificarilor
profesionale, cu respectarea cadrului legal si contractual aplicabil.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: managerul de proiect
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.
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** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Titulul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postuluiA5(1.1) Cercetator in microelectronica (CSIII)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de coordonare si cercetare a Activitatii 5 pentru
proiectul "CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)”, Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electronica,

telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte avansate de programare
in C/C++, cunostinte avansate de circuite digitale si a unui limbaj de descriere hardware
(Verilog/SystemVerilog).

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (minim B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a formula cerinte de cercetare; capacitatea de a duce
la indeplinire implementarea unei cerinte specifice proiectului; abilitati de elaborare a documentatiei
tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de sigurantd; gandire tehnica si atentie la
detalii.

6. Cerinte specifice®***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
e  Participarea la implementarea gi coordonarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor
aferente (task-uri: 5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6,5.7).
e  Stabilirea directiilor de cercetare.
e  Proiectarea si implementarea de circuite digitale.
e Implementarea cerintelor software stabilite ca sarcini in cadrul proiectului.
e  Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la scrierea
articolelor de jurnal.

e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.
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e  Participarea la sedintele grupului de cercetare.
e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wxxx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-1IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postuluiA5(1.2) Cercetator in microelectronica (CSIII)

Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte foarte avansate de

programare in C/C++, cunostinte foarte avansate de Linux, cunostinte foarte avansate de Java.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (minim B2)

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a formula cerinte de cercetare; capacitatea de a

duce la indeplinire implementarea unei cerinte specifice proiectului; abilitati de elaborare a

documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de sigurantd; gandire

tehnica si atentie la detalii.

Cerinte specifice®***: -

Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:
Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7).
Stabilirea directiilor de cercetare.
Implementarea cerintelor software stabilite ca sarcini in cadrul proiectului.
Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.
Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.
Participarea la sedintele grupului de cercetare.
Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.
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D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

waxx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-1XC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(1.3) Cercetator in microelectronica (CSIII)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electronica,

telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte avansate de
programare in C/C++, cunostinte avansate de circuite digitale si a unui limbaj de descriere hardware
(Verilog/SystemVerilog).

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (minim B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a formula cerinte de cercetare; capacitatea de a
duce la indeplinire implementarea unei cerinte specifice proiectului; abilitati de elaborare a
documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de sigurantd; gandire
tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice®***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e  Participarea la implementarea activitatii de cercetare AS a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6,5.7).

e  Stabilirea directiilor de cercetare.

e Proiectarea si implementarea de circuite digitale.

e Implementarea cerintelor software stabilite ca sarcini in cadrul proiectului.

e Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.
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e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.
e Participarea la sedintele grupului de cercetare.
e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupad caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wHkx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A5(2) Cercetator in microelectronica CS I

Gradul/Treapta profesional/profesionala: CSI

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte avansate de

programare in C/C++, cunostinte avansate de circuite digitale si a unui limbaj de descriere hardware

(Verilog/SystemVerilog).

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (minim B2)

Abilitati, calitti si aptitudini necesare: capacitatea de a formula cerinte de cercetare; capacitatea de a

duce la indeplinire implementarea unei cerinte specifice proiectului; abilitati de elaborare a

documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de sigurantd; gandire

tehnica si atentie la detalii.

Cerinte specifice™**: -

Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:
Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7).
Stabilirea directiilor de cercetare.
Proiectarea si implementarea de circuite digitale.
Implementarea cerintelor software stabilite ca sarcini in cadrul proiectului.
Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participdri la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.
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e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.
e Participarea la sedintele grupului de cercetare.
e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Hxx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-1XC),

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(3) Cercetator in microelectronica CS II

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CSII (Conferentiar universitar)

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electronica,

telecomunicatii si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte foarte avansate de
programare In C/C++, cunostinte foarte avansate de Linux.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (minim B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a formula cerinte de cercetare; capacitatea de a
duce la indeplinire implementarea unei cerinte specifice proiectului; abilitati de elaborare a
documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de sigurantd; gandire
tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice®***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
e Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task
uri: 5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6,5.7).
e  Stabilirea directiilor de cercetare.

e Implementarea cerintelor software stabilite ca sarcini in cadrul proiectului.

e Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.
Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.
Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.
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D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupad caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
wrs

pentru viitor Romaénia



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Titlul proiectului: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A5(4.1) Inginer in microelecronica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare de licenta in domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii

si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte avansate de
programare in C/C++, cunostinte avansate de utilizare Linux.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (minim B2)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a intelege cerintele de cercetare atribuite;
capacitatea de a duce la indeplinire implementarea unei cerinte specifice proiectului; abilititi de
elaborare a documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de siguranta;
gandire tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice®***: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
e  Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task
uri: 5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6,5.7).
e Implementarea cerintelor software stabilite ca sarcini in cadrul proiectului.

e Evaluarea rezultatelor si diseminarea acestora prin participari la conferinte sau participarea la
scrierea articolelor de jurnal.

e Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.

e Participarea la sedintele grupului de cercetare.

e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.
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D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupad caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Titlul proiectului: “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC)

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: Executie

Denumirea postului: A5(4.2) Inginer in microelecronica

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 5 pentru proiectul
CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE
INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**: Studii superioare de licentd in domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii
si tehnologii informationale sau Calculatoare si Tehnologia Informatiei.

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte avansate de

programare in C/C++, cunostinte avansate de utilizare Linux, cunostinte avansate de

Verilog/SystemVerilog, cunostinte avansate de metodologie de verificare functionald a circuitelor

digitale.

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (minim B2)

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a intelege cerintele de cercetare atribuite;

capacitatea de a duce la indeplinire implementarea unei cerinte specifice proiectului; abilititi de

elaborare a documentatiei tehnice si de raportare; lucru in echipa si respectarea normelor de sigurant;

gandire tehnica si atentie la detalii.

Cerinte specifice®***: -

Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:
Participarea la implementarea activitatii de cercetare A5 a proiectului si a task-urilor aferente (task-
uri: 5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6,5.7).
Realizarea activitatilor de proiectare a circuitelor digitale atribuite in cadrul proiectului.
Implementarea mediilor de verificare corespunzatoare circuitelor digitale dezvoltate in cadrul
proiectului.
Evaluarea rezultatelor verificarii circuitelor i diseminarea acestora prin participari la conferinte sau
participarea la scrierea articolelor de jurnal.

Elaborarea documentatiei si a rapoartelor tehnice.
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e  Participarea la sedintele grupului de cercetare.
e Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupad caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(1) Cercetdtor in microelectronica (CS 1)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activittii de coordonare si cercetare a Activitatii 6
pentru proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.PI/14/C9,
Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
- Gandire critica si analiticd pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
- Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.
6. Cerinte specifice***: Experienta specificd in proiectarea circuitelor integrate analogice si de
semnal mixt
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatii A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8),

Coordoneaza activitatea de cercetare aferentd A6 pentru a asigura indeplinirea rezultatelor
asumate prin cererea de finantare si prin contractul de finantare;

Ofera sprijin managerului de proiect prin furnizarea de informatii specifice activitatii de
cercetare in procesul de dezvoltare/verificare a rapoartelor de progres;

Definirea specificatiilor tehnice si a arhitecturilor integrate pentru interfete de senzori si
sisteme de management al puterii (Smart Power) dedicate mobilitatii auto, alaturi de
coordonarea echipei in analiza stadiului cunoasterii si a standardelor de domeniu;
Proiectarea completa (schema electrica, layout) si validarea prin simulari post-layout a
circuitelor in tehnologii CMOS si BCD, urmata de dezvoltarea platformelor de testare
hardware-software necesare caracterizarii experimentale a prototipurilor pe siliciu.
Elaborarea lucrarilor stiintifice pentru diseminarea rezultatelor inovatoare si evaluarea
continud a performantelor in raport cu cerintele de robustete auto, cu respectarea stricta a
normelor de etica si securitate a datelor pe durata activitatilor de cercetare.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: managerul de proiect

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritdti si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
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1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....
3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.1) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.2) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.3) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.4) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.5) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.6) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.7) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.8) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.9) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A6(10.10) Tehnician electronica (Student)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 6 pentru proiectul
“CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.PI/I14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (profil real)
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Linux (incepator)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara
- Competente de a documenta solutiile tehnice, metodele utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitatea solutiilor.
- Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului.
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Gandire critica si analitica pentru rezolvarea situatiilor complexe si identificarea unor
solutii inovatoare.
Respectarea normelor de securitate a datelor conform legii in vigoare.

6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului:

Participarea la implementarea activitatilor A6 si a taskurilor aferente (Task-uri: 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,6.6,6.7, 6.8).

Asistarea echipei de cercetare In procesele de documentare a stadiului actual al
cunoasterii (State-of-the-Art) pentru definirea si fundamentarea directiilor de cercetare n
domeniul interfetelor de senzori si al sistemelor de management al puterii (Smart Power),
cu accent pe arhitecturi de semnal mixt dedicate mobilitatii auto.

Sprijinirea activitatilor de elaborare a manuscriselor pentru publicatii stiintifice de
prestigiu, asigurand o vizibilitate internationala ridicata a rezultatelor inovatoare privind
arhitecturile hibride si tehnicile de partitionare analog-digitala.

Participarea la implementarea efectiva, folosind suita Cadence Virtuoso, a blocurilor de
circuit si a subsistemelor in tehnologii CMOS si BCD, incluzand realizarea schemelor
electrice, a implementarii fizice (layout), precum si a bancurilor de testare necesare
validarii specificatiilor tehnice prin simulari de tip co-design (mixed-mode).
Documentarea riguroasa a metodologiilor de proiectare si a configurarilor mediului EDA
(inclusiv gestionarea PDK-urilor si a bibliotecilor), pentru a asigura trasabilitatea
rezultatelor si reproductibilitatea simularilor.

Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice intermediare privind performanta simularilor
post-layout si a analizelor de integritate a semnalului, comparativ cu modelele teoretice si
cerintele de robustete specifice domeniului auto.

Sustinerea logisticd a procesului de diseminare a rezultatelor cercetarii prin pregatirea
materialelor suport (grafice, date experimentale, sinteze) pentru prezentari si reuniuni
stiintifice.

Respectarea normelor de etica in cercetare si a protocoalelor de securitate a datelor pe tot
parcursul derularii activitdtilor de proiectare si caracterizare experimentala.

Participarea la sedintele grupului de cercetare.

Indeplinirea altor atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: managerul de proiect
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superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale: -

- cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A7(1) Cercetator in electrotehnica (CS III)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CSIII

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de coordonare si cercetare a Activitatii 7
pentru proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine
9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electrica
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte solide de operare cu un simulator de probleme multifizice (COMSOL,
ANSYS);
- cunostinte avansate de programare in limbajele MATLAB, Python, C++
- operare le nivel avansat in aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv
Microsoft 365: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, si Outlook (email)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani in Tnvatdmantul superior sau cercetare
stiintifica

Cunostinte solide in domeniul stiintific specific temei de proiect, precum si in metodologia
de cercetare

Abilitati de coordonare a echipei

abilitati bune de comunicare si negociere;

abilitate de a lucra sub stres;

capacitatea de a lucra bine in echipa;

capacitate de a rezolva probleme si de a lua decizii informate

gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice®***: nu este cazul
7. Competenta manageriala****: nu este cazul

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea si coordonarea activitatii de cercetare A7 si a taskurilor aferente
(task-uri: 7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

responsabil cu analiza problemelor de compatibilitate electromagnetica ce intervin in
functionarea circuitelor integrate proiectate de catre echipele ,,analog & digital circuit
design’’; aceste analize sunt necesare atat in faza de proiectare cat si in faza de testare;
identifica necesarul de achizitii si monitorizeazd intreg procesul pand la punerea in
functiune a echipamentelor;

evalueaza indicatorii de performantd activitatii de cercetare A7

participd la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;
participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

intocmeste lunar fisa individuala de pontaj si raportul de activitate;

indeplineste alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:

- Reprezintd proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de

colaborare cu parteneri academici si industriali

Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢ cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: A7(2) Expert in teoria circuitelor electrice (CSI)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare in cadrul Activitatii 7 pentru
proiectul “CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie Electrica
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare le nivel mediu in
aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv Microsoft 365: Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, si Outlook (email)
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani in invatamantul superior sau cercetare
stiintifica

e abilitdti de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodica de a lucra;

e aptitudini tehnice, stiintifice si numerice
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abilitate de a lucra sub stres;

abilitati bune de comunicare;

capacitatea de a lucra bine in echipa;

gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice™**: nu este cazul
7. Competenta manageriala®*** nu este cazul

C. Atributiile postului:

e participa la implementarea activitatii A7 si a task-urilor aferente (7.1, 7.2, 7.3, 7.4);

e cste responsabil de formularea si rezolvarea problemelor de modelare matematica si  numerica
a problemelor legate de circuitele electronice de mari dimensiuni;

e participa la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;

e participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

e raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

e intocmeste lunar fisa individuala de pontaj si raportul de activitate;

e se asigurd de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

e respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

e respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

e raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: Managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale:
— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
— Interactioneaza cu experti tehnici, specialisti in simularea circuitelor electrice pentru
integrarea rezultatelor in platformele digitale
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:
- Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali
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2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢ cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axdk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: A7(3) Expert in simularea circuitelor electrice (CS II)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS II

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 7 pentru proiectul
CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

Simularea eficienta a circuitelor electrice de mari dimensiuni

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electrica
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte solide de operare cu un simulator de circuite electrice bazat pe o platforma
SPICE;
- cunostinte avansate de programare in limbajele MATLAB, Python, C++
- operare le nivel mediu 1n aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv
Microsoft 365: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, si Outlook (email)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani in Tnvatdmantul superior sau cercetare
stiintifica

abilitati de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodica de a lucra;
aptitudini tehnice, stiintifice si numerice

abilitate de a lucra sub stres;

abilitati bune de comunicare;

capacitatea de a lucra bine in echipa;

gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice™**: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** nu este cazul

C. Atributiile postului:

Participarea la implementarea activitatii A7 si a taskurilor aferente (Task-uri: 7.1, 7.2,
7.3,7.4);

este responsabil de implementarea modelelor numerice asociate unor circuite electrice de
mari dimensiuni pe platforme profesionale de simulare a circuitelor - CADENCE, ADS;
participd la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute 1n cadrul proiectului;
participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

intocmeste lunar fisa individuala de pontaj si raportul de activitate;

se asigurd de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, In conditiile legii;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de cdtre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
— Interactioneaza cu experti tehnici, specialisti in teoria circuitelor electrice pentru
integrarea rezultatelor in platformele digitale.
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d) Relatii de reprezentare:
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- Reprezintd proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de

colaborare cu parteneri academici si industriali

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042,
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: A7(4) Cercetdtor in electrotehnica (CS III)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CSIII

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatii de cercetare a Activitatii 7 pentru
proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine

9.PI/I4/CY, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electrica
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte solide de operare cu un simulator de probleme multifizice (COMSOL,
ANSYS);
- cunostinte solide de operare cu un simulator de circuite electrice pe platforma SPICE;
- cunostinte avansate de programare in limbajele MATLAB, Python, C++
- operare le nivel avansat in aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv
Microsoft 365: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, si Outlook (email)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani in Tnvatdmantul superior sau cercetare
stiintifica

e Cunostinte solide in domeniul stiintific specific temei de proiect, precum si in metodologia

de cercetare

e abilitati bune de comunicare;

e abilitate de a lucra sub stres;

e capacitatea de a lucra bine in echipa;

e capacitate de a rezolva probleme si de a lua decizii informate

e gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice®™**: nu este cazul
7. Competenta manageriala****: nu este cazul

C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii de cercetare A7 si a taskurilor aferente (task-uri:
7.1,7.2,7.3,7.4);

e responsabil cu analiza problemelor de camp electromagnetic si circuite electrice ce intervin

in functionarea circuitelor integrate proiectate de catre echipele ,,analog & digital circuit

design’’; aceste analize sunt necesare atat in faza de proiectare cét si in faza de testare;

participa la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;

participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

intocmeste lunar fisa individuald de pontaj si raportul de activitate;

indeplineste alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul
b) Relatii functionale:
— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:
- Reprezintd proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali

Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie.

2. Denumirea postului: A7(5) Inginer proiectant circuite analogice

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:-

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitdtii de cercetare a Activitatii 7 pentru
proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine
9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de masterat in domeniul Inginerie electrica
sau electronica
2. Perfectionari (specializari): nu e cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte solide de operare cu un pachet software din categoria EDA (Electronic
Design Automation), cum ar fi Cadence Virtuoso, Siemens Mentor, Synopsys;
- cunostinte avansate de programare in limbajele MATLAB, Python, C++
- operare le nivel mediu 1n aplicatiile de baza ale suitelor Microsoft Office respectiv
Microsoft 365: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, si Outlook (email)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — vorbit, citit, scris - avansat
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: minim 5 ani in activitatea de proiectare a circuitelor
analogice sau cercetare stiintificd in domeniu

cunostinte solide de electronica analogica, dispozitive semiconductoare, tehnologie
CMOS

cunostinte despre interfatarea circuitelor analogice cu cele digitale (lucrul in regim de
semnal mitxt), analiza zgomotelor, analiza cuplajelor parazite

abilitati de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodica de a lucra;
aptitudini tehnice, stiintifice si numerice

abilitate de a lucra sub stres;

abilitati bune de comunicare;

capacitatea de a lucra bine in echipa;

gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor;

6. Cerinte specifice®***: nu este cazul
7. Competenta manageriala**** nu este cazul

C. Atributiile postului:

Participarea la implementarea activitatii A7 si a taskurilor aferente (Taskuri: 7.1, 7.2, 7.3,
7.4);

este responsabil cu design-ul circuitelor analogice necesare in temele proiectului, pornind
de la nivelul de schema electricd pana la nivelul de ,,layout’ (pregatit pentru fabricatie);
participa la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

asigura la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

se asigurd de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre managerul de proiect;

respecta graficele de lucru din cadrul proiectului;

respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si finantatorii proiectului de cercetare, In conditiile legii;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectului de cercetare;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect
— superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale:
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— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului.
— Interactioneaza cu experti tehnici, specialisti in teoria, simularea si proiectarea
circuitelor electrice digitale pentru integrarea rezultatelor Intr-un produs mixt (analog-
digital)

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta®****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: A7(7) Tehnician

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Participa la implementarea Activitdtii 7 pentru proiectul
CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra eficient in echipa si de a colabora
cu diferite departamente; capacitate de analiza si sintezd; capacitate de organizare a timpului si
sarcinilor.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
e asigurd suport tehnic in vederea desfasurarii activitatilor de cerectare in conditii optime;
e asigurd Intretinerea si mentenanta echipamentelor utilizate si achizitionate pentru derularea
AT,
e coordonarea fluxului de materiale/consumabile/echipamente aferente A7;
e gestionarea necesarelor de materiale/echipamente pentru activitatea A 7 si task-urile
aferente acesteia (7.1,7.2,7.3, si 7.4);

e se asigura de faptul ca laboratoarele/sdlile in care se desfasoara A7 sunt dotate
corespunzator;
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e gestioneaza problemele de natura tehnica ce pot aparea pe pracursul implementarii A7;

e mentine legatura cu echipa de management si cercetare, in vederea asigurarii unei informari
cat mai unitare si eficiente;

e participa la intalnirile de lucru din cadrul proiectului;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect, potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Ak#xkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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