MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii

la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CS I — Expert senior (COR: 215130)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I sau echivalent

4. Scopul principal al postului: Coordonarea stiintificd a celor 3 activitati prin asigurarea alinierii la
obiectivele asumate si mentinerea standardelor de excelentd in implementare in cadrul proiectului
,» Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-
IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat iIn domeniul Inginerie mecanicd sau
inginerie electronica;

2. Perfectionari (specializari): Expertiza 1n crearea si managementul laboratoarelor de cercetare.

3. Cunostinte de operare/programare/proiectare/simulare pe calculator: cunostinte privind utilizarea
aplicatiilor utilizate in mod frecvent.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza mediu/avansat.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sinteza; abilitati in gestionarea situatiilor
de criza; initiativa si creativitate.

6. Cerinte specifice ***; -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale):NC

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea A1, A2 si A3:
e Coordoneaza din punct de vedere stiintific implementarea proiectului prin planificarea integrata a celor
trei activitati majore si a task-urilor aferente, asigurand corelarea acestora cu obiectivele asumate,
respectarea termenelor de implementare si atingerea indicatorilor prevazuti in contractul de finantare;
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e Monitorizeaza progresul activitatilor si gestioneaza riscurile asociate, asigurand alinierea permanenta
a rezultatelor intermediare la livrabilele si task-urilor stabilite;

e Supervizeaza activititile de cercetare si dezvoltare privind tehnicile avansate de packaging in
electronica si fotonicd, inclusiv analiza si optimizarea proceselor tehnologice specifice;

e Coordoneaza integrarea materialelor sustenabile (substraturi biodegradabile, adezivi ecologici) in
procesele de packaging, in vederea cresterii performantei si reducerii impactului asupra mediului;

e Asigura corelarea proceselor de packaging cu tehnologiile 10T si Industry 4.0, precum si integrarea
tehnicilor de asamblare tip SMT cu metodele de packaging la nivel de cip necapsulat;

e Coordoneaza realizarea analizelor multi-criteriale privind cerintele functionale ale echipamentelor de
packaging si dezvoltarea solutiilor tehnologice adecvate;

e Supervizeaza cercetarile privind integrarea algoritmilor de Inteligentd Artificiald si Machine Learning
in sistemele de inspectie si control metrologic al calitatii, pentru optimizarea proceselor de packaging;

e Verifica si valideaza rapoartele echipei de implementare din punct de vedere al rezultatelor tehnico-
stiintifice;

e Verifica si valideaza rezultatele tehnico-stiintifice prin elaborarea si transmiterea rapoartelor de progres
catre beneficiarul direct, in conformitate cu cerintele contractuale;
Participa la Intalnirile de lucru in cadrul proiectului la nivel european si national;

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
Informeaza managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte negative asupra
desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare;

e Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea disemindrii rezultatelor si
actualizarii cunostintelor din domeniu;

e Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea activitatilor.

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
3. Delegarea de atributii si competentd™****: -

E. Intocmit de:
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1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabild este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sarespecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice §i organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce fi
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii

la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CS I — Expert in vedere asistata de calculator si inteligenta artificiala

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I sau echivalent

4. Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor de cercetare si experimentare in domeniul vederii
asistate de calculator si inteligentei artificiale, prin utilizarea infrastructurii de calcul si a platformelor
distribuite pentru generarea de rezultate experimentale relevante specifice proiectului, in cadrul proiectului
,» Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-
IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie Electronica si
Telecomunicatii;
2. Perfectionari (specializri): - nu e cazul,
3. Cunostinte de operare/programare/proiectare/simulare pe calculator:
Utilizator independent:
e Programare 1n limbaje de nivel inalt (python)
e Librarii specifice prelucrarii de imagini (OpenCyv, scikit-image) si utilizarii modelelor neurale
(scikit-image, Pytorch)
4. Limbi strdine (necesitate si nivel): engleza mediu/avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de sistemele de vedere asistata de calculator si inteligenta
artificiald si metodele experimentale asociate.
6. Cerinte specifice***; -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):NC
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C. Atributiile postului:
Participd la implementarea activitatilor din cadrul proiectului, corespunzatoare pachetului de lucru A1-A3,

in contextul dezvoltarii unor sisteme de control pentru identificarea automata a defectelor de cablaj 1n
circuite integrate digitale si a unor sisteme de detectie a pozitiei si orientdrii componentelor electronice:

Defineste si implementeazd metodologii software bazate pe analiza imaginilor pentru evaluarea calitatii
in realizarea cablajelor integrate, respectiv pentru determinarea pozitiei si orientdrii componentelor
electronice.

Analizeaza sursele de eroare in cadrul sistemului de verificare automata a cablajelor circuite integrate
digitala.

Coordoneaza si realizeaza sisteme de evaluare automata bazatd pe analiza imaginilor microscopice a
cablajelor integrate (structuri PCB).

Achizitioneaza, prelucreaza si interpreteaza datele experimentale provenite din sistemele automate de
recunoastere si localizare a erorilor.

Defineste si furnizeaza arhitecturi bazate pe modele neurale adanci pentru recunoasterea si localizarea
automata a erorilor In imagini microscopice si stabileste lantul procesual pentru antrenare si testare.
Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului si contribuie la coordonarea activitatilor tehnice.
Asigurd, la cerere si in termenele stabilite, disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat.

Informeaza directorul de proiect complex cu privire la orice situatie care poate avea efecte negative
asupra desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare.

Realizeaza activitati de cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, baze de date stiintifice,
resurse online etc.).

Elaboreaza rapoarte tehnico-stiintifice, documentatie de cercetare si materiale suport pentru
diseminarea rezultatelor proiectului.

Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii rezultatelor si
actualizarii cunostintelor din domeniu.

Verifica rapoartele tehnice de faza si documentatia aferentd diverselor elemente si activitati din cadrul
proiectului.

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interni: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:
— Colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea

activitatilor strategice si operationale.
— Interactioneaza cu experti tehnici, analisti de date si specialisti Tn modelare climaticd pentru integrarea

rezultatelor in platformele digitale.
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¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
3. Delegarea de atributii si competenga™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabilad este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sarespecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice §i organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce fi
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: CS I - Expert in Modelarea Numerica a structurilor mecanice si mecatronice

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I sau echivalent

4. Scopul principal al postului: Realizeaza analize structurale prin modelare numericd pentru a evalua
rezistenta, stabilitatea si performanta structurilor in diverse conditii de solicitare, in cadrul proiectului
,» Lehnologii avansate In microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-
IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), software de
simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus), modelare si analizd FEM, prelucrarea datelor experimentale,
tehnici de corelarea imaginilor digitale (DIC), masuratori tensometrice (tensometrie), medii de calcul
stiintific (MATLAB/Python), instrumente de post-procesare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente avansate de modelare numerica (FEM), intelegere profunda a comportarii structurilor, gandire
logicd si abstractd, validarea modelelor, interpretarea rezultatelor, rigoare inginereascd si capacitate de
optimizare a solutiilor structurale.

6. Cerinte specifice ***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
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Participd la implementarea activitatii A1, A2 si A3 si a task-urilor aferente.

e Realizeaza modele numerice ale structurilor si componentelor utilizand metode de analiza
inginereasca si modelare FEM.

o Efectueaza analize structurale (statice, inamice, liniare i neliniare) pentru evaluarea starilor de
tensiune, deformatie si stabilitate.

e Studiaza comportarea structurilor in diverse conditii de solicitare si identifica zonele critice din punct
de modelare structurala.

e Elaboreaza ipoteze de modelare, conditii la limita si scenarii de incércare pentru simulari numerice

e Verificd si valideazd modelele numerice prin comparatii teoretice, experimentale sau prin studii de
sensibilitate.

o Interpreteaza rezultatele simuldrilor si formuleaza concluzii tehnice privind siguranta si performanta
structurala.

e Contribuie la optimizarea solutiilor constructive pe baza analizelor numerice efectuate.

e Elaboreazd documentatii tehnice, rapoarte de analiza si note de calcul.

e (Colaboreaza cu echipe multidisciplinare pentru integrarea rezultatelor analizei structurale n solutii
tehnice finale.

e Asigura respectarea standardelor, normativelor tehnice si procedurilor aplicabile activitatilor de
analiza i modelare numerica.

e Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: — Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si
sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:
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F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupad caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabilad este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sarespecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice §i organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce fi
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii

la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: CS II - Expert simulare, integrare mecatronica si testare pentru
packaging electronic (COR: 215130)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalad: CS II sau echivalent

4. Scopul principal al postului: Asigurarea activitatilor de modelare, simulare mecanica si testare
experimentala pentru structuri de packaging electronic avansat si pentru integrarea hibridd SMT—
die pe PCB, prin dezvoltarea si validarea solutiilor mecatronice de pozitionare, disipare termica,
rezistenta mecanica si fiabilitate structurald a ansamblurilor electronice si sistemelor multi-etajate,
in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori
si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Ingineriei mecanice
2. Perfectionari (specializari): Analiza termica si EMI pentru sisteme electronice miniaturizate
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Metode de testare a fiabilitatii ansamblurilor electronice. Simulare multi-fizicd aplicata
packaging-ului electronic. Proiectarea mecanica pentru disipare termica si micro-structuri
electronice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Software CAD / modelare
mecanica si sisteme de pozitionare. (AUTODESK/ANSYS/Comsol) nivel mediu/avansat
Software de simulare mecanicd si analizd structural (Autodesk/ANSYS/Comsol) nivel
mediu/avansat

Medii de programare si control sisteme mecatronice / DSP (Csharp/Java/Python) nivel
mediu/avansat

Instrumente de analiza experimentald si procesare date (MySQL) nivel mediu/avansat

Software pentru documentatie tehnica si cercetare stiintifica (suita Microsoft) nivel mediu/avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea A1l si A2:
e Participa la activitati de realizarea simuldrilor mecanice si structurale pentru arhitecturi de
packaging electronic avansat si integrare chiplets.
e Participa la activitati de simulare si analiza multi-fizica (mecanica, termica, structurald) pentru
validarea virtuala a prototipurilor dezvoltate
e Participa la activitati de dezvoltare si testare a sistemelor mecatronice de pozitionare si
manipulare pentru plasarea componentelor SMT si die.
e Participa la activitati de analiza comportamentului mecanic, termic si vibrational al
ansamblurilor electronice miniaturizate.
e Participa la elaborarea rapoartelor tehnice, documentatiei stiintifice si livrabilelor aferente
Etapei/Activitatii, precum si la raportarea progresului catre conducerea proiectului.
e Participa la activitati de diseminare a rezultatelor (workshop-uri, seminarii, conferinte de
specialitate) si la mobilitati pentru prezentarea rezultatelor proiectului.
e Respectd procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sandtate in munca,
precum si reglementarile privind protectia datelor cu caracter personal.
e Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect
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— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: - Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: CS II - Expert in activititi de cercetare, testare si experimentare in
domeniul sistemelor de actionare (COR 214484)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®**: Studii superioare, absolvite cu diploma de doctor in domeniul
Ingineriei Mecanice sau Mecatronica

2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte avansate
software dedicat modelare ss simulare sisteme mecanice si mecatronice, Cunostinte avansate de
sisteme automate

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza - incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea masuratorilor
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si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilititi de lucru in echipa si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

Experienta in modelarea,simularea, proiectarea si implementarea sistemelor mecanice si
mecatronice, demonstrata prin publicarea de lucrari stiintifice in domeniu; Experienta anterioara
in proiecte de cercetare.

6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala™*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, In contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Coordoneaza activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de
actionare.
b. Proiecteaza si integreaza componente mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.
c. Configureaza si utilizeaza echipamente de actionare, senzori si sisteme de control.
d. Defineste si implementeaza scenarii de testare si simulare pentru evaluarea functiondrii
sistemului de actionare.
e. Dezvoltd si utilizeazd aplicatii software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.
f. Modeleaza, simuleaza si valideaza sisteme mecatronice utilizand instrumente software dedicate.
g. Analizeaza si interpreteaza rezultatele experimentale si coreleaza acestea cu modelele teoretice
dezvoltate.
h. Elaboreazd documentatie tehnicd, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
1. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
J- Respecta normele de securitate si sandtate in munca, regulile de eticd in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
k. Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit

competentelor si calificarilor sale.
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Raspundere:

» raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

» raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

» raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

» raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

» raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
sa.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor
si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*AsxEkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: CS II - Expert in componente mecanice, electronice si software in
domeniul sistemelor de actionare (COR 214484)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Conferentiar universitar

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®**: Studii superioare, absolvite cu diploma de doctor in domeniul
Ingineriei Mecanice sau Mecatronica

2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte avansate
software dedicat modelare ss simulare sisteme mecanice si mecatronice, Cunostinte avansate de
sisteme automate

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza - incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea masuratorilor
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si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilititi de lucru in echipa si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

Experienta in modelarea,simularea, proiectarea si implementarea sistemelor mecanice si
mecatronice, demonstrata prin publicarea de lucrari stiintifice in domeniu; Experienta anterioara
in proiecte de cercetare.

6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala™*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, in contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de actionare.
b. Proiecteaza si integreaza componente mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.
c. Configureaza si utilizeaza echipamente de actionare, senzori si sisteme de control.
d. Defineste si implementeaza scenarii de testare si simulare pentru evaluarea functiondrii
sistemului de actionare.
e. Dezvoltd si utilizeazd aplicatii software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.
f. Modeleazd, simuleaza si valideaza sisteme mecatronice utilizand instrumente software dedicate.
g. Analizeaza si interpreteaza rezultatele experimentale si coreleaza acestea cu modelele teoretice
dezvoltate.
h. Elaboreazd documentatie tehnicd, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
1. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
J- Respecta normele de securitate si sandtate in munca, regulile de eticd in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
k. Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit

competentelor si calificarilor sale.
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Raspundere:

» raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

» raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

» raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

» raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

» raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
sa.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor
si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*AsxEkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CS II - Cercetator in mecanica fina (COR: 214463)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CS II sau echivalent

4. Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor de cercetare si experimentare in domeniul
monitorizdrii si diagnosticdrii sistemelor mecatronice avansate prin utilizarea infrastructurii de
laborator si a platformelor software de prelucrare a semnalelor de achizitie, respectiv de tip
,»Machine learning” pentru generarea de rezultate experimentale relevante specifice proiectului”

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Stiinte Ingineresti —
Inginerie Mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Suita Microsoft Office,
Software CAD/CAE/CAM: SolidWorks, Programare si simulare: MATLAB, LabVIEW (nivel
avansat), Programare: C++, Python (nivel mediu-avansat)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de
sisteme mecatronice avansate, instrumentatie si diagnostic sisteme mecatronice, loT Industry 4.0
si integrare hardware-software.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea Al, A2, A3:

contribuie la implementarea activitatilor din proiect cu expertizd in domeniile stiintifice si
tehnice legate de sisteme de achizitie a datelor in timp real si aplicarea algoritmilor de
inspectie automata, detectare anomalii si control calitate in procesele de packaging,
desfasoara activitati de cercetare In domeniul modeldrii modulelor microelectronice si al
digitalizarii proceselor tehnologice necesare fabricarii acestora, cu accent pe simulare
numerica, integrare loT si monitorizare inteligenta in timp real;

implementeaza activitatile in care este inclus, In concordantd cu prevederile contractului de
finantare;

cunoasterea permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute in cererea de finantare;
realizeaza la timp activitdtile In care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de directorul de proiect;

participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului si contribuie la coordonarea activitatilor
tehnice;

asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

informeaza managerul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executarii contractului de finantare;

cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, etc.);

analiza solutiilor constructive si a algoritmilor existenti in domeniile de interes;

elaborare de algoritmi specifici si modele experimentale;

verificarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor elemente din
proiect;

managementul sarcinilor de proiect la nivel individual,

verificd rapoartele tehnice de fazd si documentatia aferenta diverselor elemente si activitati din
cadrul proiectului;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:
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e raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de cétre
managerul de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca
sa.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul de proiect

- superior pentru: NC;

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea
activitatilor;

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

- reprezintd proiectul In cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali;

2. Sfera relationala externa: NC

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
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*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care

salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: CS III — Expert Procese SMT si Fiabilitate (COR: 215130)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III sau echivalent

4. Scopul principal al postului: Coordoneaza si supervizeaza activitatile de cercetare aferente
Activitatii 2 — Cercetari privind Tmbunatatirea si evolutia proceselor de fabricatie tip SMT (Surface
Mount Technology), in vederea cresterii fiabilitatii, performantei si conformitatii ansamblurilor
electronice cu cerintele moderne de calificare. Asigurd planificarea, implementarea si corelarea
activitatilor experimentale, de modelare si validare tehnologicd, precum si integrarea solutiilor
avansate de asamblare SMT cu tehnici de packaging, materiale sustenabile si tehnologii Industry
4.0, contribuind la atingerea obiectivelor stiintifice si tehnice, in cadrul proiectului ,,Tehnologii
avansate in microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”,
Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul ingineriei mecanice

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

2. Perfectionari (specializari): Cunostinte si competente in domeniul proceselor de asamblare
electronica tip SMT (Surface Mount Technology), al tehnologiilor de lipire si interconectare
electronica, precum si in evaluarea fiabilitdtii ansamblurilor electronice.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea software-urilor
de analiza, modelare si simulare numerica (ex: ANSYS Mechanical, ANSYS Icepak, ANSYS
Workbench, COMSOL, MATLAB sau echivalent) — nivel avansat. Cunostinte de prelucrare si
analiza a datelor experimentale (Python, Origin, LabVIEW sau echivalent) — nivel mediu/avansat.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea A2:

e Coordoneaza si supervizeaza activitatile de cercetare aferente Etapei/Activitatii 2 — Cercetari
privind imbunatatirea si evolutia proceselor de fabricatie tip SMT (Surface Mount
Technology), in conformitate cu obiectivele si planul de implementare al proiectului.

¢ Planifica, organizeaza si monitorizeaza desfasurarea activitatilor experimentale.

e Coordoneaza activitatile de integrare a tehnicilor de asamblare SMT cu tehnici de packaging
electronic avansat, inclusiv solutii hibride la nivel de componenta si cip necapsulat, in vederea
cresterii performantei si fiabilitatii produselor electronice.

e Analizeaza si evalueazd rezultatele obtinute in cadrul activitatilor de cercetare, propune
madsuri de optimizare tehnologica si contribuie la validarea solutiilor dezvoltate.

e Asigura corelarea activitatilor Etapei/Activitatii 2 cu celelalte etape ale proiectului, in vederea
atingerii obiectivelor generale si specifice.

e Participa la elaborarea rapoartelor tehnice, documentatiei stiintifice si livrabilelor aferente
Etapei/Activitatii 2, precum si la raportarea progresului catre conducerea proiectului.

e Participa la activitati de diseminare a rezultatelor (workshop-uri, seminarii, conferinte de
specialitate) si la mobilitati pentru prezentarea rezultatelor proiectului.

e Respectd procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sandtate in munca,
precum si reglementdrile privind protectia datelor cu caracter personal.

o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -
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d) Relatii de reprezentare: - Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si

sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CS III - Expert materiale si solutii de integrare in packaging electronic
avansat (COR: 215130)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CS III sau echivalent

4. Scopul principal al postului: Desfasoara activitati de cercetare n procese back-end si
packaging avansat, axate pe selectia si caracterizarea materialelor, analiza comportarii si
protectie a componentelor electronice prin studii experimentale ale proprietatilor materialelor, in
cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si
actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare la nivel de doctorat.

2. Perfectiondri (specializari): elaborare materiale metalice, testari de materiale si caracterizarea
suprafetei

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ANSYS Mechanical,
ANSYS Icepak, ANSYS Workbench, Altair HyperMesh, Autodesk Inventor, Suita Microsoft
Office.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, Franceza
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice®**: -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea A2:
e Participa la activitati de optimizare a componentelor electronice prin aplicarea de noi
solutii de integrare 1n circuitele de packaging.
e Participa la activitati de cercetare privind procesele tehnologice back-end si solutii de
packaging avansat 1n cadrul proiectului.
e Participa la activitati de testare si evaluare a performantelor mecanice si functionale ale
contactelor si ansamblelor electronice.
e Participa la activitati de simulare, modelare si validare experimentala a solutiilor
dezvoltate in cadrul proiectului.
e Participa la mobilitdti pentru prezentarea rezultatelor si raportarea progresului pe etape
e Participa la activitati de diseminare a rezultatelor — seminarii, workshop-uri, conferinte de
specialitate.
e Redacteaza rapoarte tehnice si documentatia specifica activitatilor desfasurate si participa
la Intalniri si evenimente ale proiectului.
o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:- Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si
sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****;

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
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3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum s§i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii

la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific III — Expert in optica aplicata si sisteme optomecatronice
(COR: 214463)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CS III sau echivalent

4. Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor de cercetare si experimentare In domeniul opticii
aplicate, prin utilizarea infrastructurii de laborator si a platformelor de simulare, pentru generarea de
rezultate experimentale relevante specifice proiectului, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie Mecanica;
2. Perfectionari (specializri): - nu e cazul,
3. Cunostinte de operare/programare/proiectare/simulare pe calculator:
Utilizator independent:
e Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoin, etc)
e Proiectare/Simulare: Ansys.
4. Limbi strdine (necesitate si nivel): engleza mediu/avansat.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de sistemele optomecatronice, optica aplicata, optica fizica
si metodele experimentale asociate.
6. Cerinte specifice***; -
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):NC

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea A1, A2 si A3, in contextul dezvoltarii unor sisteme optice de control:
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e Defineste si implementeaza metodologii de metrologie opticd pentru controlul pozitiei, incluzand
masurari interferometrice si/sau imagistice, strategii de calibrare si aliniere, stabilirea referintelor
metrologice si evaluarea incertitudinii de masurare.

e Analizeaza si modeleaza sursele de eroare (geometrice, optice, mecanice, termice) si defineste metode
de compensare si corectie a acestora in cadrul sistemului de pozitionare.

e Coordoneaza si realizeazd experimente de laborator si simulari numerice pentru validarea
performantelor sistemului optic de masurare, utilizdnd infrastructura si echipamentele disponibile 1n
cadrul proiectului.

e Achizitioneaza, prelucreaza si interpreteaza datele experimentale provenite din sistemele optice de
masurare, inclusiv din achizitia si procesarea de imagini, In vederea evaludrii rezolutiei, acuratetei,
repetabilitatii si stabilitatii sistemului.

o Defineste si furnizeaza datele de iesire si interfetele sistemului optic de control si metrologie utilizate
pentru integrarea in bucla de control a sistemului de pozitionare si participd la testarea acestuia pe
standuri experimentale.

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului si contribuie la realizarea activitatilor tehnice.
Asigurd, la cerere si in termenele stabilite, disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat.

e Informeazd managerul de proiect cu privire la orice situatie care poate avea efecte negative asupra
desfasurarii activitatilor sau executarii contractului de finantare.

o Realizeaza activitati de cercetare si documentare din surse diverse (bibliotecd, baze de date stiintifice,
resurse online etc.).

o Elaboreaza rapoarte tehnico-stiintifice, documentatie de cercetare si materiale suport pentru
diseminarea rezultatelor proiectului.

e Participa la conferinte si manifestari stiintifice de specialitate, in vederea diseminarii rezultatelor si
actualizarii cunostintelor din domeniu.

e Verifica rapoartele tehnice de faza si documentatia aferenta diverselor elemente si activitati din cadrul
proiectului.

e Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea activitatilor.

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.
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2. Sfera relationala externa: NC
3. Delegarea de atributii si competenga™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabild este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sarespecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice §i organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce fi
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: CS III - Expert inginer mecanic in domeniul sistemelor de actionare (COR
215130)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Sef lucrari

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare, absolvite cu diploma de doctor in domeniul Inginerie
Mecanica

2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte avansate
software dedicat modelare si simulare sisteme mecanice

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza - incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: : Capacitate de analizd si rezolvare a problemelor
tehnice, abilitati de lucru experimental si de laborator. Experientd in modelarea, simularea,
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proiectarea si implementarea sistemelor mecanice, demonstratd prin publicarea de lucrari
stiintifice in domeniu;

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala®*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, in contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Participa la activitdtile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de actionare.
b. Proiecteaza si integreaza componente mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaludrii sistemului de actionare.
c. Configureaza si utilizeaza echipamente de actionare, senzori si sisteme de control.
d. Ofera feedback pentru aplicatiile software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.
e. Supravegheaza modelarea, simularea si validarea sistemelor mecatronice.
f. Analizeaza si interpreteaza rezultatele experimentale si coreleaza acestea cu modelele teoretice
dezvoltate.
g. Elaboreaza documentatie tehnica, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
h. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
1. Respecta normele de securitate si sdndtate in munca, regulile de eticd In cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
j. Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca
sa.

YVVV VYV V¥V

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CS III - Expert in Modelarea Sistemelor, Simulare Numerica si Testarea
Materialelor (COR: 215130)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: CS III sau echivalent

4. Scopul principal al postului: Proiecteaza, dezvolta si optimizeaza sisteme si componente mecanice,
asigurand dimensionarea corectd, rezistenta structurald, functionalitatea si fiabilitatea acestora, pentru o
operare eficienta si sigura a echipamentelor, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate Tn microelectronica
cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™**: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul inginerie mecanica

. Perfectionari (specializri): - nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office suite, avansat
. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati excelente de comunicare si leadership

. Cerinte specifice ***: -

. Competenta manageriala****

NS AW =

C. Atributiile postului:

e Participd la implementarea activitatilor A1, A2 si A3 si a task-urilor aferente, in concordantd cu
prevederile contractului de finantare;

e Identifica necesarul de achizitii si monitorizarea procesului de achizitie pana la punerea in
functiune a echipamentelor;
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e Participa la achizitia de echipamente, bunuri si servicii necesare pentru implementarea si derularea
proiectului, inclusiv definirea specificatiilor tehnice pentru echipamente de testare experimentala,
sisteme de achizitie de date si soft;

e Contribuie la implementarea activitatilor din proiect cu expertiza in domeniile stiintifice si tehnice
legate de conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena;

e Centralizeaza si structureaza datele colectate din activitatile de cercetare si testare.

e Participa la elaborarea specificatiilor tehnice pentru componentele proiectului.

e Asigura conformitatea activitatilor realizate cu procedurile interne si cu cerintele finantatorului.

e Evalueaza rezultatele testelor si propune Imbunatatiri experimentale sau functionale.

e Contribuie la realizarea prototipurilor si la testarea acestora in diverse scenarii de utilizare.

e Coordoneaza fluxurile informationale necesare pentru buna desfasurare a activitatilor tehnice.

e Elaboreaza si actualizeazd documente metodologice, planuri de testare si proceduri experimentale.

e Participa la activitati de diseminare — conferinte, workshop-uri, articole stiintifice, prezentari.

e Identifica noi tehnologii si metode relevante pentru dezvoltarea solutiilor din proiect.

e Contribuie la realizarea analizelor comparative (benchmarking) privind tehnologiile sau algoritmii
utilizati.

e Asigura suport tehnic membrilor echipei pentru activitatile experimentale sau software.

e Respecta normele de securitate si sdndtate in munca, precum si regulile interne ale proiectului.

e Isi adapteaza activitatea in functie de feedbackul primit de la managerul de proiect..

e Participa la instruiri, sesiuni tehnice si formari relevante pentru obiectivele proiectului.

e Indeplineste orice alte sarcini legate de implementarea proiectului, stabilite de managerul proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:-
3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:
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1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabilad este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sarespecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice §i organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce fi
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CS III - Cercetator roboti industriali (COR 215133)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III sau echivalent

4. Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor de cercetare si experimentare in domeniul
analizei mecanismelor plane si spatiale destinate sistemelor mecatronice avansate prin utilizarea
infrastructurii de laborator si a platformelor software dedicate pentru generarea de rezultate
experimentale relevante specifice proiectului”

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Stiinte Ingineresti —
Inginerie Industriald

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Suita Microsoft Office,
Software CAD/CAE/CAM: SolidWorks, Programare si simulare: MATLAB (nivel mediu),
Programare: C++, Python (nivel incepator-mediu)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de
mecanisme plane si spatiale, teoria grafurilor cu aplicatii Tn modelarea mecanismelor destinate
sisteme mecatronice.
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6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea Al, A2, A3:

contribuie la implementarea activitatilor din proiect cu expertizd in domeniile stiintifice si
tehnice legate de sisteme de achizitie a datelor in timp real si aplicarea algoritmilor de
inspectie automata, detectare anomalii si control calitate in procesele de packaging;
desfasoara activitati de cercetare iIn domeniul modelarii modulelor microelectronice si al
digitalizarii proceselor tehnologice necesare fabricdrii acestora, cu accent pe simulare
numerica, integrare [oT si monitorizare inteligenta in timp real;

implementeaza activitatile in care este inclus, in concordantd cu prevederile contractului de
finantare;

cunoasterea permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute in cererea de finantare;
realizeaza la timp activitatile in care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de directorul de proiect;

participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului si contribuie la coordonarea activitatilor
tehnice;

asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

informeaza managerul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executarii contractului de finantare;

cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, etc.);

analiza solutiilor constructive si a algoritmilor existenti in domeniile de interes;

elaborare de algoritmi specifici si modele experimentale;

verificarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor elemente din
proiect;

managementul sarcinilor de proiect la nivel individual;

verificd rapoartele tehnice de faza si documentatia aferenta diverselor elemente si activitati din
cadrul proiectului;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;
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e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si 1n legatura cu munca
sa.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul de proiect

- superior pentru: NC;

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea
activitatilor;

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

- reprezintd proiectul n cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali;

2. Sfera relationala externa: NC

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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*AsxEkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CS III - Inginer de cercetare in mecanica find (COR: 214463)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III sau echivalent

4. Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor de cercetare si experimentare in domeniul
asigurdrii calitatii performantelor sistemelor mecatronice prin utilizarea infrastructurii de laborator
st a platformelor software dedicate pentru generarea de rezultate experimentale relevante specifice

proiectului”

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Stiinte Ingineresti —
Inginerie Mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Suita Microsoft Office,
Software CAD/CAE/CAM: SolidWorks, Programare si simulare: LabVIEW (nivel mediu),
Programare: C++, Python, Java, JavaScript (nivel incepator-mediu)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de
asigurarea calitdtii performantelor sistemelor mecatronice.
6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea Al, A2, A3:

contribuie la implementarea activitatilor din proiect cu expertizd in domeniile stiintifice si
tehnice legate de asigurarea calitatii performantelor sistemelor mecatronice, respectiv a
mentenantei predictive a acestor sisteme;

desfasoara activitati de cercetare in domeniul modelarii modulelor microelectronice si al
digitalizarii proceselor tehnologice necesare fabricdrii acestora, cu accent pe simulare
numerica, integrare [oT si monitorizare inteligenta in timp real;

implementeaza activitatile in care este inclus, in concordantd cu prevederile contractului de
finantare;

cunoasterea permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute in cererea de finantare;
realizeaza la timp activitatile in care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de directorul de proiect;

participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului si contribuie la coordonarea activitatilor
tehnice;

asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

informeaza managerul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executarii contractului de finantare;

cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, etc.);

analiza solutiilor constructive si a algoritmilor existenti in domeniile de interes;

elaborare de algoritmi specifici si modele experimentale;

verificarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor elemente din
proiect;

managementul sarcinilor de proiect la nivel individual;

verificd rapoartele tehnice de faza si documentatia aferenta diverselor elemente si activitati din
cadrul proiectului;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:
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e raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de cétre
managerul de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca
sa.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul de proiect

- superior pentru: NC;

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea
activitatilor;

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

- reprezintd proiectul In cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali;

2. Sfera relationala externa: NC

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
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*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care

salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CS III - Inginer de cercetare in mecanicd find (COR: 214463)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS III sau echivalent

4. Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor de cercetare si experimentare in domeniul
mecanicii si vibratiilor mecanice destinate sistemelor mecatronice avansate prin utilizarea
infrastructurii de laborator si a platformelor software dedicate pentru generarea de rezultate
experimentale relevante specifice proiectului”

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Stiinte Ingineresti —
Inginerie Mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Suita Microsoft Office,
Software CAD/CAE/CAM: SolidWorks, CATIA, Ansys, Nastran, Programare si simulare:
MATLAB, LabVIEW (nivel incepator-mediu), Programare: C++ (nivel incepator-mediu);

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel mediu;
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de
mecanica si vibratii mecanice destinate sistemelor mecatronice;
6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea Al, A2, A3:

contribuie la implementarea activitatilor din proiect cu expertizd in domeniile stiintifice si
tehnice legate de analiza teoretica si practica a componentelor mecanice din cadrul sistemelor
mecatronice §i studiul vibratiilor acestora;

desfasoara activitati de cercetare in domeniul modelarii modulelor microelectronice si al
digitalizarii proceselor tehnologice necesare fabricdrii acestora, cu accent pe simulare
numerica, integrare [oT si monitorizare inteligenta in timp real;

implementeaza activitatile in care este inclus, in concordantd cu prevederile contractului de
finantare;

cunoasterea permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute in cererea de finantare;
realizeaza la timp activitatile in care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de directorul de proiect;

participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului si contribuie la coordonarea activitatilor
tehnice;

asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

informeaza managerul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executarii contractului de finantare;

cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, etc.);

analiza solutiilor constructive si a algoritmilor existenti in domeniile de interes;

elaborare de algoritmi specifici si modele experimentale;

verificarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor elemente din
proiect;

managementul sarcinilor de proiect la nivel individual;

verificd rapoartele tehnice de faza si documentatia aferenta diverselor elemente si activitati din
cadrul proiectului;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:
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e raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de cétre
managerul de proiect;

e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca
sa.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul de proiect

- superior pentru: NC;

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea
activitatilor;

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

- reprezintd proiectul In cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali;

2. Sfera relationala externa: NC

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
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*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
wEkHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care

salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

<R,
o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =EE= www.upb.ro
P

Romania

Inginerie si cercetare

pentru viitor



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert Tn masini si instalatii mecanice (COR 214485)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in

microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de masterat in domeniul Inginerie Mecanica
sau Mecatronica

2. Perfectiondri (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ): Software specific pentru:
Actionari electrice — incepator, Automatizari hidraulice si pneumatice — incepator, Bazele
sistemelor automate — incepator, Programarea calculatoarelor — incepator, Senzori si traductoare —
incepator, Proiectarea asistata de calculator;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (incepator)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea masuratorilor
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si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilititi de lucru in echipa si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala®*** : -

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea A1, A2 si A3, In contextul dezvoltarii sistemului de actionare :

a. Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de
actionare.

b. Proiecteazd si integreazd componente mecanice, electronice si software in cadrul
platformelor si standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.

c. Configureaza si utilizeaza echipamente de actionare, senzori si sisteme de control.

d. Ofera feedback pentru aplicatiile software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.

e. Participa la modelarea, simularea si validarea sistemelor mecatronice.

f. Asista la interpretarea rezultatelor experimentale si la corelarea acestora cu modelele
teoretice dezvoltate.

g. Asista, alaturi de echipa proiectului, la buna desfasurare a activitatilor proiectului.

h. Elaboreaza documentatie tehnicd, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.

1. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte
de specialitate.

j- Respecta normele de securitate si sdndtate in munca, regulile de etica 1n cercetare, precum
si procedurile interne aplicabile.

k.Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

VVV VYV VY

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert date experimentale si mecatronica de precizie (COR: 214401)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctor in inginerie mecanica (Personal de specialitate)

4. Scopul principal al postului: Asigurarea functiondrii precise si fiabile a sistemelor de masurare si control
utilizate in proiect, prin integrarea si optimizarea solutiilor mecatronice si a infrastructurii de achizitie
experimentald, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea de
senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (nivel avansat), utilizarea
software-ului de simulare numerica (ex. ANSYS, Abaqus) pentru analize ingineresti, modelare si analiza
FEM, prelucrarea si interpretarea datelor tehnice si utilizarea instrumentelor de post-procesare.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Competente avansate in modelare structurala si metode de optimizare, analiza numerica (FEM), gandire
matematica si inginereascd, interpretarea rezultatelor, rigoare tehnica, atentie la detalii si capacitate de
imbunatétire a performantei structurilor.

6. Cerinte specifice***;

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
e Participa la implementarea activitatii Al, A2 si A3 si a task-urilor aferente;
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Contribuie la definirea specificatiilor tehnice pentru echipamentele si sistemele de achizitie
experimentald utilizate in cadrul proiectului.

Proiecteaza si configureaza arhitecturi de achizitie date pentru sisteme mecatronice de precizie
(senzori, actuatori, controlere, interfete hardware-software).

Selecteaza si dimensioneaza componentele hardware (senzori, traductoare, module DAQ, PLC,
controllere embedded) in functie de cerintele de precizie, rezolutie si stabilitate.

Integreaza subsisteme mecatronice in platforme experimentale, asigurand compatibilitatea electrica,
mecanica si software.

Elaboreaza scheme electrice, diagrame functionale si documentatie tehnica pentru sistemele
dezvoltate.

Implementeaza si valideaza proceduri de calibrare si etalonare pentru echipamentele de masurare si
control.

Monitorizeaza parametrii critici ai sistemelor (zgomot, drift, latenta, jitter, stabilitate termica) si
optimizeaza performantele acestora.

Configureaza si dezvolta aplicatii software pentru achizitia si prelucrarea datelor experimentale
(LabVIEW, MATLAB, Python, C/C++ sau alte medii relevante).

Asigura sincronizarea §i integritatea datelor provenite din surse multiple de masurare.

Coordoneaza activitatile de instalare, punere in functiune si mentenanta preventiva a echipamentelor
experimentale.

Participa la testarea si validarea functionald a prototipurilor mecatronice in conditii controlate si in
scenarii operationale relevante.

Evalueaza incertitudinea de masurare si contribuie la analiza metrologica a rezultatelor
experimentale.

Realizeaza analize de fiabilitate si robustete pentru sistemele mecatronice dezvoltate.

Propune solutii de optimizare a lanturilor de masurare 1n vederea reducerii erorilor sistematice si
aleatorii.

Elaboreaza planuri de testare pentru verificarea performantelor dinamice si statice ale sistemelor de
precizie.

Colaboreaza cu furnizorii pentru identificarea si achizitia echipamentelor experimentale conforme cu
cerintele proiectului.

Participa la evaluarea ofertelor tehnice si la fundamentarea deciziilor de achizitie pentru echipamente
specializate.

Gestioneaza relatia tehnica cu furnizorii privind instalarea, configurarea si suportul post-achizitie.
Asigura trasabilitatea echipamentelor si mentinerea evidentelor tehnice (fise tehnice, certificate de
calibrare, manuale).

Identifica tehnologii emergente in domeniul sistemelor mecatronice de precizie si al instrumentatiei
de masura avansate.

Contribuie la dezvoltarea metodologiilor experimentale pentru validarea noilor solutii tehnice.
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e Realizeaza analize comparative privind performanta diferitelor solutii de senzori, actuatori sau
sisteme de control.

e Asigura respectarea normelor de compatibilitate electromagnetica (EMC) si siguranta electrica in
sistemele dezvoltate.

e Implementeaza masuri de protectie pentru echipamente sensibile si sisteme de mare precizie.

e Ofera suport tehnic echipei de cercetare in utilizarea corecta a sistemelor de achizitie si control.

e Participa la redactarea documentatiei tehnice aferente livrabilelor (rapoarte de testare, specificatii,
proceduri).

e Monitorizeaza indicatorii de performanta tehnica ai sistemelor dezvoltate si propune masuri de
imbunatatire.

e Isi adapteaza solutiile tehnice in functie de feedback-ul obtinut in urma testelor experimentale si
evaluarilor interne.

e Participa la activitati de diseminare tehnica (prezentari, demonstratii experimentale, articole tehnice).

o Indeplineste si alte atributii tehnice stabilite de directorul de proiect, in concordanti cu competentele
si expertiza sa In domeniul mecatronicii de precizie si al achizitiilor experimentale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

— Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

— Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de colaborare cu
parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa: NC
3. Delegarea de atributii si competenta™*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
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2. Semnatura
3. Data

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Asxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabilad este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sarespecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord 1n acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice §i organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce fi
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer industrial (COR: 214143)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer (Personal de specialitate)
4. Scopul principal al postului: Analizeaza, organizeaza si optimizeaza procesele si fluxurile de
productie, contribuind la Tmbunatatirea eficientei operationale, utilizarea eficienta a resurselor si
cresterea performantei activitatilor desfasurate, prin identificarea si implementarea unor solutii de
organizare si imbunatatire a proceselor de lucru, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: studii superioare la nivel de masterat in domeniul ingineriei industriale

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), utilizare

software pentru programare i masurare in metrologie (ex. PC-DMIS / Calypso / PolyWorks) (nivel

mediu), cunostinte de baza de programare in MATLAB, Python, VBA.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Competente in analiza si optimizarea proceselor de productie
si a fluxurilor de lucru, utilizarea instrumentelor de planificare si organizare a activitatilor industriale,
precum si capacitatea de a identifica si implementa solutii pentru cresterea eficientei si calitatii.
Gandire analitica si sistemica, atentie la detalii, spirit practic, orientare catre imbunéatatirea continua,
capacitate de rezolvare a problemelor si abilitatea de a colabora eficient in cadrul echipelor
multidisciplinare.

6. Cerinte specifice™**:

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii Al, A2 si A3 si a task-urilor aferente.

e Participa la activitatile tehnice ale proiectului prin analiza, organizarea si optimizarea proceselor
de productie si a fluxurilor operationale, asigurand eficienta, functionalitatea si integrarea acestora
in cadrul sistemului general de lucru.

e Analizeaza procesele tehnologice si fluxurile de lucru pentru identificarea oportunitatilor de
imbunatatire, utilizdnd instrumente specifice de analizd si planificare pentru optimizarea
activitatilor si reducerea pierderilor.

e Elaboreaza si actualizeazd documentatia tehnica si operationala aferenta proceselor de productie,
incluzand instructiuni de lucru, planuri de proces, scheme de flux si rapoarte de analiza.

e Analizeaza performanta proceselor si identificd eventualele cauze ale neconformitatilor sau
ineficientelor, propunand masuri pentru cresterea productivitatii, optimizarea utilizarii resurselor si
reducerea costurilor operationale.

e Colaboreaza cu echipa de proiect si cu departamentele conexe pentru implementarea si integrarea
solutiilor de organizare si optimizare a proceselor, asigurand compatibilitatea cu cerintele tehnice,
tehnologice si de calitate.

e Participd la activitati de testare, monitorizare si evaluare a proceselor si metodelor de lucru,
contribuind la identificarea, analiza si solutionarea problemelor aparute in desfasurarea
activitatilor.

e Contribuie la implementarea si sustinerea initiativelor de imbunatatire continud, orientate catre
cresterea eficientei proceselor, optimizarea fluxurilor de lucru si imbunatatirea calitdtii produselor
sau serviciilor.

e Monitorizeaza desfisurarea activitatilor de productie si oferd suport tehnic in organizarea
proceselor, In vederea asigurarii unei utilizari eficiente a resurselor si a respectdrii cerintelor de
performanta.

e Respecta cerintele tehnice, normele de securitate si procedurile interne aplicabile, asigurand
conformitatea cu standardele de calitate si reglementarile in vigoare.

e Raspunde de realizarea la termen si n conditii de calitate a activitatilor alocate, in concordanta cu
nivelul de pregétire, responsabilitate si obiectivele stabilite.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect sau responsabilul de activitate, in
limitele competentelor profesionale si ale fisei postului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: -
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2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer mecanic-analiza fenomene termice (COR: 214401)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer (Personal de specialitate)
4. Scopul principal al postului: Studiaza si modeleazd comportarea termica a componentelor si
sistemelor mecanice, prin analize teoretice si simuldri numerice, pentru identificarea si optimizarea
proceselor de transfer termic, asigurand performanta, eficienta energetica si siguranta in exploatare, in
cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si
actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare la nivel de licentd in domeniul ingineriei mecanice

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), utilizare

aplicatii CAD/FEM (nivel mediu), aplicatii de simulare termica(ex. ANSYS, COMSOL)(nivel mediu);

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Competente n analiza si modelarea fenomenelor termice din
sisteme si componente mecanice, utilizarea software-urilor de simulare pentru evaluarea transferului
de cildura si interpretarea rezultatelor obtinute Tn vederea optimizarii performantei termice si a
fiabilitatii echipamentelor. Gandire analitica, rigoare profesionald, atentie la detalii, capacitate de
rezolvare a problemelor tehnice si abilitatea de a colabora eficient in cadrul echipelor de proiect.

6. Cerinte specifice™**:

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participa la implementarea activitatii Al, A2 si A3 si a task-urilor aferente
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e Participa la activitétile tehnice ale proiectului prin analiza si modelarea fenomenelor termice din
sisteme si componente mecanice, asigurdnd evaluarea corectd a transferului de caldurd si a
comportarii termice in cadrul sistemului general.

e Realizeazd modele si simuldri termice utilizdnd software specializat, pentru determinarea
distributiilor de temperatura, fluxurilor de caldurd si identificarea zonelor critice din punct de
vedere termic.

o Elaboreaza calcule si analize privind procesele de transfer termic (conductie, convectie, radiatie),
evaludnd impactul acestora asupra performantei, durabilitatii si fiabilitatii componentelor si
sistemelor analizate.

e Analizeaza rezultatele simuldrilor si coreleaza datele obtinute cu comportarea reald a sistemelor,
identificand posibile neconformitati si propunand solutii tehnice pentru optimizarea performantei
termice.

e (Colaboreaza cu echipa de proiect si cu departamentele conexe pentru integrarea cerintelor si
solutiilor termice 1n proiectarea si dezvoltarea sistemelor mecanice.

e Participa la activitati de testare si validare experimentald a comportarii termice a componentelor si
prototipurilor, contribuind la interpretarea rezultatelor si la imbunatatirea solutiilor tehnice.

o Contribuie la elaborarea si actualizarea documentatiei tehnice aferente analizelor efectuate,
incluzand rapoarte de simulare, calcule, modele si recomandari tehnice.

e Respecta cerintele tehnice, normele de securitate si procedurile interne aplicabile, asigurand
conformitatea cu standardele de calitate si reglementarile in vigoare.

e Raspunde de realizarea la termen si In conditii de calitate a activitatilor tehnice alocate, in
concordanta cu nivelul de pregatire si obiectivele stabilite.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul de proiect sau responsabilul de activitate, in
limitele competentelor profesionale si ale fisei postului.

Raspundere:

eraspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile solicitate de catre
responsabilul de proiect;

¢ raspunde de informarea imediata a responsabilului de proiect de aparitia unor probleme importante ce pot
avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de cétre responsabilul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca sa;

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: directorul de proiect
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— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*xkxE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoanad in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Expert design parametric si prototipare pentru tehnologii avansate de
microelectronic packaging (Doctorand) - COR: 214401

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Realizarea activitdtilor de design computational, simulare multi-
fizica si prototipare pentru dezvoltarea si validarea tehnologiilor de advanced electronic packaging
si integrare chiplet, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la
realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de masterat

2. Perfectionari (specializari): Design computational si modelare parametrica pentru sisteme
ingineresti complexe. Metode avansate de simulare numerica si analizd multi-fizica (FEA/CAE)
Prototipare rapida si fabricatie aditiva pentru dezvoltare de prototipuri tehnologice

Automatizare procese de proiectare si dezvoltare software pentru inginerie (Python, CAD
automation).

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Power BI) — nivel avansat

Proiectare CAD/CAM si modelare parametricd (SolidWorks, Rhinoceros, Grasshopper, Fusion
360, nTopology) — nivel avansat

Simulare numerica si analizd CAE/FEA (ANSYS, Abaqus) — nivel avansat

Programare pentru automatizarea proceselor ingineresti (Python, MATLAB, Julia) — nivel mediu-
avansat

Software pentru prototipare digitald si pregétire fabricatie aditiva (Materialise Magics, Blender
sau similar) — nivel mediu—avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

e Participa la activitati de proiectare computationald si modelare CAD parametricd pentru
structuri heterogene si integrare chiplet in packaging electronic avansat

e Participa la activitati de simulare si analiza multi-fizica (mecanica, termica, structurald) pentru
validarea virtuala a prototipurilor dezvoltate

e Participa la activitdti de dezvoltare si optimizare a designului structurilor de interconectare
micrometrica si a solutiilor de integrare pe interposere si substraturi

e Participa la activitati de realizare, prototipare rapida si testare experimentala a structurilor si
ansamblelor dezvoltate in cadrul proiectului

e Participa la activitdti de dezvoltare de instrumente software si fluxuri algoritmice pentru
automatizarea proceselor de design si analiza inginereasca

e Participa la activitati de analiza a fiabilitatii, evaluare a materialelor si validare experimentala
prin corelarea rezultatelor de simulare cu datele obtinute din teste

e Participa la elaborarea rapoartelor tehnice, documentatiei stiintifice si livrabilelor aferente
Etapei/Activitatii 2, precum si la raportarea progresului catre conducerea proiectului.

e Participa la activitati de diseminare a rezultatelor (workshop-uri, seminarii, conferinte de
specialitate) si la mobilitati pentru prezentarea rezultatelor proiectului.

e Respectd procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sandtate in munca,
precum si reglementarile privind protectia datelor cu caracter personal.

e Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectlui
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect

— superior pentru: -
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b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: - Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-
urilor si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert in microelectronica (Doctorand)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®**: Studii superioare, absolvite cu diploma de master in domeniul
Inginerie Mecanica sau Mecatronicd. Inmatriculat ca doctorand in domeniul Inginerie Mecanica
sau Mecatronica, sau studii de doctorat finalizate in acelasi domeniu.

2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): ): Software specific pentru:
Actionari electrice — incepator, Automatizari hidraulice si pneumatice — incepator, Bazele
sistemelor automate — incepator, Programarea calculatoarelor — incepator, Senzori si traductoare —
incepator, Proiectarea asistata de calculator - incepator;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza - incepator

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
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electronice si software, abilitdti de lucru in echipd si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

6. Cerinte specifice®**: -

7. Competenta manageriala****: -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, in contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de actionare.
b. Proiecteaza si integreaza componente mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.
c. Configureaza si utilizeaza echipamente de actionare, senzori si sisteme de control.
d. Dezvolta si utilizeaza aplicatii software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.
e. Modeleaza, simuleaza si valideaza sisteme mecatronice utilizand instrumente software dedicate.
f. Analizeaza si interpreteaza rezultatele experimentale si coreleazad acestea cu modelele teoretice
dezvoltate.
g. Elaboreaza documentatie tehnica, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
h. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participd la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
1. Respectd normele de securitate si sdnatate in munca, regulile de etica in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
j. Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
sa.

VVV VYV 'V

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor
si sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Aksxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert in modelarea, simularea si validarea sistemelor mecanice si
mecatronice (Doctorand) (COR 214401)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®**: Studii superioare, absolvite cu diploma de master in domeniul
Inginerie Mecanicd sau Mecatronicd. Inmatriculat ca doctorand in domeniul Inginerie Mecanica.
2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): ): Software specific pentru:
Actionari electrice — incepator, Automatizari hidraulice si pneumatice — incepator, Bazele
sistemelor automate — incepator, Programarea calculatoarelor — incepator, Senzori si traductoare —
incepator, Proiectarea asistata de calculator - incepator;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza - incepator
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilititi de lucru in echipa si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala®*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, in contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de actionare.
b. Proiecteaza si integreaza componente mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.
c. Configureaza si utilizeaza echipamente de actionare, senzori si sisteme de control.
d. Ofera feedback pentru aplicatiile software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.
e. Participa la modelarea, simularea si validarea sistemelor mecatronice.
f. Asista la interprarea rezultatelor experimentale si la corelarea acestora cu modelele teoretice
dezvoltate.
g. Elaboreaza documentatie tehnica, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
h. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
1. Respectd normele de securitate si sdnatate in munca, regulile de etica in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
j. Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca
sa.

VVV VYV VY
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert in configurarea si utilizarea echipamentelor de actionare, senzori si
sisteme de control (Doctorand) (COR 214401)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®**: Studii superioare, absolvite cu diploma de master in domeniul
Inginerie Mecanicd sau Mecatronicd. Inmatriculat ca doctorand in domeniul Inginerie Mecanica.
2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): ): Software specific pentru:
Actionari electrice — incepator, Automatizari hidraulice si pneumatice — incepator, Bazele
sistemelor automate — incepator, Programarea calculatoarelor — incepator, Senzori si traductoare —
incepator, Proiectarea asistata de calculator - incepator;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza - incepator
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilititi de lucru in echipa si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala®*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, in contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de actionare.
b. Asista la integrarea componentelor mecanice, electronice si software in cadrul platformelor si
standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.
c. Asista la configurarea si utilizarea echipamentelor de actionare, senzori si sisteme de control.
d. Ofera feedback pentru aplicatiile software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.
e. Participa la modelarea, simularea si validarea sistemelor mecatronice.
f. Asista la interpretarea rezultatelor experimentale si la corelarea acestora cu modelele teoretice
dezvoltate.
g. Elaboreaza documentatie tehnica, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
h. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
1. Respectd normele de securitate si sdnatate in munca, regulile de etica in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
j. Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca
sa.

VVV VYV VY
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer mecanic (Doctorand) - COR: 214401
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer
4. Scopul principal al postului: Proiecteaza, dezvolta si optimizeaza sisteme si componente mecanice,
asigurand dimensionarea corecta, rezistenta structurald, functionalitatea si fiabilitatea acestora, pentru
o operare eficienta si sigurd a echipamentelor, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare la nivel de masterat in domeniul ingineriei mecanice

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), utilizare

aplicatii CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Competente in proiectarea si dezvoltarea solutiilor mecanice, utilizarea instrumentelor de modelare
pentru realizarea si actualizarea documentatiei tehnice, intelegerea proceselor de executie si a
cerintelor de calitate, precum si capacitatea de a verifica si imbunatati solutiile propuse. Gandire
analitica, rigoare profesionald, atentie la detalii, orientare catre rezultate fiabile si eficiente, spirit
practic, capacitate de rezolvare a problemelor si abilitatea de a colabora eficient in cadrul echipei de
proiect.

6. Cerinte specifice™**:

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participd la implementarea activitatii Al, A2 si A3 si a task-urilor aferente.
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e Participa la activitatile tehnice ale proiectului prin proiectarea, dezvoltarea si optimizarea
componentelor si ansamblurilor mecanice, asigurdnd functionalitatea, fiabilitatea si integrarea
acestora in sistemul general.

e Realizeazd modele 3D si desene tehnice pentru analiza si validarea solutiilor constructive, utilizand
instrumente CAD si efectuand verificdri tehnice pentru optimizarea designului si reducerea
riscurilor asociate.

o Elaboreaza calcule de dimensionare si verificare a componentelor mecanice, incluzand analize de
rezistenta, rigiditate si oboseald, urmarind performanta, durabilitatea si utilizarea eficientd a
materialelor.

e Analizeaza comportarea in exploatare a subansamblurilor mecanice, identificd eventualele cauze
ale neconformitatilor si propune masuri tehnice pentru cresterea fiabilitatii si optimizarea costurilor
de realizare si mentenanta.

e (Colaboreaza cu echipa de proiect si cu departamentele conexe pentru integrarea solutiilor mecanice
in ansamblul general al sistemului, asigurand compatibilitatea constructiva, functionald si
tehnologica.

e Participa la activitati de testare, verificare functionala si validare a componentelor si prototipurilor
mecanice, contribuind la identificarea, analiza si remedierea problemelor tehnice.

e Contribuie la elaborarea si actualizarea documentatiei tehnice aferente activitatilor desfasurate,
incluzand desene de executie, liste de materiale, specificatii tehnice si rapoarte de analiza.

e Monitorizeaza executia si realizarea componentelor proiectate si oferd suport tehnic in procesul de
fabricatie, asamblare si punere 1n functiune, atunci cand este necesar.

e Respecta cerintele tehnice, normele de securitate si procedurile interne aplicabile, asigurand
conformitatea cu standardele de calitate si reglementarile 1n vigoare.

e Rispunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activitatilor tehnice alocate, in
concordanta cu nivelul de pregatire, responsabilitate si obiectivele stabilite.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul de proiect sau responsabilul de activitate, in
limitele competentelor profesionale si ale fisei postului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-
b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-
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3. Delegarea de atributii si competenta™****:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Fkx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Specialist mentenanta mecanica echipamente industriale (Doctorand)
(COR: 214443)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Doctorand

4. Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor de cercetare si experimentare in domeniul
invatarii automate (Machine Learning) cu aplicabilitate in cadrul sistemelor mecatronice prin
utilizarea infrastructurii de laborator si a platformelor software dedicate pentru generarea de
rezultate experimentale relevante specifice proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii superioare la nivel de doctorat, in domeniul Stiinte Ingineresti —
Inginerie Mecanica

Studii superioare la nivel de masterat sau echivalent, in domeniul Stiinte Ingineresti — Mecatronica
avansata

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Suita Microsoft Office,
Software CAD/CAE/CAM: SolidWorks, Programare si simulare: MATLAB (nivel mediu),
Programare: C++, Java, Python cu aplicabilitate in Invatare automata (Machine Learning) (nivel
mediu-avansat)
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4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: expertiza in domeniile stiintifice si tehnice legate de
invatarea automata (Machine Learning) cu aplicabilitate in cadrul sistemelor mecatronice

6. Cerinte specifice®**: inscris la o scoald doctorala din Roméania

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:
Participa la implementarea Al, A2, A3:

contribuie la implementarea activitatilor din proiect cu expertizd in domeniile stiintifice si
tehnice legate de invatarea automata (Machine Learning) cu aplicabilitate in cadrul sistemelor
mecatronice, cu accent pe partea de mentenanta predictiva a acestora;

desfasoara activitati de cercetare iIn domeniul modelarii modulelor microelectronice si al
digitalizarii proceselor tehnologice necesare fabricdrii acestora, cu accent pe simulare
numerica, integrare [oT si monitorizare inteligenta in timp real;

implementeaza activitatile in care este inclus, in concordantd cu prevederile contractului de
finantare;

cunoasterea permanenta a situatiei activitatilor derulate prevazute in cererea de finantare;
realizeaza la timp activitatile in care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de directorul de proiect;

participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului si contribuie la coordonarea activitatilor
tehnice;

asigurd la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

informeaza managerul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executarii contractului de finantare;

cercetare si documentare din surse diverse (biblioteca, internet, etc.);

analiza solutiilor constructive si a algoritmilor existenti in domeniile de interes;

elaborare de algoritmi specifici si modele experimentale;

verificarea rapoartelor tehnice de faza si a documentatiei aferente diverselor elemente din
proiect;

managementul sarcinilor de proiect la nivel individual;

verificd rapoartele tehnice de faza si documentatia aferenta diverselor elemente si activitati din
cadrul proiectului;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;
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e raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

e raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

e raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

e raspunde disciplinar si/sau patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si 1n legatura cu munca
sa.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul de proiect

- superior pentru: NC;

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea
activitatilor;

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

- reprezintd proiectul n cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali;

2. Sfera relationala externa: NC

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.
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*AsxEkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.

AR
Inginerie si cercetare ° Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii

la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer mecatronist (Masterand) - COR 214491
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Masterand
4. Scopul principal al postului: Programarea, configurarea si exploatarea sistemelor optomecatronice si
electronice din cadrul proiectului, prin utilizarea infrastructurii de laborator si a platformelor de
simulare, pentru realizarea activitatilor de cercetare si experimentare, in cadrul proiectului ,,Tehnologii
avansate In microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr.
Ordine 6.PI2/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare in domeniul Mecatronica si Robotica sau Inginerie
Mecanica;

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office —

incepdtor/mediu; proiectare asistata de calculator(CAD) — incepator/mediu; software specific pentru

“Programarea calculatoarelor —programare orientata obiect”— Incepator/mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare 1n realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logicad si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilitdti de lucru in echipd si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice, opticd aplicata, imagistica si aplicatii automotive.

6. Cerinte specifice™**: -
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea Al, A2, A3:

Proiecteaza si integreazd componente optice, mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaludrii sistemului de pozitionare.

Configureaza si utilizeaza echipamente de masurare optica, senzori si sisteme de achizitie a datelor si
imaginilor, utilizate pentru caracterizarea si validarea performantelor sistemului de pozitionare.
Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor optomecatronice,
cu focus pe masurarea si controlul pozitiei.

Defineste si implementeaza scenarii de testare si simulare pentru evaluarea functionarii sistemului
optic de control n conditii reprezentative de operare ale sistemului de pozitionare.

Dezvolta si utilizeaza aplicatii software si scripturi pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale, inclusiv pentru procesarea imaginilor utilizate in estimarea pozitiei.
Modeleaza, simuleaza si valideaza sisteme mecatronice utilizand instrumente software dedicate.
Analizeaza si interpreteaza rezultatele experimentale si coreleazd acestea cu modelele teoretice
dezvoltate.

Elaboreazd documentatie tehnicd, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.

Colaboreaza cu echipa de cercetare si participd la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.

Respectd normele de securitate si sdnatate in muncd, regulile de eticd in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: NC

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: NC

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competentad™****:-

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
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2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Fkx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii

la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer mecanica fina si nanotehnologii (Masterand) — COR: 214401
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: Dezvolta si asigura integrarea sistemelor optice de control in sistemul

de pozitionare, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea
de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare in domeniul Ingineriei Mecanica sau Mecatronica si
Robotica

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office —

incepdtor/mediu; Proiectare asistata de calculator(CAD) — incepator/mediu; software specific pentru

“Programarea calculatoarelor/Automatica” —incepator;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel):-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Atentie la detalii si precizie, gandire inginereasca orientata
spre stabilitate si fiabilitate, abilitdti de integrare si reglaj fin al sistemelor optomecanice si
optomecatronice, capacitate de diagnosticare tehnica, responsabilitate si capacitate de lucru in echipa.

. Cerinte specifice***:-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

(=)
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C. Atributiile postului:
Participa la implementarea activitatilor: A1, A2,A3:

o Instaleaza, integreaza si pune in functiune sisteme optomecanice si optomecatronice de testare si
validare, utilizate in cadrul proiectului.

e Contribuie la dezvoltarea si adaptarea platformelor experimentale de precizie, in functie de cerintele
aplicatiilor si ale echipamentelor testate.

e Realizeazd optimizarea functionala si mecanicd a sistemelor de testare, cu accent pe precizie,
stabilitate si repetabilitate.

e Asigurd integrarea corectd a componentelor mecanice, optice, electronice si software in cadrul
sistemelor de precizie.

e Participa la alinierea, reglarea si ajustarea find a subsistemelor optomecanice, in colaborare cu
personalul de metrologie.

e Ofera suport tehnic pentru exploatarea sistemelor de testare si validare in activitatile experimentale si

de cercetare.

Analizeaza si interpreteaza date experimentale si imagini, utilizdnd instrumente software dedicate.

Participa la activitati de testare si validare functionala a echipamentelor si platformelor dezvoltate.

Colaboreaza cu inginerii si cercetdtori pentru corelarea rezultatelor obtinute Tn mod experimental.

Contribuie la optimizarea platformelor de simulare si a fluxurilor experimentale.

Elaboreaza documentatie tehnica si rapoarte aferente activitatilor desfasurate.

Participa la sedinte tehnice, seminarii si activitati de diseminare ale proiectului.

Respecta normele de securitate, sdnatate in munca si procedurile interne.

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit competentelor

si calificarilor sale.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
1. —subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si

sesiunilor de colaborare cu parteneri academici si industriali.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: NC

b) cu organizatii internationale: NC

¢) cu persoane juridice private: NC

3. Delegarea de atributii si competenta™****:-

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
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2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Fkx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert inginer mecanica fina (Masterand) (COR 214409)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student masterand

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in

microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare, absolvite cu diploma de inginer in domeniul
Inginerie Mecanica, studii in curs la nivel de masterat in domeniul Ingineriei Mecanice sau
Mecatronica

2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ): Software specific pentru:
Actionari electrice — incepator, Automatizari hidraulice si pneumatice — incepator, Bazele
sistemelor automate — incepator, Proiectare asistata de calculator - incepator r, Programarea
calculatoarelor - incepator, Control dimensional §i metrologie - incepator, Senzori si sisteme
senzoriale — Incepator.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepéator)
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: : Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor
tehnice, abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea
masuratorilor si testelor, gandire logicd si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice,
electrice, electronice si software, abilitati de lucru in echipa si comunicare eficienta in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala®*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, in contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de actionare.
b. Asista la integrarea componentelor mecanice, electronice si software in cadrul platformelor si
standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.
c. Asista la configurarea si utilizarea echipamentelor de actionare, senzori si sisteme de control.
d. Ofera feedback pentru aplicatiile software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.
e. Ofera asistenta la modelarea, simularea si validarea sistemelor mecatronice.
f. Ajuta la organizarea rezultatelor experimentale si la corelarea acestora cu modelele teoretice
dezvoltate.
g. Elaboreaza documentatie tehnica, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
h. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
1. Respectd normele de securitate si sdnatate in munca, regulile de etica in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
j. Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit

competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca
sa.

VVV VYV VY
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: : colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert inginer mecatronica (Masterand) (COR 214491)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student masterand

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in

microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare, absolvite cu diploma de inginer in domeniul
Ingineriei Mecatronice, studii in curs la nivel de masterat in domeniul Ingineriei Mecanice sau
Mecatronica

2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ): Software specific pentru:
Actionari electrice — incepator, Automatizari hidraulice si pneumatice — incepator, Bazele
sistemelor automate — incepator, Proiectare asistata de calculator - incepator r, Programarea
calculatoarelor - incepator, Control dimensional §i metrologie - incepator, Senzori si sisteme
senzoriale — Incepator.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepéator)
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: : Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor
tehnice, abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea
masuratorilor si testelor, gandire logicd si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice,
electrice, electronice si software, abilitati de lucru in echipa si comunicare eficienta in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala®*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, In contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de actionare.
b. Asista la integrarea componentelor mecanice, electronice si software in cadrul platformelor si
standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.
c. Asista la configurarea si utilizarea echipamentelor de actionare, senzori si sisteme de control.
d. Ofera feedback pentru aplicatiile software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale.
e. Ofera asistenta la modelarea, simularea si validarea sistemelor mecatronice.
f. Ajuta la organizarea rezultatelor experimentale si la corelarea acestora cu modelele teoretice
dezvoltate.
g. Elaboreaza documentatie tehnicd, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
h. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participd la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
1. Respecta normele de securitate si sdndtate in munca, regulile de eticd In cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
j.Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit

competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca
sa.

VVV VYV VY
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D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: : colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™*****:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert inginer mecatronicd (Masterand) (COR 214491)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student masterand

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in

microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare, absolvite cu diploma de inginer in domeniul
Inginerie Mecanica sau Mecatronica, studii in curs la nivel de masterat in domeniul Ingineriei
Mecanice sau Mecatronica

2. Perfectionari (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ): Software specific pentru:
Actionari electrice — incepator, Automatizari hidraulice si pneumatice — incepator, Bazele
sistemelor automate — incepator, Proiectare asistata de calculator - incepator, Programarea
calculatoarelor - incepator, Control dimensional §i metrologie - incepator, Senzori si sisteme
senzoriale — Incepator.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepéator)
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: : Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor
tehnice, abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea
masuratorilor si testelor, gandire logicd si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice,
electrice, electronice si software, abilitati de lucru in echipa si comunicare eficienta in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala®*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, In contextul dezvoltarii sistemului de actionare :

a) Participa la activititile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de
actionare.

b) Proiecteaza si integreaza componente mecanice, electronice si software in cadrul platformelor
si standurilor experimentale destinate evaluarii sistemului de actionare.

c¢) Configureaza si utilizeaza echipamente de actionare, senzori si sisteme de control.

d) Defineste si implementeazd scenarii de testare si simulare pentru evaluarea functionarii
sistemului de actionare.

e) Dezvolta si utilizeaza aplicatii software pentru achizitia, procesarea si analiza datelor
metrologice si experimentale, inclusiv pentru procesarea imaginilor utilizate in estimarea
pozitiei.

f) Modeleazd, simuleazd si valideazd sisteme mecatronice utilizdnd instrumente software
dedicate.

g) Analizeaza si interpreteaza rezultatele experimentale si coreleaza acestea cu modelele teoretice
dezvoltate.

h) Elaboreazd documentatie tehnicd, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.

1) Colaboreaza cu echipa de cercetare si participd la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.

J) Respectd normele de securitate si sandtate Tn munca, regulile de eticd in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.

k) Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit

competentelor si calificarilor sale.
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Raspundere:

» raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

» raspunde de informarea imediata a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

» raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

» raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

» raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
sa.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: : colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™**#*:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....

* Functie de executie sau de conducere.
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** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer autovehicule rutiere (Masterand) - COR: 214412
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer
4. Scopul principal al postului: Proiecteaza, integreaza si optimizeaza sisteme tehnice interdisciplinare
prin combinarea componentelor mecanice, electrice si de control pentru a asigura functionarea
eficientd, sigura si fiabilad a echipamentelor, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare de licenta in domeniul ingineriei autovehiculelor

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), utilizare
aplicatii CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte solide de mecanica, capacitate de analiza si
proiectare tehnicd, utilizarea modelarii si simuldrii numerice, interpretarea desenelor si documentatiilor
tehnice, gandire analitica si inginereasca, rigoare tehnica, atentie la detalii, capacitate de rezolvare a
problemelor si orientare spre optimizarea performantei si fiabilitatii sistemelor tehnice.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participd la implementarea activitatii A1, A2 si A3 si a task-urilor aferente.
e Participa la proiectarea si dezvoltarea de sisteme mecanice si mecatronice noi sau imbunétatirea
celor existente, inclusiv structuri, actuatoare si senzori.
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e Realizeaza simulari si modele de calcul pentru evaluarea performantei sistemelor mecanice si
mecatronice sub diferite conditii, utilizand software de proiectare asistatd de computer.

e Contribuie la studii de cercetare privind tehnologii avansate, materiale si metode de integrare in
domeniul mecanic si mecatronic.

e  Efectueaza prelucrarea si analiza datelor din teste experimentale, inclusiv teste de sistem
mecatronic si identificarea cauzelor ce conduc la defecte.

e  Contribuie la optimizarea design-urilor sistemelor mecanice si mecatronice pe baza rezultatelor
simularilor si testelor pentru imbunaétatirea eficientei si fiabilitatii.

e Participa la elaborarea documentatiilor tehnice, rapoartelor de proiect si specificatiilor pentru
productie sau calitate Tn contextul sistemelor mecanice $i mecatronice.

e (Colaboreaza cu echipele interdisciplinare pentru implementarea solutiilor tehnice si oferirea de
directie tehnica altor ingineri.

e Sprijind activitdtile de testare, verificare si depanare a componentelor sistemelor mecanice si
mecatronice, inclusiv prototipuri si ansambluri finite.

e Respecta normele de sigurantd, standardele de mediu si legislatia aplicabila in proiectarea si
testarea sistemelor mecanice si mecatronice.

e Raspunde de realizarea la termen a sarcinilor alocate, inclusiv evaluarea costurilor si impactului
ambiental al proiectelor mecanice si mecatronice.

e Indeplineste si alte atributii la solicitarea directorului de proiect/responsabilului de activitate.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:-
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:
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F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*x*%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer autovehicule rutiere (Masterand) - COR: 214412
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer
4. Scopul principal al postului: Proiecteaza, integreaza si optimizeaza sisteme tehnice interdisciplinare
prin combinarea componentelor mecanice, electrice si de control pentru a asigura functionarea
eficientd, sigura si fiabilad a echipamentelor, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare de licenta in domeniul ingineriei autovehiculelor

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), utilizare
aplicatii CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte solide de mecanica, capacitate de analiza si
proiectare tehnicd, utilizarea modelarii si simuldrii numerice, interpretarea desenelor si documentatiilor
tehnice, gandire analitica si inginereasca, rigoare tehnica, atentie la detalii, capacitate de rezolvare a
problemelor si orientare spre optimizarea performantei si fiabilitatii sistemelor tehnice.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participd la implementarea activitatii A1, A2 si A3 si a task-urilor aferente.
e Realizeaza simulari si modele de calcul pentru evaluarea performantei sistemelor mecanice si
mecatronice sub diferite conditii, utilizind software de proiectare asistatd de computer.
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Efectueaza prelucrarea si analiza datelor din teste experimentale, inclusiv teste de sistem
mecatronic si identificarea cauzelor ce conduc la defecte.

Contribuie la optimizarea design-urilor sistemelor mecanice $i mecatronice pe baza rezultatelor
simularilor si testelor pentru imbunaétatirea eficientei si fiabilitatii.

Participa la elaborarea documentatiilor tehnice, rapoartelor de proiect si specificatiilor pentru
productie sau calitate Tn contextul sistemelor mecanice i mecatronice.

Colaboreaza cu echipele interdisciplinare pentru implementarea solutiilor tehnice si oferirea de
directie tehnica altor ingineri.

Sprijina activitatile de testare, verificare si depanare a componentelor sistemelor mecanice si
mecatronice, inclusiv prototipuri si ansambluri finite.

Respectd normele de siguranta, standardele de mediu si legislatia aplicabild in proiectarea si
testarea sistemelor mecanice si mecatronice.

Réspunde de realizarea la termen a sarcinilor alocate, inclusiv evaluarea costurilor si impactului
ambiental al proiectelor mecanice si mecatronice.

Indeplineste si alte atributii la solicitarea directorului de proiect/responsabilului de activitate.

D. Sfera relationala a titularului postului

B W N =Ny

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: directorul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****:

. Intocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura

. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*asckk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer mecanic (Masterand) - COR:214401
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer
4. Scopul principal al postului: Proiecteaza, dezvolta si optimizeaza sisteme si componente mecanice,
asigurand dimensionarea corecta, rezistenta structurald, functionalitatea si fiabilitatea acestora, pentru
o operare eficienta si sigurd a echipamentelor, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: studii superioare in domeniul ingineriei mecanice

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), utilizare

aplicatii CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Competente in proiectarea si dezvoltarea solutiilor mecanice, utilizarea instrumentelor de modelare
pentru realizarea si actualizarea documentatiei tehnice, intelegerea proceselor de executie si a
cerintelor de calitate, precum si capacitatea de a verifica si Imbunatati solutiile propuse. Gandire
analitica, rigoare profesionald, atentie la detalii, orientare catre rezultate fiabile si eficiente, spirit
practic, capacitate de rezolvare a problemelor si abilitatea de a colabora eficient in cadrul echipei de
proiect.

6. Cerinte specifice™**:

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participd la implementarea activitatii Al, A2 si A3 si a task-urilor aferente.

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

e Participa la activitatile tehnice ale proiectului prin proiectarea si modelarea componentelor si
ansamblurilor mecanice, asigurand functionalitatea si conformitatea acestora cu cerintele stabilite.

o Realizeaza modele 3D si desene tehnice pentru evaluarea solutiilor constructive, inclusiv analize
si simulari pentru optimizarea designului si reducerea riscurilor tehnice.

o FElaboreaza solutii de dimensionare si verificare a componentelor mecanice, urmarind
performanta, durabilitatea si eficienta utilizarii materialelor.

e Participa la analiza comportérii in exploatare a subansamblurilor mecanice si propune
imbunatatiri pentru cresterea fiabilitatii si optimizarea costurilor de realizare.

e Colaboreaza cu echipa de proiect pentru integrarea solutiilor mecanice In ansamblul general al
sistemului, asigurand compatibilitatea constructiva si functionala.

e Participa la activitati de testare, verificare functionala si validare a componentelor mecanice,
contribuind la identificarea si solutionarea problemelor tehnice.

e Contribuie la elaborarea documentatiei tehnice aferente activitatilor desfasurate, inclusiv desene
de executie, specificatii tehnice si rapoarte de analiza.

e Monitorizeaza executia componentelor proiectate si ofera suport tehnic in procesul de realizare
sau asamblare, atunci cand este necesar.

e Respecta cerintele tehnice, normele de siguranta si procedurile aplicabile, asigurand
conformitatea cu standardele de calitate.

e Raspunde de realizarea la termen si in conditii de calitate a activitatilor tehnice alocate, in
concordanta cu nivelul de pregatire si responsabilitate.

e Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul de proiect sau responsabilul de activitate, in
limitele competentelor sale profesionale.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: directorul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
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3. Semnatura
4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura .....
3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).
**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*x*%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Inginer mecatronist (Masterand) - COR: 214491
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Inginer
4. Scopul principal al postului: Proiecteaza, integreaza si optimizeaza sisteme tehnice interdisciplinare
prin combinarea componentelor mecanice, electrice si de control pentru a asigura functionarea
eficientd, sigura si fiabilad a echipamentelor, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare in domeniul ingineriei mecatronice

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office suite (nivel avansat), utilizare

aplicatii CAD/FEM (nivel mediu);

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Competente interdisciplinare in mecanicé, electronica si
sisteme de control, simulare si modelare a sistemelor mecatronice, integrarea subsistemelor
mecanice—electrice, interpretarea schemelor tehnice, diagnosticarea si testarea echipamentelor,
gandire sistemica, rigoare tehnica, capacitate de analiza si rezolvare a problemelor, atentie la detalii
si orientare spre optimizarea functionarii sistemelor.

6. Cerinte specifice™**:

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participd la implementarea activitatii A1, A2 si A3 si a task-urilor aferente.
e Participa la activitatile tehnice ale proiectului prin modelarea si simularea functionarii sistemelor
mecatronice, integrand principii mecanice, electronice si de control.
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e Realizeaza modele de analiza pentru evaluarea comportarii subsistemelor mecanice si a
elementelor de actionare, inclusiv simulari pentru optimizarea design-ului.

e Sprijina integrarea componentelor mecanice, electrice si de actionare in ansambluri functionale,

e Participa la analiza performantei sistemelor i la optimizarea parametrilor de functionare sub
indrumarea coordonatorilor, inclusiv prin evaludri tehnice.

e Efectueaza prelucrarea si interpretarea datelor rezultate din teste si masuratori, utilizand
instrumente software pentru analiza datelor din sisteme automate.

e Participa la activitati de testare, verificare functionald si evaluare a sistemelor tehnice, inclusiv
implementarea solutiilor de design si solutionarea problemelor.

e Contribuie la elaborarea documentatiilor tehnice si a rapoartelor privind activitatile de modelare
si analiza, inclusiv scheme, desene tehnice si rapoarte de proiect.

e C(Colaboreaza cu membrii echipei pentru implementarea solutiilor tehnice si imbunatatirea
performantei sistemelor, gestionand ciclul de viata al proiectului de la concept la productie.

e Respecta instructiunile tehnice, normele de siguranta si procedurile aplicabile domeniului,
asigurand conformitatea cu standardele de calitate si mediu.

e Raspunde de realizarea la termen si In conditii de calitate a activitatilor tehnice alocate,
corespunzator nivelului de pregatire, inclusiv monitorizarea costurilor si beneficiilor de
performanta.

e Indeplineste si alte atributii la solicitarea directorului de proiect/responsabilului de activitate.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

— superior pentru:-

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™****:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii:
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F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*x*%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamnd orice
informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are acces
in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele personale pot fi
prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce i revin angajatului prin
fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care exista o obligatie legald care sa-i
permitd o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) s cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor cu
caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce i
revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitétii cu
ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv prin
realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in locurile
si In conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;
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1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

J) sanu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incélcare
sau suspiciune de Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii privind
distrugerea materialelor confidentiale;

n) s participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

IIIL. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  .......ooiiiiiiiiiiiie e e e an , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de ..........ccocoveeieiiiieneeee e , in cadrul
................................................................................................... , din Universitatea Nationald de Stiintd si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm cd am luat la cunostintd de atributiile ce imi revin din
prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si cd voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doua exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei care
prelucreaza datele cu caracter personal, iar celdlalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: ...........ccoeeveeieennenne.
Semnatura: ......c.cceeveeeerveerenens

Data: ..o
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Tehnician (Student) - COR: 311519
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student (studii universitare de licentd)

4. Scopul principal al postului: Asigurd suport tehnic, administrativ si operational pentru
implementarea activitatilor din cadrul proiectului de cercetare, contribuind la buna desfasurare a
activitatilor experimentale, procesarea datelor, elaborarea documentatiei tehnice si organizarea
activitatilor de diseminare, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in microelectronicd cu
aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel
2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Student inmatriculat la studii universitare de licenta sau master in
domenii relevante (Inginerie electronica, Inginerie Industriala, Mecanica, Mecatronica, Stiinta
materialelor sau domenii conexe).

2. Perfectionari (specializari): Cunostinte in domeniul tehnologiilor electronice, activitatilor de
laborator si procesdrii datelor experimentale; cunostinte privind utilizarea echipamentelor si
instrumentelor specifice activitatilor de cercetare.
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3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea pachetului
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — nivel mediu/avansat. Cunostinte de prelucrare si
analiza a datelor experimentale (Excel, MATLAB, Python sau echivalent) — nivel de bazd/mediu.
Utilizarea software-urilor tehnice de proiectare si simulare (CAD/CAE) — nivel de baza.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza -nivel mediu (citire documentatie tehnica)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A2:

Sprijina echipa de cercetare in desfasurarea activitatilor experimentale si de laborator;
Sprijind echipa de cercetare in desfasurarea activitatilor de simulare, modelare, etc.
Participa la sesiuni de training-uri de specialitate si sesiuni de specializare

Participa la pregatirea materialelor, probelor si echipamentelor pentru testare;

Contribuie la colectarea, centralizarea si prelucrarea datelor experimentale;

Asigura suport in redactarea documentatiei tehnice, rapoartelor intermediare si livrabilelor;
Participa la activitati de diseminare (workshop-uri, sesiuni stiintifice, prezentari);

Respecta procedurile interne, cerintele de calitate, normele de securitate si sandtate Tn munca,
precum si reglementarile privind protectia datelor cu caracter personal

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: managerul de proiect si responsabilul de activitate

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii

la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Tehnician mecatronist (Student) — COR: 311540

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Asigurarea suportului tehnic necesar activitatilor de testare, simulare si
validare a sistemului optic de control, in contextul integrarii acestuia in sistemul de pozitionare, in
cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori si
actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii medii(atestate cu diploma de bacalaureat); studii superioare in curs
(nivel licentd) intr-un domeniu tehnic relevant, precum Inginerie mecanica sau Mecatronica si
robotica.
2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office — incepator;
proiectare asistata de calculator(CAD) — incepator; software specific pentru “Programarea
calculatoarelor —programare orientata obiect”— incepator;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati tehnice de baza in domeniul sistemelor mecatronice,
capacitatea de a desfasura activititi experimentale si de laborator sub indrumare, atentie la detalii in
realizarea masuratorilor si testelor, gandire logicd si analiticd in abordarea problemelor tehnice,
capacitatea de a lucra in echipd in cadrul unor colective multidisciplinare, disponibilitate pentru
invétare si dezvoltare profesionala continud, precum si interes pentru domeniul automotive, sisteme de
simulare, integrarea hardware—software, senzori, actuatori si activititi de cercetare aplicata.

6. Cerinte specifice™***:-
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
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Participa la implementarea A1, A2 si A3:

e Participa la implementarea activitatilor prevazute in cadrul proiectului, corespunzétoare pachetului de
lucru A1-A3.

e Participa la activitati de laborator si experimentale si asigurd suportul tehnic pentru desfasurarea
testelor si experimentelor care implica sisteme mecatronice, senzori, actuatori si sisteme optice.

o Asistd la integrarea hardware—software a echipamentelor in cadrul platformelor experimentale si al
sistemelor de simulare.

e Utilizeaza, la nivel introductiv, aplicatii software dedicate pentru configurarea echipamentelor,
achizitia, monitorizarea si vizualizarea datelor experimentale, sub Indrumarea coordonatorului.

e Participa la operarea, calibrarea, verificarea metrologica si ajustarea de precizie a echipamentelor de
masurare, senzorilor i sistemelor optice utilizate in experimente.

e Participd la montarea, alinierea, reglarea fina si Intretinerea bancurilor optice, a sistemelor optice si
a platformelor optomecanice de testare utilizate in cadrul proiectului.

o Intocmeste note de laborator, fise de test si documentatie tehnica de baza, inclusiv elemente rezultate
din utilizarea aplicatiilor software.

e Colecteaza, organizeaza si arhiveazad datele experimentale, inclusiv fisierele generate de aplicatiile
software utilizate.

e Contribuie la elaborarea rapoartelor stiintifice si tehnice aferente activitatilor din proiect.

e Participa la monitorizarea functionarii si la Intretinerea de bazd a echipamentelor electronice si
mecatronice, semnaland eventualele defectiuni si asistand la activitati preventive.

¢ Colaboreaza cu membrii echipei de cercetare si cu personalul tehnic implicat in proiect.

e Participa la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de specialitate, in conformitate cu activitatile si
obiectivele proiectului.

e Respecta si aplicd normele de securitate si sandtate in muncd, precum si regulile de protectie a
echipamentelor, conform procedurilor interne.

o Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit competentelor
si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
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3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

w*kx%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoanad in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnad, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamna orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabild este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;
I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are
acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele
personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce 1i revin
angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie
legald care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor
cu caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce
ii revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv
prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

1) sa nu divulge cétre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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j) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectic a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incalcare
sau suspiciune de Incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau 1n scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii
privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

II1. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul 11, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinard a angajatului.

Subsemnatul/SUDSEIMNALA,  ...ccvvvviiiiiiiiiiieieieie e e e e e e aaaareeeeas , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de .........cccooiiieiiiieniiiiee e , In
CAATUL oottt et e , din Universitatea Nationald de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de atributiile ce Tmi
revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ¢d voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei
care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celilalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: .........cccceveeerveeenne
Semnatura: ........ccceeeevveneeenene

Data: ....ooovvvveeeii,
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Tehnician (Student) (COR 311519)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Realizarea de activitati de cercetare, testare, simulare si
implementare in domeniul actionarilor de precizie, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate in
microelectronicd cu aplicatii la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine
6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii, absolvite cu diplomd de bacalaureat. Inmatriculat ca
student la studii de licenta in domeniul Inginerie Mecanica sau Mecatronica si Robotica.

2. Perfectiondri (specializari): n/a

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Software specific pentru:
Automatizari hidraulice si pneumatice — incepator, Bazele sistemelor automate — Incepator,,
Programarea calculatoarelor — incepator,, Senzori si traductoare — incepdtor,, Proiectarea asistatd
de calculator - incepator,;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepdtor,
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor tehnice,
abilitati de lucru experimental si de laborator, atentie la detalii si rigoare in realizarea masuratorilor
si testelor, gandire logica si analitica, capacitatea de a integra componente mecanice, electrice,
electronice si software, abilititi de lucru in echipa si comunicare eficientd in colective
multidisciplinare, disponibilitate pentru invatare si dezvoltare profesionald continua, precum si
interes pentru sisteme mecatronice si sisteme de actionare de precizie inalta.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala®*** : -

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea A1, A2 si A3, In contextul dezvoltarii sistemului de actionare :
a. Participa la activitatile de cercetare, testare si experimentare in domeniul sistemelor de actionare.
b. Asista la configurarea si utilizarea echipamentelor de actionare, senzori si sisteme de control.
c. Ofera asistenta la modelarea, simularea si validarea sistemelor mecatronice.
d. Ajuta la organizarea rezultatelor experimentale si la corelarea acestora cu modelele teoretice
dezvoltate.
e. Elaboreazd documentatie tehnica, rapoarte de cercetare si materiale de diseminare aferente
activitatilor din proiect.
f. Colaboreaza cu echipa de cercetare si participd la sedinte tehnice, seminarii si conferinte de
specialitate.
g. Respecta normele de securitate si sandtate in muncad, regulile de etica in cercetare, precum si
procedurile interne aplicabile.
h. Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Raspundere:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de catre
managerul de proiect;

raspunde de informarea imediatd a managerului de proiect de aparitia unor probleme importante
ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre managerul de proiect;

raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite;

raspunde disciplinar si/sau patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca
sa.

YVVV VYV V¥V

D. Sfera relationala a titularului postului
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1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wEkxEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042,
pentru viitor Romania
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Tehnician mecatronist (Student) (COR: 311540)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: student

4. Scopul principal al postului: Asigurarea functiondrii si Intretinerii echipamentelor si instalatiilor
mecatronice din cadrul proiectului. Monitorizarea si optimizarea fluxului de lucru in cadrul
sistemelor mecatronice. Generarea de defecte controlate si monitorizarea comportamentului
sistemului mecatronic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii medii

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Suita Microsoft Office,
experientd cu instrumente software CAD, Programare si simulare: MATLAB (nivel incepator-
mediu), Programare: Python (nivel incepator incepator-mediu)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a dezvolta subsisteme din componenta
unor instalatii mecatronice; abilitdti de elaborare a documentatiei tehnice si de raportare;
cunostinte de citire si interpretare a documentatiei tehnice mecanice si electrice; lucru Tn echipa si
respectarea normelor de sigurantd; gandire tehnicd si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice®™**: student in curs la o universitate tehnica din Roménia
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Participd la implementarea Al, A2, A3:

e contribuie la implementarea diferitelor sarcini subordonate Al, A2, A3;

e implementeaza activitatile in care este inclus, In concordantd cu prevederile contractului de
finantare;

o desfasoard activitdti de cercetare in domeniul modelarii modulelor microelectronice si al
digitalizarii proceselor tehnologice necesare fabricarii acestora, cu accent pe simulare
numerica, integrare loT si monitorizare inteligenta in timp real;

e participa la activitatile de Intretinere si monitorizare a echipamentelor mecatronice;

e cfectueaza inspectiile periodice si interventiile preventive asupra instalatiilor mecatronice;

e identifica si remediaza defectiunile mecanice/electrice/software pentru mentinerea functionarii
echipamentelor mecatronice deservite;

e realizeaza la timp activitatile in care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de managerul de proiect;

e claboreaza documentatie si rapoarte tehnice;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul de proiect

- superior pentru: NC;

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea
activitatilor;

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

- reprezintd proiectul in cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali;

2. Sfera relationala externa: NC

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....
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F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo
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Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Tehnician programare, lansare, urmarirea productiei (Student) (COR:
311906)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: student

4. Scopul principal al postului: Planificarea, programarea si urmarirea activitatilor de testare si
validare a instalatiilor mecatronice din cadrul proiectului, monitorizand executia si indicatorii de
performanta ai sistemelor testate. Asigurarea coreldrii activitatilor de testare cu cerintele tehnice
ale proiectului, prin coordonarea resurselor implicate si respectarea planificarii contractului de
finantare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Studii medii

2. Perfectionari (specializari): - nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Suita Microsoft Office,
experientd cu instrumente software CAD, Programare si simulare: MATLAB (nivel incepator-
mediu), Programare: Python (nivel incepator incepator-mediu)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitdti de urmarire si Inregistrare a parametrilor
functionali ai instalatiilor mecatronice; abilitati de elaborare a documentatiei tehnice si de
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raportare; cunostinte de citire si interpretare a documentatiei tehnice mecanice si electrice; lucru
in echipa si respectarea normelor de siguranta; gandire tehnica si atentie la detalii.

6. Cerinte specifice™**: student 1n curs la o universitate tehnica din Romania

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

Participa la implementarea Al, A2, A3:

e contribuie la implementarea diferitelor sarcini subordonate Al, A2, A3;

e implementeazad activitdtile in care este inclus, in concordanta cu prevederile contractului de
finantare;

e desfasoara activitati de cercetare in domeniul modelarii modulelor microelectronice si al
digitalizarii proceselor tehnologice necesare fabricdrii acestora, cu accent pe simulare
numerica, integrare [oT si monitorizare inteligenta in timp real;

e participa la activitatile de intretinere si monitorizare a echipamentelor mecatronice;

e cfectueaza inspectiile periodice si interventiile preventive asupra instalatiilor mecatronice;

¢ identifica si remediaza defectiunile mecanice/electrice/software pentru mentinerea functionarii
echipamentelor mecatronice deservite;

e realizeaza la timp activitatile in care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de managerul de proiect;

e claboreaza documentatie si rapoarte tehnice;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul de proiect

- superior pentru: NC;

b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu echipele de cercetare si dezvoltare din cadrul proiectului pentru implementarea
activitatilor;

¢) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare:

- reprezintd proiectul In cadrul evenimentelor stiintifice, workshop-urilor si sesiunilor de
colaborare cu parteneri academici si industriali;

2. Sfera relationala externa: NC

3. Delegarea de atributii si competenta™**##*; -

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
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3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum s§i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

I. Cadrul legal

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter
personal” Tnseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau identificabila
(,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd prelucreze datele la care
are acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679.
Datele personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a
atributiilor ce i revin angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia
cazului In care existd o obligatie legala care sd-i permitd o astfel de prelucrare, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd@ cunoascd si sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea
datelor cu caracter personal;

d) s utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor
profesionale ce ii revin prin fisa postului;

e) sd pastreze in conditii de sigurantd si sd nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
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g) s impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul
universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces
in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor,
inclusiv prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste
stocarea lor in locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale
universitatii;

1) sa nu divulge catre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

J) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fard autorizare si criptare,
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectie a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care
ar putea compromite securitatea datelor;

1) sd informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice
incdlcare sau suspiciune de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in
activitatea profesionala sau in scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale
universitatii privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

III. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul II, alaturi de dispozitiile legale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, atrage dupd sine raspunderea disciplinara a angajatului.

Subsemnatul/SubsSemNata, .............ccoiuiiiiiiiiiiiiiciiee e e ,
in calitate de angajat/angajatd, avand functia de ...........coceviiiiniiniiiiiic e ,
TN CAATUL et e , din Universitatea

Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de
atributiile ce Tmi revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ca voi
respecta obligatiile privind confidentialitatea acestora.
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Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al
persoanei care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celalalt pentru persoana care prelucreaza

datele.

Numele si prenumele: ..........cccoeeeienen.
Semnatura: ........ccceeeeeeeveeennn

Data: oo

<R,
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
~rr

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii
la realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-1XC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Tehnician (Student) - COR: 311519

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student

4. Scopul principal al postului: Asigurarea functionarii optime a echipamentelor si instalatiilor tehnice
specifice domeniului de activitate. Sprijind activitatile tehnice si operationale prin executarea de
sarcini practice, asigurand suport in realizarea, testarea si Intretinerea echipamentelor si sistemelor
tehnice, sub Indrumare, in cadrul proiectului ,,Tehnologii avansate In microelectronica cu aplicatii la
realizarea de senzori si actuatoare pentru ASSET-IXC”, Nr. Ordine 6.P12/14/C9, Apel 2.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office Suite (Word, Excel, PowerPoint),
operare PC si gestionare fisiere, utilizarea aplicatiilor de prelucrare si vizualizare a datelor, notiuni de
utilizare a software-ului tehnic de baza pentru analiza, notiuni de programare (ex. Python), utilizarea
bibliotecilor pentru analiza de date, concepte introductive de machine learning, prelucrarea imaginilor
digitale la nivel elementar si utilizarea mediilor interactive pentru rularea codului si analiza rezultatelor.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel incepator/mediu)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte tehnice de baza, indemanare practica, capacitate de
invatare rapida, atentie la detalii, respectarea instructiunilor tehnice, gandire logica, responsabilitate,
spirit de echipa, respectarea normelor de siguranta si dorintd de dezvoltare profesionala.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:
e Participa la implementarea activitatii A1, A2 si A3 si a task-urilor aferente.
e Sprijina activitatile tehnice ale proiectului prin operarea si mentenanta aplicatiilor informatice
si a sistemelor de automatizare utilizate In analiza si prelucrarea datelor.
e Participa la introducerea, organizarea si prelucrarea datelor rezultate din activitatile de
cercetare, inclusiv date din teste de echipamente automate.
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e Ofera suport in utilizarea instrumentelor software pentru modelare, analiza si vizualizarea
datelor din sisteme de automatizare si control.

e Contribuie la testarea si verificarea functionarii aplicatiilor, instrumentelor informatice si
echipamentelor de automatizare utilizate n proiect.

e Ajutd la pregatirea materialelor tehnice si a documentatiilor necesare activitatilor de cercetare,
inclusiv scheme si rapoarte de mentenanta.

e Respecta instructiunile tehnice primite si procedurile de lucru stabilite, inclusiv normele de
siguranta in operarea echipamentelor electromecanice.

e Semnaleazd eventualele erori sau neconformitati observate in timpul activitatilor, cum ar fi
defectiuni in sisteme de automatizare.

e Mentine confidentialitatea datelor si informatiilor tehnice la care are acces, conform
procedurilor de securitate.

e (Colaboreaza cu membrii echipei pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor tehnice,
inclusiv Tn asamblarea si testarea sistemelor automate.

e Raispunde de realizarea la termen a sarcinilor alocate, corespunzator nivelului sau de pregatire,
precum diagnosticarea si repararea echipamentelor

e Indeplineste si alte atributii la solicitarea managerului de proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

©) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Anexa la fisa postului

Atributii si obligatii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
pentru angajatul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

I. Cadrul legal

in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor RGPD), “date cu caracter personal” inseamna orice
informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica
identificabild este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,

psihice, economice, culturale sau sociale;
I1. Atributiile si obligatiile angajatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal

a) sa respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele la care are
acces in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele
personale pot fi prelucrate numai daca existd un acord in acest sens, ca urmare a atributiilor ce 1i revin
angajatului prin fisa postului sau la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care existd o obligatie
legald care sa-i permita o astfel de prelucrare, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern;

b) sd cunoasca si sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

c) sarespecte masurile tehnice si organizatorice stabilite la nivel de universitate pentru protejarea datelor
cu caracter personal;

d) sa utilizeze echipamentele de calcul de serviciu doar in scopul indeplinirii atributiilor profesionale ce
ii revin prin fisa postului;

e) sa pastreze in conditii de siguranta si sa nu divulge parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor 1n care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g) sa impiedice accesul oricarui alt salariat la datele personale disponibile pe computerul universitatii cu
ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;

h) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic sau electronic la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat referitor la conservarea suporturilor, inclusiv
prin realizarea de back-up a informatiei pe un suport securizat, cat si in ceea ce priveste stocarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de procedurile si regulamentele interne ale universitatii;

1) sa nu divulge cétre terte persoane datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea acestui tip de informatii se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
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j) sdnu transmita pe suport informatic sau fizic, si nici prin alte mijloace, fara autorizare si criptare, date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP (File Transfer Protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

k) sa utilizeze numai mijloacele de prelucrare si protectic a datelor furnizate sau aprobate de
POLITEHNICA Bucuresti si sd nu instaleze sau utilizeze programe software neautorizate care ar putea
compromite securitatea datelor;

1) sé informeze imediat superiorul direct si responsabilul cu protectia datelor cu privire la orice incalcare
sau suspiciune de Incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

m)sa distrugd documentele ce contin date cu caracter personal care nu mai sunt folositoare in activitatea
profesionald sau 1n scopuri de arhivare, in conformitate cu procedurile specifice ale universitatii
privind distrugerea materialelor confidentiale;

n) sa participe la sesiunile de instruire privind protectia datelor cu caracter personal organizate de
POLITEHNICA Bucuresti si sa se informeze cu privire la politicile si procedurile in vigoare.

II1. Nerespectarea obligatiilor prevazute la punctul 11, aldturi de dispozitiile legale In domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, atrage dupa sine raspunderea disciplinard a angajatului.

Subsemnatul/SUDSEIMNALA,  ...ccvvvviiiiiiiiiiieieieie e e e e e e aaaareeeeas , In
calitate de angajat/angajatd, avand functia de .........cccooiiieiiiieniiiiee e , In
CAATUL oottt et e , din Universitatea Nationald de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, confirm ca am luat la cunostinta de atributiile ce Tmi
revin din prisma protectiei datelor cu caracter personal prelucrate si ¢d voi respecta obligatiile privind
confidentialitatea acestora.

Prezentul inscris s-a intocmit in doud exemplare, unul pentru dosarul profesional al persoanei
care prelucreaza datele cu caracter personal, iar celilalt pentru persoana care prelucreaza datele.

Numele si prenumele: .........cccceveeerveeenne
Semnatura: ........ccceeeevveneeenene

Data: ....ooovvvveeeii,
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