MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Asistent manager

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asistd managerul de proiect in vederea implementarii si
monitorizdrii activitdtilor proiectului si participa la toate activitdtile din cadrul proiectului
CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: Studii superioare absolvite cu diploma de master

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

. Cerinte specifice®**: -

. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

NN DR W

C. Atributiile postului:
v’ participa la toate activitatile proiectului;
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asistd managerul de proiect in vederea implementarii si monitorizarii activitatilor proiectului;
asigura colectarea documentelor de raportare ale echipei de proiect;

mentine legdtura cu membrii echipei de proiect;

participa la elaborarea si pregatirea documentelor necesare in vederea depunerii cererilor de
transfer/rapoartelor de progres;

participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

participd la intocmirea actelor aditionale, a notificérilor, a solicitarilor si a corespondentei cu
organismele finantatoare si de control;

participd la centralizarea documentelor care fac dovada implementdrii activitatilor
proiectului;

participa la formularea raspunsurilor la solicitarile autoritatii finantatoare si a altor organisme
abilitate, referitor la implementarea proiectului, inclusiv furnizarea de clarificari si informatii
suplimentare, in termenele si conditiile prevazute de contractul de finantare si de legislatia
in vigoare;

indeplineste si alte atributii stabilite 1n sarcina sa de catre reprezentantul legal/imputernicit

legal potrivit competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: n limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competentd™****: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).
**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Expert deconturi

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: desfasurarea, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
a activitatii financiar-contabile din cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI
VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™**: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel superior
(operare)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atitudine pozitiva, comportament civilizat, respect,
loialitate, lucru in echipa, confidentialitate, pastrarea secretului de serviciu

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:
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e tine evidenta financiar-contabila, gestionand conturile aferente proiectului;
e inregistreaza in evidenta contabild incasarile de la Coordonatorul de reforme;

o verifica documentele justificative si intocmeste instrumentele de plata a cheltuielilor
efectuate din fondurile proiectului,

e efectueaza raportarea lunara a executiei angajamentelor bugetare si legale alocate

proiectului;

supune documentele financiar - contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP);

participad la intocmirea rapoartelor financiare,

intocmeste documentele financiare aferente platilor salariale;

participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit

competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.
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** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Coordonator implementare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea activitatilor de implementare, monitorizare si raportare
din punct de vedere tehnic al activitatilor in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE

SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-1XC

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare §i lucru in echipa

. Cerinte specifice™***: -

. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

[y
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C. Atributiile postului:

participa la centralizarea informatiilor/datelor tehnice in urma implementarii activitatilor
din cadrul proiectului;

mentine o comunicare constanta cu membrii echipei de management, de implementare §i
cu echipa administrativa,

urmareste respectarea planului de implementare/graficului de activitati al proiectului;
coordoneaza procesul de implementare, monitorizare si raportare,

participa la pregatirea procesului de depunere a rapoartelor de progres, rapoartelor
anuale, a cererilor de rambursare;

se implica in procesul de solutionare, elaborare §i transmitere raspunsuri la solicitarile
primite de la organismele finantatoare si de control referitoare la implementarea
activitatilor,

mentine corespondenta cu organismele finantatoare §i de control;

raporteaza periodic evolutia indeplinirii rezultatelor/indicatorilor, precum si aspecte
referitoare la stadiul implementarii activitatilor catre managerul de proiect;

asista managerul de proiect si managerul operational in vederea raportarii activitatilor
din cadrul proiectului;

participa la intdlnirile din cadrul proiectului si se implica in pregatirea intdlnirilor
dedicate raportarilor tehnice §i financiare;

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta®****: ny este cazul

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
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2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Expert deconturi

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: desfasurarea, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
a activitatii financiar-contabile din cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI
VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™**: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel superior
(operare)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atitudine pozitiva, comportament civilizat, respect,
loialitate, lucru in echipa, confidentialitate, pastrarea secretului de serviciu

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:
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e Preluarea documentelor justificative pentru deplasari (ordine de deplasare,
facturi/chitante, bilete, indemnizatii, raport de activitate etc.);

e Verificarea conformitatii deplasarilor cu aprobdrile prealabile (ordine de deplasare/aviz
manager), politica internd si regulile privind eligibilitatea cheltuielilor;

e Calcularea si intocmirea deconturilor de cheltuieli pentru personalul proiectului (diurna,
cazare, transport, taxi, combustibil, parcari, taxe, alte cheltuieli justificate);

o Intocmirea si completarea formularelor standard cerute de finantator si de institutia
beneficiar (tabele, sinteze, anexa pe perioade/beneficiar);

e Verificarea corectitudinii documentelor;

e Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

e Participa la intlnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Expert implementare 1

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea activitatilor de implementare din punct de vedere tehnic
al activitatilor in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
. Perfectionari (specializari): nu este cazul
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa
Cerinte specifice™***: -
. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

[y

NN AW

C. Atributiile postului:

e participa la centralizarea informatiilor/datelor tehnice in urma implementarii activitatii A3, A5,
A6;

e comunica cu expertii implicati in implementarea efectiva a activitatii A3, A5, A6 pentru a se
asigura cd acestea sunt realizate corespunzator din punct de vedere tehnic,
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mentine o comunicare constanta cu membrii echipei de management, de implementare §i cu
echipa administrativa;

participad la procesul de monitorizare §i raportare, pe perioada de implementare a proiectului;
participa la pregatirea procesului de depunere a cererilor de rambursare,

raspunde solicitarilor primite de la organismele finantatoare si de control;

mentine corespondenta cu organismele finantatoare si de control;

verifica din punct de vedere al conformitatii tehnice administrative documentele suport rezultate
din implementarea a activitatii A3, A5, A6;

asista managerul de proiect in vederea raportarii activitatilor tehnice din cadrul A3, A5, A6;

participa la intdlnirile din cadrul proiectului si contribuie la pregatirea intdalnirilor dedicate
raportarilor tehnice si financiare,
indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).
**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Expert implementare 2

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea activitatilor de implementare din punct de vedere tehnic
al activitatilor in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

Cerinte specifice™***: -

Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

[y

NS AW

C. Atributiile postului:

e participa la centralizarea informatiilor/datelor tehnice in urma implementarii activitatii A1, A2,
A4, A7;

e comunica cu expertii implicati in implementarea efectiva a activitatii A1, A2, A4, A7 pentru a se
asigura ca acestea sunt realizate corespunzator din punct de vedere tehnic,
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mentine o comunicare constanta cu membrii echipei de management, de implementare §i cu
echipa administrativa;

participad la procesul de monitorizare §i raportare, pe perioada de implementare a proiectului;
participa la pregatirea procesului de depunere a cererilor de rambursare,

raspunde solicitarilor primite de la organismele finantatoare si de control;

mentine corespondenta cu organismele finantatoare si de control;

verifica din punct de vedere al conformitatii tehnice administrative documentele suport rezultate
din implementarea a activitatii A1, A2, A4, A7,

asista managerul de proiect in vederea raportarii activitatilor tehnice din cadrul A1, A2, A4, A7;

participa la intdlnirile din cadrul proiectului si contribuie la pregatirea intdalnirilor dedicate
raportarilor tehnice si financiare,
indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Asxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Expert raportare 1

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea activitatilor de monitorizare §i raportare din punct de
vedere tehnic al activitatilor in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI

VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-1XC

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate**: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
. Perfectionari (specializari): nu este cazul
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa
Cerinte specifice™***: -
. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

NV AWN =

C. Atributiile postului:

e participa la centralizarea informatiilor/datelor tehnice in urma implementarii activitatii A3,
A5, A6;

e comunicd cu expertii implicati in implementarea efectiva a activitatii A3, A5, A6 pentru a se
asigura ca acestea sunt realizate corespunzator din punct de vedere tehnic;
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e mentine o comunicare constanta cu membrii echipei de management, de implementare si cu
echipa administrativa;

e participa la procesul de monitorizare si raportare, pe perioada de implementare a proiectului;

e participa la pregatirea procesului de depunere a cererilor de rambursare;

o raspunde solicitarilor primite de la organismele finantatoare si de control;

e mentine corespondenta cu organismele finantatoare si de control;

e verifica din punct de vedere al conformitatii tehnice administrative documentele suport
rezultate din implementarea a activitatii A3, A5, A6,

o asista managerul de proiect in vederea raportarii activitatilor tehnice din cadrul A3, A5, A6;

e participa la intalnirile din cadrul proiectului si contribuie la pregatirea intdlnirilor dedicate
raportarilor tehnice si financiare;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Asxkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Expert raportare 2

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea activitatilor de monitorizare si raportare din punct de
vedere tehnic al activitatilor in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI
VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-1IXC

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate®*: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Perfectionari (specializari): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

Cerinte specifice™***: -

Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

[y

AR

C. Atributiile postului:

e participa la centralizarea informatiilor/datelor tehnice in urma implementarii activitatii A1,
A2, A4, A7;

e comunicd cu expertii implicati in implementarea efectiva a activitatii A1, A2, A4, A7 pentru a
se asigura cd acestea sunt realizate corespunzator din punct de vedere tehnic;
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e mentine o comunicare constanta cu membrii echipei de management, de implementare §i cu
echipa administrativa;

e participa la procesul de monitorizare si raportare, pe perioada de implementare a proiectului;

e participad la pregatirea procesului de depunere a cererilor de rambursare,

e raspunde solicitarilor primite de la organismele finantatoare si de control;

e mentine corespondenta cu organismele finantatoare si de control;

e verifica din punct de vedere al conformitatii tehnice administrative documentele suport
rezultate din implementarea a activitatii Al, A2, A4, A7;

e asista managerul de proiect in vederea raportarii activitatilor tehnice din cadrul A1, A2, A4,
A7;

e participa la intalnirile din cadrul proiectului si contribuie la pregatirea intalnirilor dedicate
raportarilor tehnice si financiare,

o indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).
**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Responsabil resurse umane 1

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: /ntocmirea si gestionarea documentelor privind resursele umane
pentru proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.PI/I4/C9,
Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

. Cerinte specifice***: -

. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

[y

N QNN A WN

C. Atributiile postului:
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® asigurad evidenta resurselor umane;

e intocmeste contractele individuale de munca pentru membrii echipei proiectului, cu
respectarea conditiilor impuse prin cererea de finantare si bugetul aprobat;

e intocmeste actele aditionale la contractele de munca incheiate cu membrii echipei
proiectului;

e intocmeste deciziile de incetare a contractelor individuale de munca,

e participad la intocmirea documentelor specifice de raportare ce tin de resursele umane;

e gestioneaza si se asigurd ca dosarele privind resursele umane sunt complete (decizie de
numire a echipei, cerere de angajare, contract de muncd, fise de post, CV + documente
suport, decizie de incetare a contractului de munca etc) si le pune la dispozitia
organismelor abilitate ori de cdte ori este necesar;

e informeaza managerul de proiect prin note scrise cu privire la legislatie si procedurile
aplicabile domeniului specific de activitate;

e participa la intdlnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).
**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de
integrare heterogena pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Responsabil resurse umane 2

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: /ntocmirea si gestionarea documentelor privind resursele umane
pentru proiectul CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.PI/I4/C9,
Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

. Cerinte specifice***: -

. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

[y

NN A WN

C. Atributiile postului:
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® asigurad evidenta resurselor umane;

e intocmeste contractele individuale de munca pentru membrii echipei proiectului, cu
respectarea conditiilor impuse prin cererea de finantare si bugetul aprobat;

e intocmeste actele aditionale la contractele de munca incheiate cu membrii echipei
proiectului;

e intocmeste deciziile de incetare a contractelor individuale de munca,

e participad la intocmirea documentelor specifice de raportare ce tin de resursele umane;

e gestioneaza si se asigurd ca dosarele privind resursele umane sunt complete (decizie de
numire a echipei, cerere de angajare, contract de muncd, fise de post, CV + documente
suport, decizie de incetare a contractului de munca etc) si le pune la dispozitia
organismelor abilitate ori de cdte ori este necesar;

e informeaza managerul de proiect prin note scrise cu privire la legislatie si procedurile
aplicabile domeniului specific de activitate;

e participa la intdlnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).
**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Responsabil salarizare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: /ntocmirea si gestionarea statelor de platd pentru personalul
proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™**: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

6. Cerinte specifice®**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul
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C. Atributiile postului:

e intocmeste tabelul de resurse umane;

e colecteaza pontajele si intocmeste fisele colective de prezenta ale personalului implicat in
activitatile proiectului;

o celaboreaza si intocmeste statul de plata pentru personalul proiectului;

e informeaza managerul de proiect prin note scrise cu privire la legislatie si procedurile
aplicabile domeniului specific de activitate,

e participa la intdlnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in [imitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).
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*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.
*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care

salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert evaluare si formare studenti/masteranzi/doctoranzi

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: CS I

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului Expert evaluare si formare
studenti/masteranzi/doctoranzi in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI
VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™®*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul Inginerie electronica
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
+ Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventa, stabilitatea comportamental;
* Capacitatea de verificare si evaluare;
 Capacitatea de a respecta termenele limita
6. Cerinte specifice***: vechime in activitati de predare/formare studenti
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:

Prezentarea si livrarea cursurilor de formare a studentilor angrenati in echipele de cercetare din
cadrul proiectului;
Planificarea si organizarea activitatilor de formare a studentilor din echipele de cercetare din
cadrul proiectului;

Evaluarea si raportarea rezultatelor formarii;

finantare;

Realizarea la timp a activitatilor in care este implicat, conform contractului de finantare si in
limitele stabilite de managerul de proiect;

Participarea la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

Asigurarea la cerere §i in termen a documentelor legate de implementarea activitatilor in care
este implicat;

Informarea a managerului de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra
executdrii contractului de finantare;

Indeplinirea si altor atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: DA

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
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* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Expert introducere date platforma

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului de Expert introducere date
platformd in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-
IXC, Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
+ Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventa, stabilitatea comportamental;
* Capacitatea de verificare si evaluare;
» Capacitatea de a respecta termenele limita
6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:

¢ introduce datele specifice proectului in platforma de raportare a finantatorului, conform
instructiunilor;

e identificarea si raportarea erorilor, inconsistentelor sau lipsurilor catre managerul de
proiect;

e colaborarea cu echipele tehnice, financiare si juridice pentru clarificéri privind datele si
cerintele de raportare;

e respectarea termenelor-limitd de raportare si transmiterea datelor cétre
autoritatile/beneficiarii relevanti;

e participa la intdlnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de cdtre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: DA

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....

3. Data .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*AsxEkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Proiect: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE $I VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Responsabil IT 1

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului de Responsabil IT in
cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
 Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventa, stabilitatea comportamental;
+ Capacitatea de verificare si evaluare;
» Capacitatea de a respecta termenele limita

-
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6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

e Administrarea retelei interne (LAN/WAN, Wi-Fi, VPN);

e Monitorizarea functionarii serverelor si a sistemelor informatice;
Gestionarea conturilor de utilizator si a drepturilor de acces;
Diagnosticarea si remedierea problemelor hardware si software;
Implementarea si monitorizarea politicilor de securitate cibernetica,
Administrarea solutiilor antivirus si firewall;

Realizarea backup-urilor periodice si testarea restaurarii datelor;

Propunerea de solutii pentru optimizarea infrastructurii IT;

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta™**##*; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).
**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Proiect: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE $I VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Responsabil IT 2

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului de Responsabil IT in
cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
 Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventa, stabilitatea comportamental;
+ Capacitatea de verificare si evaluare;
» Capacitatea de a respecta termenele limita

-
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6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

e Administrarea retelei interne (LAN/WAN, Wi-Fi, VPN);

e Monitorizarea functionarii serverelor si a sistemelor informatice;
Gestionarea conturilor de utilizator si a drepturilor de acces;
Diagnosticarea si remedierea problemelor hardware si software;
Implementarea si monitorizarea politicilor de securitate cibernetica,
Administrarea solutiilor antivirus si firewall;

Realizarea backup-urilor periodice si testarea restaurarii datelor;

Propunerea de solutii pentru optimizarea infrastructurii IT;

Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta™**##*; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).
**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII
UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU
ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Secretar

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului de Secretar in cadrul
proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr.
Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft

Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
+ Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventd, stabilitatea comportamentala;
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 Capacitatea de verificare si evaluare;

» Capacitatea de a respecta termenele limita
6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

e cfectueaza activitati de administrare a corespondentei, respectiv primirea, inregistrarea,
sortarea, distribuirea, expedierea, clasarea corespondentei;

e executd activitati de completare/inregistrare formulare diverse;

e copiazd/redacteazd/tehnoredacteaza si indosariaza diferite materiale elaborate in cadrul
proiectului;

e participa la incarcarea informatiilor in platforma PNRR;

e participad la centralizarea documentelor care fac dovada implementarii activitatilor
proiectului;

e participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

e indeplineste si alte atributii stabilite 1n sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
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1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....
3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axkx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum s§i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Proiect: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE $I VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Responsabil Logistica 1

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului de Responsabil
Logisticd 1in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-
IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
 Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventa, stabilitatea comportamental;
* Capacitatea de verificare si evaluare;
» Capacitatea de a respecta termenele limita
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6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

asigura suport logistic n pregatirea activitatilor proiectului (Al, A2);

coordonarea fluxului de materiale aferente activitatilor;

gestionarea necesarelor de materiale pentru activitatile proiectului;

suport in programarea salilor pentru desfasurarea activitétilor proiectului care implica
activititi cu grupul tinta;

se asigura de faptul ca salile in care se desfasoara temel proiectului sunt dotate
corespunzator;

mentine legatura cu echipa proiectului, in vederea asigurarii unei informari cat mai
unitare si eficiente;

participa la Intalnirile de lucru organizate in cadru activitdtilor gestionate;
indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
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* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Proiect: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE $I VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Responsabil Logisticd 2

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului de Responsabil
Logisticd 1in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-
IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
 Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventa, stabilitatea comportamental;
* Capacitatea de verificare si evaluare;
» Capacitatea de a respecta termenele limita
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6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

asigura suport logistic n pregatirea activitatilor proiectului (A3, A4,AS5);
coordonarea fluxului de materiale aferente activitatilor;

gestionarea necesarelor de materiale pentru activitatile proiectului;

suport in programarea salilor pentru desfasurarea activitétilor proiectului care implica
activititi cu grupul tinta;

se asigura de faptul ca salile in care se desfasoara temel proiectului sunt dotate
corespunzator;

mentine legatura cu echipa proiectului, in vederea asigurarii unei informari cat mai
unitare si eficiente;

participa la Intalnirile de lucru organizate in cadru activitdtilor gestionate;
indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
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* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Proiect: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE $I VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI
STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC),
Nr. Ordine 9.P1/14/C9, Apel 1.

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Responsabil Logisticd 3

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului de Responsabil
Logisticd 1in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-
IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
 Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventa, stabilitatea comportamental;
* Capacitatea de verificare si evaluare;
» Capacitatea de a respecta termenele limita
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6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

asigura suport logistic n pregatirea activitatilor proiectului (A6, A7);

coordonarea fluxului de materiale aferente activitatilor;

gestionarea necesarelor de materiale pentru activitatile proiectului;

suport in programarea salilor pentru desfasurarea activitétilor proiectului care implica
activititi cu grupul tinta;

se asigura de faptul ca salile in care se desfasoara temel proiectului sunt dotate
corespunzator;

mentine legatura cu echipa proiectului, in vederea asigurarii unei informari cat mai
unitare si eficiente;

participa la Intalnirile de lucru organizate in cadru activitdtilor gestionate;
indeplineste si alte atributii stabilite In sarcina sa de catre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

AR
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, ==== www.upb.ro
ars

pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Proiect: CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA
FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE
HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine
9.P1/14/C9, Apel 1.

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Expert investitii

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigurarea implementdrii corespunzatoare a activitdtilor de
investitii prin monitorizarea aspectelor tehnice ale lucrarilor, verificarea documentatiei,
colaborarea cu partile implicate si solutionarea problemelor aparute, in conformitate cu clauzele
contractuale si cerintele legale in cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI
VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA
PENTRU ASSET-IXC” (ASSET-IXC), Nr. Ordine 9.PI/I4/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate™*: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare §i lucru in echipa

. Cerinte specifice™**:

. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

[y
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C. Atributiile postului:

e participa la definirea cerintelor tehnice si la elaborarea/verificarea documentatiilor
tehnico-economice (SF, PT), asigurdnd respectarea legislatiei si normativelor in vigoare;

e analizeaza si avizeaza solutiile tehnice propuse, urmarind optimizarea acestora din punct
de vedere tehnic si economic,

e verifica corelarea intre specialitati si conformitatea documentatiilor (piese scrise si
desenate, liste de cantitati, devize),

e sprijina pregatirea documentatiilor pentru obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor
necesare;

e participa la elaborarea documentatiei de atribuire (caiete de sarcini, specificatii tehnice)
si la formularea raspunsurilor la clarificari;

e participa la evaluarea ofertelor tehnice si la elaborarea raportului procedurii;

e isi insugeste proiectul tehnic si detaliile de executie pentru a cunoaste specificul
obiectivului de investitii;

® monitorizeaza implementarea contractului de lucrari, urmarind respectarea clauzelor
contractuale §i a cerintelor tehnice;

e verifica situatiile de lucrari, centralizatoarele si documentele aferente, inclusiv
propunerile de dispozitii de santier si acte aditionale, conform competentelor;

e mentine legatura permanenta cu dirigintele de santier si ceilalti factori implicati,
efectudnd vizite periodice pe amplasament;

e urmareste progresul fizic al lucrarilor si identifica eventuale abateri fata de grafic sau
proiect;

o se implica in solutionarea problemelor tehnice aparute in faza de executie si propune
masuri de remediere;

e participa la receptiile la terminarea lucrarilor si/sau receptiile partiale;

e furnizeaza informatii tehnice managerului de proiect pentru elaborarea rapoartelor de
progres si pentru luarea deciziilor,

o indeplineste si alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limitele competentelor
profesionale si ale responsabilitatilor aferente rolului sau in cadrul proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de proiect
— superior pentru: nu este cazul
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b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta*****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*axxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoanad in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Expert comunicare
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor aferente postului de Expert comunicare in
cadrul proiectului CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR
NOI STRUCTURI DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine
9.PI/I4/C9, Apel 1.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint etc), Adobe Acrobat Reader
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
+ Capacitatea de organizare, spirit de observatie, capacitatea de intelegere a problemelor,
rationament deductiv, gandire critica, capacitatea de a lucra intr-o echipa.
+ Inteligenta flexibila a gandirii, perseverenta, receptivitate fata de noutate, exigenta,
spirit critic, consecventa, stabilitatea comportamental;
* Capacitatea de verificare si evaluare;
» Capacitatea de a respecta termenele limita
6. Cerinte specifice™**: Nu este cazul
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul
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C. Atributiile postului:

e Realizeaza materialele de informare si publicitate, utile echipei de proiect pe toata
perioada implicarii in activitatile proiectului;

e Contribuie la realizarea materialelor de informare si publicitate ale proiectului;

e Participa la organizarea si desfasurarea evenimentelor/workshop-urilor organizate in
cadrul proiectului;

e Actualizeaza si publica, pe pagina web a proiectului, informatii referitoare la activitatile
si rezultatele relevante din cadrul proiectului;

e Propune concepte privind organizarea de evenimente;

e Mentine legatura cu echipa proiectului, in vederea asigurarii unei informari cat mai
unitare si eficiente;

e indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de cdtre managerul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: director de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: DA

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .........

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....
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* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*EkHAIE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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Anexa 12

Conceptie, implementare si validarea fiabilitatii unor noi structuri de integrare heterogena
pentru ASSET-IXC

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de conducere

2. Denumirea postului: Manager operational

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor de manager operational in cadrul proiectului
CONCEPTIE, IMPLEMENTARE SI VALIDAREA FIABILITATII UNOR NOI STRUCTURI
DE INTEGRARE HETEROGENA PENTRU ASSET-IXC, Nr. Ordine 9.PI/14/C9, Apel 1.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa

6. Cerinte specifice™***: -

7. Competenta manageriala™**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:
v’ coordoneaza si optimizeaza fluxul operational al proiectului, asigurdnd
respectarea termenelor si resurselor alocate, din punct de vedere stiintific,
v’ monitorizeaza si organizeaza derularea activitatilor stiintifice/de cercetare ale
proiectului in conformitate cu planul de implementare/graficul de activitati al

proiectului;
v’ creeaza §i actualizeaza instrumentele de management/cercetare din cadrul
proiectului;
P
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raporteaza periodic stadiul implementarii activitatilor stiintifice/de cercetare catre
managerul de proiect si catre beneficiarul direct;

participa la eleborarea rapoartelor de progres specifice implementarii si la alte
raportari solicitate;

participad la intdlnirile de lucru organizate in cadrul proiectului;

participa la formularea raspunsurilor la solicitarile autoritatii finantatoare si a
altor organisme abilitate, referitor la implementarea proiectului, inclusiv
furnizarea de clarificari si informatii suplimentare, in termenele si conditiile
prevazute de contractul de finantare si de legislatia in vigoare,

indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre reprezentantul
legal/imputernicit legal potrivit competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de

competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

¢) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta™****: nu este cazul

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Manager proiect

3. Semnatura

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

* Functie de executie sau de conducere.
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** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Askx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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