MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Nr. 4915/1/ASSET-IXC-C/07.04.2026

ANUNT

Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Procedurii de sistem privind selectia si Tncadrarea personalului pe posturi in afara organigramei, aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4003/09.05.2025, avand in vedere aprobarea cererii de
finantare aferenta proiectului “Tehnologii avansate in microelectronica cu aplicatii la realizarea de senzori
si actuatoare pentru ASSET-IXC” (ASSET-1XC), prin contractul de finantare. nr. RUE 6. PI/14/C9 — Apelul
2, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd determinatd, cu fractiune de norma,

program flexibil si timp inegal de lucru, a urmatoarelor posturi vacante, in cadrul proiectului mentionat:

Pozitia Functie Presupune Nr. Salariul lunar Perioada Timpul de
postului activitati cu | posturi brut propusa lucru
elevi/ pentru (ore/lund)?
incheierea
studenti CIM !
M 0 DA 04.05.2026 10 ore/ luna
L | perationa ! 250 -
pe NU 31.12.2028
04.05.2026 50 ore/ luna
1 DA -
1.2 Asistent manager 1 175 31.12.2028
NU
0 DA 04.05.2026 30 ore/ luna
1.3.1-1.3.3 | Expert raportare 3 175 -
NU 31.12.2028
0 DA 04.05.2026 20 ore/ luna
1.4 Contabil 1 125 -
NU 31.12.2028
R bil 0 DA 04.05.2026 20 ore/ luna
1.5.1-15.2 resisrz:':;ia;e 2 175 -
NU 31.12.2028
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R bil 0 DA 04.05.2026 15 ore/ luna
L6 salarizare ! 175 :
X NU 31.12.2028
04.05.2026 25 ore/ luna
. [J DA -
171172 Restpl‘l’“_sab” ) 175 31.12.2028
chnic NU

!Perioada de angajare este conform periodei de implementare a proiectului si prevederilor cererii
de finantare aprobate. In cazul in care este necesard prelungirea perioadei de activitate, aceasta se va
modifica prin acordul partilor, in baza unui act aditional la Contractul Individual de Munca.

2 Timpul de lucru se poate modifica prin acordul partilor, in baza unui act aditional la Contractul
Individual de Muncad, in functie de activitdatile proiectului.

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este 06:00— 22:00, programul de lucru avand
caracter flexibil, In functie de specificul postului, fard a se suprapune programele de lucru in cazul
cumulului. Activitatea va fi remunerata lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe baza
documentelor de raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului si tinand cont de legislatia in

vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la examen, conform legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

e prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii (atestatul de
recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este semnatara a Conventiei de la Haga, caz
in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu Romania un tratat de recunoastere
reciproca a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei pe
care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetiteanului strdin, asa cum au fost
ele recunoscute de institutia competentd)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit sau o limba de circulatie internationala;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) *are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la examen;

f) *nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
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infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) *nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) *nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h

*In cazul cetdtenilor straini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d), f), g),

respectiv h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.

Actele necesare inscrierii sunt:

a) formular de Inscriere la examen https://posturivacante.upb.ro/cercetare/, in original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin
prezentul anunt;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

g) certificatul de integritate comportamentald, in original, din care sa reiasa ca nu s-a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date
Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului de

invatamant, sanatate sau protectie social, precum si orice entitate publica sau private a carei activitate
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https://posturivacante.upb.ro/cercetare/

presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii eliberat in baza avizului
medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de
familie, in original, care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs. Dacad informatiile prezentate in certificat se
dovedesc a fi neconforme, documentul va fi considerat nul;

1) certificatul care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, certificatul care atesta starea de sanatate trebuie Insotit de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii (copia certificatului se prezinta
insotita de documentul original, pentru certificarea cu mentiunea ,,conform cu originalul”);

j) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza

proiectul si postul vizat de candidat.

in situatia in care, POLITEHNICA Bucuresti intreprinde toate diligentele pentru obtinerea

extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala, si la

eliberarea documentelor, de citre autorititile competente, se constati incilcarea conditiilor

generale de participare la examenul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din cadrul

examenului in orice etapa a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pana la data de 15.04.2026, inclusiv, ora 15° - UTC +2 Eastern European Time (EET).

e fie la sediul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Splaiul

Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, cladire Rectorat, etaj 1, camera 114, telefon
021.402.9234/9233,

e fie incdrcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro, respectind prevederile

Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sd nu existe informatii sub forma de link in corpul e-

mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de cétre candidat, transmis prin posta electronica (formular de
inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdnd semnétura electronicd avansata sau

calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de examen, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de examen si a formatului mentionat, dupa caz, conduce

la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba romana.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare si selectie

originalele documentelor prezentate in copie in vedere certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest lucru

ii este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

B. Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul vacant scos la concurs, conform
specificatiei Fisei Postului sunt:

Pozitia Functie Nr. Conditii minime obligatorii Criterii suplimentare de
postului posturi selectie
Experientd manageriala (max. 30
- Studii superioare absolvite cu pet.), care se acorda dupa cum
diploma de licenta sau echivalent- urmeaza.. .
e intre 1 si 10 ani — 15 pct;
20 puncte o
* peste 10 ani — 15 pct;
Manager A o - . | Experienta in cadrul proiectelor
I.1 g 1 - Vechime In munca de minim 5 ani xP o up
operational educationale/de cercetare, cu
— 20 puncte ’ . o . .
finantare nationald/internationald
- Experientd manageriald minim 1 sau privatd (max. 10 pct.), care se
an — 20 puncte acordd dupa cum urmeaza: * intre
1 si 5 proiecte — 5 pct;
* peste 5 proiecte — 5 pct;
Experientd in implementarea de
. . . roiecte nationale/internationale
- Studii superioare absolvite cu P . ’ ) ’ ’
. - . in mai mult de 2 proiecte, va fi
diploma de master sau echivalent - -
punctata astfel:
20 puncte Cate 10 ¢ tru i
o o - . n ntru fiecar
. - Vechime in munca de minim 10 2,1 ¢ pu' cte pentru fieca e'
Asistent . proiect suplimentar, dar nu mai
1.2 1 ani — 20 puncte
manager A . mult de 20 puncte.
- Experienta in proiecte cu finantare . . . .
. . . o Vechimea in munca mai mare de
nationald/internationala (minim 2 ] _
. 10 ani va fi punctata astfel:
proiecte) — 20 puncte K
+ Céte 5 puncte pentru fiecare an
suplimentar, dar nu mai mult de
20 puncte.
Experientd in implementarea de
. . . roiecte nationale/internationale,
- Studii superioare absolvite cu P ] ’ . ’
. - L . in mai mult de 2 proiecte, va fi
diploma de licenta sau echivalent - B
punctata astfel:
20 puncte .
A - .. . | * Cate 10 puncte pentru fiecare
B . - Vechime in munca de minim 5 ani oot i ar. d .
Xper roiect suplimentar, dar nu mai
131133 | P 3 — 20 puncte P p
raportare N . mult de 20 puncte.
- Experienta in proiecte cu finantare . . - .
. - . .. Vechimea in munca mai mare de
nationald/internationala (minim 2 } B
. 5 ani va fi punctata astfel:
proiecte) — 20 puncte R
* Cate 5 puncte pentru fiecare an
suplimentar, dar nu mai mult de
20 puncte.

Inginerie si cercetare
pentru viitor

°S

plaiul Independentei 313, sector 6, Mun.
Bucuresti, RO 060042, Romania

7 [
R N Www.upb.ro
M Email: resurse.umane@upb.ro ==== P

wrs




- vechimea in munca mai mare de
- Studii superioare absolvite cu 5 ani va fi punctati astfel:
diploma de 1icenté sau eChiValent — e Cate 5 puncte pentm fiecare an
20 puncte suplimentar, dar nu mai mult de
20 puncte.
. - Vechime in munca de minim 5 ani . N .
L4 Contabil 1 20 . - experienta in proiecte cu
— <Y puncte finantare nationald/internationala,
- Experienta in proiecte cu finantare 1n-mat rflult t(‘i(i 1 proiect, va fi
nationald/internationala (minim 1 punActata asttel: .
proiect) — 20 puncte . Caitte 5 punpte pentru fiecare .
proiect suplimentar, dar nu mai
mult de 20 puncte.
- vechimea in munca mai mare de
- Studii superioare absolvite cu 5 ani va fi punctata astfel:
diploma de licenté sau eChiValent — e Cate 5 puncte pentm fiecare an
20 puncte suplimentar, dar nu mai mult de
20 puncte.
Responsabil - Vechime in munca de minim 5 ani . ST
- experienta pe pozitii similare in
L5.1-1.5.2 | resurse 2 — 20 puncte .
cadrul proiectelor
umane . . . R .
. e N nationale/internationale, in mai
- Experienta pe pozitii similare in ’ L .
cadrul proiectelor mult de 5 proiecte, va fi punctata
nationale/internationale (minim 5 astt:elz
proiecte) — 20 puncte . Cz.lte 5 pun.cte pentru fiecare .
proiect suplimentar, dar nu mai
mult de 20 puncte.
- vechimea In muncd mai mare de
- Studii superioare absolvite cu 5 ani va fi punctati astfel:
dlplomi de licengi sau echivalent — e Cate 5 puncte pentru fiecare an
20 puncte suplimentar, dar nu mai mult de
20 puncte.
. - Vechime in munca de minim 5 ani . e .
Responsabil - experienta pe pozitii similare 1n
L6 . 1 — 20 puncte -
salarizare cadrul proiectelor
. cee N nationale/internationale, in mai
- Experienta pe pozitii similare in ; S 5
cadrul proiectelor mult de 3 proiecte, va fi punctata
nationale/internationale (minim 3 astt;el: ;
proiecte) — 20 puncte . Ca’lte 5 pun’cte pentru fiecare '
proiect suplimentar, dar nu mai
mult de 20 puncte.
- Studii superioare absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent -
20 puncte Vechimea in munca mai mare de
2 ani va fi punctata astfel:
Responsabil - Vechime in munca de minimum 2
L7.1-1.7.2 : 2 . + Cate 10 puncte pentru fiecare an
tehnic ani — 20 puncte p p
suplimentar, dar nu mai mult de
- Experienta in proiecte cu finantare | 4 puncte.
nationald/ internationald (minimum
1 proiect) — 20 puncte
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C. Concursul consta in:
1. Evaluarea dosarelor de candidatura.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a indeplinit conditiile
minime obligatorii mentionate la punctul B.
In situatia in care se inscriu mai multi candidati pe acelasi post, candidatii vor fi invitati la proba interviu
in urma careia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
2. Interviu (proba optionald) — se va sustine doar 1n situatia in care se Inscriu mai multi candidati pe acelasi

post — pe baza grilei de evaluare a urmatoarelor competente:

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 20 puncte
b) capacitatea de analiza si sinteza; 15 puncte
¢) motivatia candidatului; 40 puncte
d) comportamentul 1n situatiile de criza; 15 puncte
e) initiativa gi creativitate. 10 puncte

Se considera selectat pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj, calculat ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba evaluarii dosarelor si proba interviu.

D. Bibliografia si Tematica (se stabileste pe baza bibliografiei): in cazul probelor optionale:

Pozitia
ostului . o .
Ic)on form Functie Bibliografie Tematica
deciziei
. . o - Ghidul specific - conditii de
- Ghidul specific - conditii de accesare a accesare apfon durilor europene
fondurilor europene aferente planului aferente planului national I()le
Manager national de redresare si rezilienta; apelul pranuiut natl .
I.1 > . L A redresare si rezilientd; apelul 2 ,,piiec
operational 2 ,,piiec me/ct — participanti indirecti me/ct — varticivanti indirecti”
pnrr/2025/c9/mipe/i4/piiec me/ct — P pafil incirect
articipanti indirecti pnrr/2025/c9/mipe/i4/piiec me/ct —
P pant ’ participanti indirecti
. . e - ghidul specific - conditii de accesare
- ghidul specific - conditii de accesare a ag fon dlfrilor curopene  aferente
fondurilor europene aferente planului lanului  national dg redresare  si
Asistent national de redresare si rezilientd; apelul pranuiul haj .. ’
1.2 L s Cn o L | rezilientd; apelul 2 piiec me/ct —
manager 2 ,piiec me/ct — participanti indirecti T o,
e .. | participanfi indirecti
pnrr/2025/c9/mipe/i4/piiec  me/ct S
articipanti indirecti pnrr/2025/c9/mipe/i4/piiec  me/ct —
p ’ ’ participanti indirecti
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1.3.1- Expert
3.3 raportare

- GHIDUL SPECIFIC - CONDITII DE
ACCESARE A FONDURILOR
EUROPENE AFERENTE PLANULUI
NATIONAL DE REDRESARE SI
REZILIENTA; APELUL 2 ,PIIEC
ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”
PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC ME/CT
— PARTICIPANTI INDIRECTI

- GHIDUL SPECIFIC - CONDITII
DE ACCESARE A FONDURILOR

EUROPENE AFERENTE
PLANULUI  NATIONAL DE
REDRESARE SI REZILIENTA;
APELUL 2 ,PIEC ME/CT -
PARTICIPANTI INDIRECTI”
PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC
ME/CT -  PARTICIPANTI
INDIRECTI

1.4 Contabil

- GHIDUL SPECIFIC - CONDITII DE
ACCESARE A FONDURILOR
EUROPENE AFERENTE PLANULUI
NATIONAL DE REDRESARE S§I
REZILIENTA; APELUL 2 ,PIIEC
ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”
PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC ME/CT
— PARTICIPANTI INDIRECTI

- HG nr. 209/2021 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului  nr.  124/2021  privind
stabilirea  cadrului institutional  si
financiar pentru gestionarea fondurilor
europene  alocate  Romaniei  prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

- ORDIN nr. 1.140 din 14 iulie 2025
pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si  plata cheltuielilor
bugetare ;

- Ordinul 1917/2005 - Normelor
metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii  institutiilor
publice, Planul de conturi pentru

institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia;

- Legea nr.500/2002 privind finantele
publice publicata in Monitorul Oficial nr
597 din 13.08.2002: Capitolul T -
Dispozitii generale si Capitolul IV -
Finantele institutiilor publice;

- Hotararea Guvernului Nr. 518 din 10
iulie 1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis in
strdinatate pentru Indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar publicata in
Monitorul Oficial nr 154 din 19 iulie
1995 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului Nr. 714 din 13
septembrie 2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasarii 1n alta localitate, precum si n
cazul deplasarii, in cadrul localitatii, n
interesul  serviciului  publicata in
Monitorul Oficial nr 797 din 18
septembrie 2018 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- GHIDUL SPECIFIC - CONDITII
DE ACCESARE A FONDURILOR

EUROPENE AFERENTE
PLANULUI  NATIONAL DE
REDRESARE SI REZILIENTA;
APELUL 2 ,PIEC ME/CT -
PARTICIPANTI INDIRECTI”
PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC
ME/CT -  PARTICIPANTI
INDIRECTI

- HG nr. 209/2021 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei
prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

- ORDIN nr. 1.140 din 14 iulie 2025

pentru aprobarea Normelor
metodologice  privind  angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor bugetare ;

- Ordinul 1917/2005 - Normelor
metodologice privind organizarea si
publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia;

- Legea nr.500/2002 privind finantele
publice publicata in Monitorul Oficial
nr 597 din 13.08.2002: Capitolul I -
Dispozitii generale si Capitolul IV -
Finantele institutiilor publice;

- Hotararea Guvernului Nr. 518 din 10
iulie 1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu  caracter temporar
publicata in Monitorul Oficial nr
154 din 19 iulie 1995 cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Nr. 714 din 13
septembrie 2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului
publicata in Monitorul Oficial nr 797
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- Decret nr. 209 din 05 iulie 1976 privind | din 18 septembrie 2018 cu
operatiunile de casa ale institutiilor | modificarile si completarile
publice; ulterioare;

- ORDIN Nr. 517/2016 din 13 aprilie | - Decret nr. 209 din 05 iulie 1976
2016 pentru aprobarea de proceduri | privind operatiunile de casa ale
aferente unor module care fac parte din | institutiilor publice;

procedura de functionare a sistemului | - ORDIN Nr. 517/2016 din 13 aprilie
national de raportare — Forexebug, cu | 2016 pentru aprobarea de proceduri
modificarile si completarile ulterioare, | aferente unor module care fac parte
Cap.I'si Cap.1l din procedura de functionare a
sistemului national de raportare —
Forexebug, cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap.I si Cap.11

- Legea 199/2023 a invatamantului | - Legea 199/2023 a invatamantului
superior superior

- Legea Cadru nr.153/2017 privind | - Legea Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri | salarizarea personalului platit din
publice, cu modificarile si completarile fonduri publice, cu modificarile si
Responsabil | ylterioare; completarile ulterioare;

resurse
umane - Legea nr.53/2003 Codul | - Legea nr.53/2003 Codul
Muncii,republicata, cu modificarile si Muncii,republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; completarile ulterioare;

L5.1-
5.2

- Hotararea nr.295/2025 privind Registrul | - Hotararea nr.295/2025 privind
general de evidenta a salariatilor — | Registrul general de evidenta a
REGES ONLINE salariatilor - REGES ONLINE

- GHIDUL SPECIFIC - CONDITII
- GHIDUL SPECIFIC - CONDITII DE | DE ACCESARE A FONDURILOR
ACCESARE A  FONDURILOR | EUROPENE AFERENTE
EUROPENE AFERENTE PLANULUI | PLANULUI ~ NATIONAL  DE
Responsabil | NATIONAL DE REDRESARE SI | REDRESARE SI REZILIENTA;
salarizare REZILIENTA; APELUL 2 ,PIIEC | APELUL 2 ,PIIEC ME/CT -
ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI” | PARTICIPANTI INDIRECTI”
PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC ME/CT | PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC

— PARTICIPANTI INDIRECTI ME/CT -  PARTICIPANTI
INDIRECTI

- GHIDUL SPECIFIC - CONDITII
- GHIDUL SPECIFIC - CONDITII DE | DE ACCESARE A FONDURILOR
ACCESARE A  FONDURILOR | EUROPENE AFERENTE
EUROPENE AFERENTE PLANULUI | PLANULUI ~ NATIONAL  DE
1.7.1- | Responsabil | NATIONAL DE REDRESARE SI | REDRESARE SI REZILIENTA;
172 | tehnic REZILIENTA; APELUL 2 ,PIIEC | APELUL 2 ,PIIEC ME/CT -
ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI” | PARTICIPANTI INDIRECTI”
PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC ME/CT | PNRR/2025/C9/MIPE/I4/PIIEC

— PARTICIPANTI INDIRECTI ME/CT -  PARTICIPANTI
INDIRECTI

I.6

Documentele necesare inscrierii si alte informatii suplimentare se gidsesc pe site-ul universitatii
www.upb.ro sau la telefon 021.402.9233/9234.
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Datele de desfisurare a probelor de concurs:

08.04.2026 - -depunerea dosarelor de Inscriere la concurs
15.04.2026 P
}gg:;g;g- -verificarea administrativa, selectie si evaluare dosare
20.04.2026 -afisarea rezultatelor partiale (proba evaluare dosare)
21.04.2026 -depunerea contestatiilor (proba evaluare dosare)
-afisarea solutiondrii contestatiilor (proba evaluare dosare)
-programarea interviului (in cazul in care se inscriu mai multi candidati pe
22.04.2026 acelasi post)
- comunicarea rezultatelor finale (in cazul in care nu se organizeaza proba
interviu)

23.04.2026 -proba interviu

24.04.2026 -afisarea rezultatelor (proba interviu)

27.04.2026 -depunerea contestatiilor (proba interviu)
-solutionarea contestatiilor (proba interviu)

28.04.2026

-comunicarea rezultatelor finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinti si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul
Evidenta Resurselor Umane I, cladirea Rectorat, cam. 114.
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