MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Anexa 8 Nr. 4776/9/SLPCDC/07.03.2026
Raport final

Al concursului pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul proiectului ,, Service-learning
to promote Competences for Democratic Culture”, prin contractul de finantare nr. 2025-1-BE02-
KA220-HED-000357830".

Rezultatele verificarii si evaludrii dosarelor au fost publicate pe site-ul institutiei, la data
de 03.04.2026.

Pana la implinirea termenului limita de depunere a contestatiilor, 06.04.2026, nu s-a depus
nici o contestatie.

Deoarece in etapa de verificare administrativa si evaluare a dosarelor nu au fost declarati
admisi mai multi candidati pe acelasi post, interviul nu s-a sustinut.

Rezultatul final al concursului pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul proiectului
proiectului ,, Service-learning to promote Competences for Democratic Culture”, prin contractul
de finantare nr. 2025-1-BE02-KA220-HED-000357830", este urmatorul:

chi Cod dosar Post vizat Punctaj final Admis / Respins
1 | 4776/2/SLPCDC/27.03.2026 | Cereetater 100 puncte ADMIS
stiintific I - CS1
Cercetator
2 5.
4776/3/SLPCDC/30.03.2026 stiintific 111 — CS3 99,33 puncte ADMIS
R il
3 | 4776/4/SLPCDC/30.03.2026 esponsab 98,33 puncte ADMIS
salarizare
Cercetator
4 .05.
4776/5/SLPCDC/30.03.2026 stiintific 11 — CS2 100 puncte ADMIS
Responsabil de
5 | 4776/6/SLPCDC/31.03.2026 . 100 puncte ADMIS
proiect
Responsabil
6 | 4776/7/SLPCDC/31.03.2026 98 punte ADMIS
resurse umane

!Angajarea personalului in proiect se face doar dupa aprobarea expertilor de catre
autoritatea finantatoare, daca este cazul.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinti si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul

Evidenta Resurselor Umane I, cladirea Rectorat, cam. 114.
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