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Anexa 12

Proiect: Hub-ul Romén de Hidrogen si Noi Tehnologii Energetice- Ro HydroHub

Cod SMIS: 351358

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Executie
2. Denumirea postului: Sofer (COR 832201)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: Asigurarea transportului in conditii de siguranta, eficienta si
punctualitate a persoanelor, bunurilor sau documentelor, cu respectarea legislatiei rutiere si a
procedurilor interne ale organizatiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: -

. Perfectionari (specializari):-

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sintezd; atentie la detalii; lucru in
echipa si comunicare eficientd; abilitati de planificare si analiza (inclusiv elaborare documentatii
tehnice si proceduri); diagnoza specifica domeniului;

. Cerinte specifice™**:-

. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:

e Conduce autovehiculul incredintat in conditii de siguranta si cu respectarea legislatiei rutiere.
e  Asigura transportul persoanelor/bunurilor/documentelor conform traseelor si programului stabilit.
Verifica zilnic starea tehnica a autovehiculului (nivel combustibil, ulei, presiune pneuri, sistem
franare etc.).

Raspunde de integritatea marfurilor sau a documentelor transportate.

Completeaza documentele de transport (foi de parcurs, CMR, avize etc.).

Mentine curdtenia si buna intretinere a autovehiculului.

Informeaza superiorul in cazul unor defectiuni, incidente sau accidente.

Respectd normele interne de securitate si sdndtate in munca.

Utilizeaza eficient combustibilul si resursele alocate.

Pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces 1n exercitarea atributiilor.
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D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
1. — subordonat fatd de: managerul de proiect
— superior pentru:
b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Manager proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*4%% Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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