MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Proiect: Hub-ul Romén de Hidrogen si Noi Tehnologii Energetice- Ro-HydroHub
Cod SMIS: 351358

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Cercetator modelare si simulare numerica combustie COR(214454)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Cercetator stiintific II sau echivalent

4. Scopul principal al postului: realizarea de cercetari avansate in domeniul tehnologiilor de ardere
a hidrogenului in motoare cu ardere interna si contribuirea la dezvoltarea de solutii inovatoare
pentru utilizarea sustenabila a hidrogenului in scopuri energetice, in conformitate cu obiectivele
proiectului Ro-HydroHub, precum si realizarea de surse de putere bazate pe hidrogen (statii de
urgenta).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office,
experientd cu instrumente software specifice

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza (nivel avansat)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficienta si abilititi de lucru in echipa,
capacitate de analiza si sinteza, gandire analitica, atentie la detalii si abilitati de prelucrare a datelor.
6. Cerinte specifice: cunostinte avansate despre procesele de ardere a hidrogenului si despre
arhitecturile de motoare sau arzatoare, experienta in utilizarea software-urilor de modelare (de
exemplu, ANSYS, MATLAB), abilitati practice in proiectarea si efectuarea experimentelor.

7. Competenta manageriala™**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Participarea la implementarea activitdtilor A5.3/A5.8/A5.9/A5.11/A5.12

e Analiza si investigarea sistemelor de puteri mici/medii utilizate in cogenerarea de energie
electrica si termica (CHP) cu alimentare partiala pe baza de hidrogen

e Implementarea/Proiectarea surselor de putere bazate pe hidrogen (statii de urgenta)

e Cercetarea si implementarea solutiilor pentru asigurarea continuitdtii alimentarii cu energie
in situatii critice pentru infrastructurile centrelor de date.

e Realizarea de modele teoretice si simuldri numerice pentru procesele de ardere a
hidrogenului in diverse configuratii de motoare si arzitoare.

e Optimizarea parametrilor de functionare a sistemelor energetice si evaluarea
performantelor acestora.

i
Inginerie si cercetare o Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. Bucuresti, RO 060042, =i§} www.upb.ro
-
pentru viitor Romania



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

¢ Planificarea si efectuarea testelor experimentale pentru validarea solutiilor propuse.

e Interpretarea datelor experimentale si elaborarea de rapoarte tehnice detaliate.

e Elaborarea de documentatii tehnice, articole stiintifice si rapoarte stiintifice in cadrul
proiectului.

e Participarea la sedinte de proiect, conferinte si alte evenimente relevante din domeniul
energetic.

e Efectuarea de deplasari in scopul realizarii activitatilor proiectului

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna: managerul de proiect
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: managerul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™**#**; -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Akskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdatre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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