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SENSE, THINK @POLITEHNICA BUCURESTI” (SENTHIPoli)

FISA POSTULUI
Nr.
Aprob,

Informatii generale privind postul
Nivelul postului*: Conducere

A
1
2. Denumirea postului: Manager de proiect
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4

. Scopul principal al postului: Coordonarea intregului proiect ,,SENSE, THINK
@POLITEHNICA BUCURESTI” (SENTHIPoli) (proiectul/programul), contractul de
finantare. nr. RUE 6.P1/14/C9,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel licenta sau echivalent
2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
privind utilizarea aplicatiilor specifice managementului de proiecte

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza (nivel mediu/avansat)

gestionarea situatiilor de crizd; initiativa si creativitate.
6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): leadership, comunicare si coordonare a echipelor multidisciplinare.
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C Atributiile postului:

Coordoneaza si planifica intregul proiect cu cele 15 activitati de cercetare intreprinse de
echipa de implementare a proiectului, asigurdnd atingerea obiectivelor, termenelor si
indicatorilor asumati prin acesta

Asigura managementul echipei de proiect in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor
proiectului;

Participa la actiunile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului;
Coordoneazd si monitorizeaza implementarea proiectului (planificare, organizare,
coordonare, conducere si control din punct de vedere tehnic si financiar);

Coordoneaza implementarea activitatilor de cercetare a proiectului in concordantd cu
prevederile contractului de finantare/acordului de parteneriat, ale legislatiei nationale si
europene aplicabile;

Formuleaza raspunsuri la solicitarile Coordonatorului de reforme si/sau investitii si ale
altor organisme abilitate, referitor la implementarea proiectului, inclusiv furnizarea de
clarificari si informatii suplimentare, in termenele si conditiile prevazute de contractul de
finantare si de legislatia in vigoare;

Supervizeaza activitatea de raportare catre Coordonatorul de reforme si/sau investitii /alte
organe abilitate, respectand termenele stabilite;

Asigura relatiile stiintifice ale proiectului cu partenerii;

Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare;

Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu
colaboratorii si finantatorii proiectului de cercetare, in conditiile legii;

Asigura la cerere i In termen disponibilitatea documentelor legate de coordonarea si
implementarea proiectului;

Supervizeaza desfasurarea intalnirilor de lucru din cadrul proiectului;

Supervizeaza desfasurarea activitatilor legate de colaborarea cu entitatea privata care are
rol de partener direct asa cum este definit in cadrul apelului de proiecte ,,PIIEC ME/CT —
PARTICIPANTI INDIRECTT” ;

Faciliteaza rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp

conducerea Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti despre
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orice situatie care poate avea efecte negative asupra executdrii contractului de finantare
(cereri de rambursare respinse, proceduri de achizitii contestate, cheltuieli declarate
neeligibile etc.) si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau;

o Intocmeste lunar fisa individuala de pontaj;

e Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre reprezentantul legal/imputernicit

legal potrivit competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna: colaboreazaa cu tot personalul din cadrul proiectului
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: reprezentantul legal
- superior pentru: personalul din cadrul proiectului.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului,
respectiv compartimentele de specialitate din cadrul universitatii.

c) Relatii de control: pentru personalul din subordine;

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul Universitdtii Nationale de
Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, In legatura strictd cu realizarea
atributiilor de serviciu, in limitele domeniului de competenta;

2. Sferarelationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta proiectul in relatia cu autoritatile si
institutiile publice cu atributii de control, in legatura strictd cu derularea proiectului, in limitele
domeniului de competenta;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: Participantul direct asa cum este definit in cadrul
apelului de proiecte ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTT”, in legatura
directa cu derularea proiectului.

3. Delegarea de atributii si competentd®™****: prin note interne, cu delimitarea clard a
perioadei, competentelor, atributiilor si responsabilitatilor

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura

4. Data intocmirii
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*Axk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum s§i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.



