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A N U N Ț 

Privind organizarea examenului de promovare a personalului 

Universitatea Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, ale Hotărârii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, anunță organizarea examenului de promovare pentru 

candidatul cu marca 30411, din cadrul Direcției Dezvoltare Infrastructură, Serviciul Protecția 

Mediului, din funcția de muncitor necalificat, în funcția de muncitor calificat IV. 

1. Data și ora desfășurării examenului: 16.02.2026, ora 10.00 

2. Locul desfășurării examenului: rectorat, camera 020 

3. Examenul va consta în: probă practică  

 

4. Bibliografia: 

 

a) Cultura Florilor de Grădină- Prof. Dr. Univ.Elena Șelaru- U.S.A.M.V.2007-București, 

b) Spații verzi- Filoftea Negruțiu 1980-București. 

 

5. Tematica: 

 

a. Biologia plantelor, 

b. Modalități de utilizare a florilor și pomilor în grădină, 

c. Întreținerea spațiilor verzi. 

 

6. Calendar de desfășurare a examenului de promovare: 

 

a. 16.02.2026 - ora 1000 – susținere probă scrisă; 

b. 18.02.2026 – afișare rezultate; 

c. 19.02.2026 – depunere contestații; 

d. 20.02.2026 – soluționare contestații și afișare rezultate finale. 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Universității Naționale de Știință și 

Tehnologie POLITEHNICA București, Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, Serviciul Evidenţa 

Resurselor Umane, clădirea Rectorat, cam. 114, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 

din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 


