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Anexa 6

Nr 4154/GreenShift/23/28.01.2025

Proces - Verbal evaluare si selectie a dosarelor de concurs

incheiat astizi: 28.01.2026

Anuntul de selectie a personalului a fost publicat pe site-ul institutiei, www.upb.ro, la avizierul
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti la data de 23.01.2026.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs a fost data de 27.01.2026.

Comisia de concurs pentru ocuparea celor 16 posturi vacante din cadrul proiectului de cercetare
,,GreenShift — EU MSc in AI&HPC for Green Digital Innovation in Transport” (proiectul), prin
contractul de finantare nr. 101226222, la data de 30.06.2025, intre European Health and Digital
Executive Agency (HADEA) si National College of Ireland (NCI), a procedat la selectia si evaluarea
dosarelor de concurs.

Au fost depuse 21 dosare de concurs 1n termenul prevazut in anuntul de selectie, pentru 16 posturi
vacante din cadrul proiectului de cercetare ,,GreenShift — EU MSc in AI&HPC for Green Digital
Innovation in Transport” (proiectul), prin contractul de finantare nr. 101226222, la data de
30.06.2025, intre European Health and Digital Executive Agency (HADEA) si National College
of Ireland (NCI).

In etapa de verificare administrativa, documentele solicitate au fost verificate si analizate, iar comisia
de evaluare a constatat urmétoarele:

Nr. Nr inregistrare dosar de concurs Admis / .
. Post vizat Obs.
crt. Cod dosar Respins
Responsabil
1 Nr. 4154/GreenShift/2/27.01.2026 ADMIS partener -
Expert HPC si
2. Nr. 4154/GreenShift/3/27.01.2026 ADMIS Cloud -
Computing
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Expert
3. | Nr.4154/Greenshift/4/27.01.2026 ADMIS dezvoltare -
curriculum
Coordonator
4, Nr. 4154/GreenShift/5/27.01.2026 ADMIS stiintific
| Neindeplinirea
Responsabll | conditiile specifice de
5. Nr. 4154/GreenShift/6/26.01.2026 RESPINS impl(jmr:elﬁtare participare la concurs
Vechime in munca
minim 5 ani.
Neindeplinirea
Coordonator | conditiile specifice de
6. Nr. 4154/GreenShift/7/26.01.2026 | RESPINS tehnic participare la concurs
Vechime in munca de
minim 4 ani.
Neindeplinirea
Expert conditiile specifice de
7. Nr. 4154/GreenShift/8/26.01.2026 RESPINS infrastructura | participare la concurs
IT Vechime in munca de
minim 4 ani.
Neindeplinirea
ExpertAlsi | conditiile specifice de
8. | Nr.4154/GreenShift/9/26.01.2026 Teaai:ﬂz participare la concurs
RESPINS Vechime Tn munca de
minim 4 ani.
Neindeplinirea
Expert conditiile specifice de
9. | Nr.4154/Greenshift/10/26.01.2026 | RESPINS eg&i:ﬁ;";:le participare la concurs
Vechime 1n munca
minim 5 ani.
10. Nr. 4154/GreenShift/11/27.01.2026 ADMIS Coordonator
tehnic
Expert
11. Nr. 4154/GreenShift/12/27.01.2026 ADMIS infrastructura
IT
Expert
12. | Nr.4154/Greenshift/13/27.01.2026 | ADMIS |  Sisteme
inteligente de
transport
13. | Nr.4154/GreenShift/14/27.01.2026 ADMIS Expert analiza
date si HPC
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14.

Nr.

4154/GreenShift/15/27.01.2026

ADMIS

Expert Al si
Machine
Learning

15.

Nr.

4154/GreenShift/16/27.01.2026

ADMIS

Expert
platforme
educationale

16.

Nr.

4154/GreenShift/17/27.01.2026

ADMIS

Responsabil
promovare

17.

Nr.

4154/GreenShift/18/27.01.2026

ADMIS

Responsabil
tehnic
implementare

18.

Nr.

4154/GreenShift/19/27.01.2026

ADMIS

Responsabil
raportare
financiara

19.

Nr.

4154/GreenShift/20/27.01.2026

ADMIS

Responsabil
financiar

20.

Nr.

4154/GreenShift/21/27.01.2026

ADMIS

Responsabil
salarizare

21.

Nr.

4154/GreenShift/22/27.01.2026

ADMIS

Responsabil
resurse
umane

In etapa de evaluare a dosarelor, declarate ADMISE in etapa de verificare administrativa a obtinut

urmatoarele punctaje finale, calculate ca medie a punctajelor acordate de catre membrii comisiei:

Punctaj
Nr inregistrare Punctaj uneta
Nr. final .
Crt dosar de concurs Stare selectie
) Cod dosar Presedinte Membru 1 Membru 2
Nr. Admis
1 4154/GreenShift/ 100 pct 100 pct 100 pct 100 pct Responsabil
2/27.01.2026 partener
Nr. Admis
4154/GreenShift/ 100 pct 100 pct 100 pct 100 pct | Expert HPCsi
2 3/27.01.2026 Cloud
Computing
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Admis

Nr. Expert
3 | 4154/GreenShift/ dezvoltare
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct .
4/27.01.2026 curriculum
Nr. Admis
4 | 4154/Greenshift/ Coordonator
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct stiintific
5/27.01.2026
Nr. Admis
5 | 4154/GreenShift/ Coordor?ator
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct tehnic
11/27.01.2026
Admis
Nr. Expert
6 4154/GreenShift/ infrastructura
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct
12/27.01.2026 IT
Admis
Nr. Expert sisteme
4154/GreenShift inteligente d
7 / / 100 pct 100 pct 100pct | 100pct | o BENtE AE
13/27.01.2026 transport
Nr. Admis |
. Expert analiza
4154/GreenShift .
8 / / 100 pct 100 pct 100 pct 100 pct date si HPC
14/27.01.2026
Admis
Nr. Expert Al si
4154/GreenShift Machi
? / / 100 pct 100 pct 100 pct | 100 pet achine
15/27.01.2026 Learning
Admis
Nr. Expert
4154/GreenShift latf
10 / it/ 100 pct 100 pct 100pct | 100pct | Pavorme
16/27.01.2026 educationale
Nr. Admis .
11 | 4154/GreenShift/ Responsabil
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct promovare
17/27.01.2026
Admis
Nr. Responsabil
4154/GreenShift i
12 / / 100 pct 100 pct 100 pct | 100 pet tehnic

18/27.01.2026

implementare
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Nr. Admis
13 | 4154/GreenShift/ Responsabil
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct raportare
19/27.01.2026 fi o
inanciara
Nr. Admis ‘
14 | 4154/Greenshift/ Responsabil
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct financiar
20/27.01.2026
Nr. Admis .
15 | 4154/GreenShift/ Responsabil
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct salarizare
21/27.01.2026
Nr. Admis ‘
16 | 4154/GreenShift/ Responsabil
100 pct 100 pct 100 pct 100 pct | resurse umane
22/27.01.2026

informatii pot fi obtinute la telefon 021.402.9217.

forma lizibila si sd nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs pot fi depuse in data de
28.01.2026, pana la ora 16:00, la sediul POLITEHNICA Bucuresti din Splaiul Independentei nr. 313, Sector
6, Bucuresti, cladirea Rectorat, etaj 4, camera 417, sau la adresa de e-mail resurse.umane@upb.ro. Alte

Contestatia transmisd prin postd electronicd trebuie semnatd de catre contestatar utilizand
semnatura electronicd avansatd sau calificatd. De asemenea, transmiterea documentelor prin posta
electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane
Activitati Conexe, cladirea Rectorat, etaj 4, cam. 417.
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