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Anexa 12

Service-learning to promote Competences for Democratic Culture

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: functie de executie

2. Denumirea postului: Cercetator stiintific I — CS I (cercetator principal R4

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: R4, cercetator stiintific I - CS I

4. Scopul principal al postului: Realizarea activitatilor de cercetare pe care le presupun pachetele
de lucru WP3, WP4 si WPS5, constand in aplicarea metodologiei Photovoice si a altor metodologii
calitative si cantitative pentru mdsurarea impactului service-learning.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat, conform
DigiEdu Comp

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel minim B2

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e cunostinte pedagogice: intelegerea teoriilor si practicilor de invatare, inclusiv pedagogia
si andragogia;

e abilitati de utilizare a mediilor virtuale de invatare: familiaritatea cu diverse platforme de
e-learning, software-uri educationale si tehnologii emergente;
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creativitate si inovatie: capacitatea de a crea materiale educationale atractive si
inovatoare, adaptate nevoilor diverse ale cursantilor;

abilitati de analiza a nevoilor de formare: capacitatea de a evalua nevoile educationale
ale cursantilor si a identifica obiectivele de nvatare;

dezvoltarea continutului educational digital: abilitati de transpozitie didactica,
formularea rezultatelor si obiectivelor invatarii, scenarii de curs si evaluari,

abilitati de comunicare: eficienta in comunicarea cu toti stakeholderii, inclusiv cu echipa
de proiect si cursantii.

feedback si evaluare: capacitatea de a integra mecanisme de feedback si evaluare

formative pentru reglajul invatarii;
colaborare si lucru in echipa: abilitatea de a lucra eficient in echipa si de a colabora cu
alte departamente sau profesionisti.

sensibilitate culturala si incluzivitate: intelegerea si respectarea diversitatii culturale si

abilitatea de a crea materiale educationale inclusive;

abilitati de design al cercetarii pentru masurarea impactului in invatare: metodologii
calitative, cantitative, mixte.

6. Cerinte specifice™**: nu este cazul,
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
Nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Contribuie la elaborarea rezultatelor proiectului aferente tuturor pachetelor de lucru

(WPs).

Implementeaza metodologii de cercetare;
Analizeaza date de cercetare si elaboreaza rapoarte;
Coordoneaza proiecte de service-learning;
Participa la intalniri de proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: responsabilul de proiect

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaborare cu membrii echipei de proiect;
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
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3. Delegarea de atributii si competenta*****: responsabilul de proiect preia atributiile

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*dkskx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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